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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS


Seção de Manutenção e Instalações


PROJETO BÁSICO – Alimentação – ANEXO I
I. OBJETO.

O presente Projeto Básico destina-se à contratação de empresa especializada para o fornecimento de alimentação aos juízes, servidores e auxiliares eventuais a serviço da Justiça Eleitoral, para atender às necessidades decorrentes dos trabalhos relativos às eleições/2006, nos quantitativos e nas formas discriminadas adiante.

II. JUSTIFICATIVA

Com o advento do pleito eleitoral relativo ao ano de 2006 e tendo este Sodalício que permanecer em constantes plantões, faz-se necessária a contratação de serviços de fornecimento de alimentação aos juízes e servidores dos demais setores que permanecerão trabalhando após as 19 horas em razão do prolongamento das Sessões do Pleno (previsão para início, neste caso, em 26/09/2006; término em 15/12/2006), conforme faculta a Resolução TRE/TO nº 32/2004; fornecimento de alimentação para servidores e colaboradores eventuais que fazem parte da Comissão de Auditoria de Verificação de funcionamento das urnas Eletrônicas – Votação Paralela (40 servidores, em 1º de outubro do corrente ano); fornecimento de alimentação para servidores e colaboradores eventuais que fazem parte da Secretaria de Informática – Suporte às atividades da Eleição (24 a 30/09/2006); e, ainda, alimentação aos demais servidores e colaboradores eventuais (motoristas, policiais, servidores da limpeza, manutenção e vigilância) exclusivamente para o dia da eleição, 1º de outubro do corrente ano, cuja contratação deverá ser realizada pela forma a ser pré-estabelecida pelo Setor competente, e o tipo licitatório será o de menor preço por item ao TRE-TO; conforme disposições contidas na Lei nº 8.666/93 e suas posteriores alterações na Lei nº 9636/98 e Decreto 3725/2001, e ainda, consoante às disposições constantes no edital.

III. DESCRIÇÃO

	ITEM
	ESPECIFICAÇÃO

	01
	ALMOÇO
	Filé de carne bovina e frango (grelhados ou assados) com guarnições e saladas variadas

Bebidas: Sucos naturais (adoçante e açúcar separados), refrigerantes (normal e diet);

Sobremesa: Gelatina (normal e diet), Frutas, Pudins.

	02
	LANCHE NORMAL
	Sanduíches, tortas, salgados variados, pães diversos.

Bebidas: Sucos naturais (adoçante e açúcar separados), refrigerantes (normal e diet).

	03
	LANCHE das 23 h
	Sanduíches (de frango), pães diversos.

Sucos naturais (adoçante e açúcar separados), refrigerantes (normal e diet).


IV. DATAS, HORÁRIOS
, QUANTIDADES E LOCAIS DE PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS.

a) Para os juízes, servidores e auxiliares eventuais nas Sessões prolongadas do Pleno, após as 19 horas:

	LANCHE

	DATA / PERÍODO
	QUANTIDADE.
	HORA
	LOCAL DE ENTREGA

	De 26/09 a 15/12/2006.
	27 (vinte e sete),

para cada dia
	18:30
	Prédio-Sede do TRE/TO

	PREVISTOS (Totais desta alínea, p/ 34 dias): 918 Lanches.


Obs.: As Sessões do Tribunal com previsão de prolongamento após as 19 horas certamente acontecerão de setembro a dezembro/2006. O total previsto, para fins de cotações e empenho estimativo, foi obtido levando-se em conta a necessidade do referido serviço em todos os dias que acontecerão Sessões do Pleno, das 17:30 h em diante, no período de 26/09 a 15/12/2006. Caso haja alteração nas datas dessas Sessões ou a certeza de não haver necessidade do fornecimento dos lanches em alguns desses dias, caberá à Secretaria Judiciária avisar o responsável pela empresa contratada, com antecedência mínima de 06 horas, não havendo nenhuma manifestação por parte deste Tribunal os lanches serão fornecidos normalmente nas datas estipuladas. 

Os dias previstos, conforme disposição da Resolução nº 95 (anexa), de 06 de junho de 2006, são: 

	SETEMBRO: 26, 27 e 28.

	OUTUBRO: 2, 3, 4, 10, 11, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 30 e 31.
	NOVEMBRO: 7, 8, 9, 14, 21, 22, 23, 28, 29 e 30.

	DEZEMBRO: 1, 5, 6, 7, 12, 13, 14 e 15.
	


b) Para os servidores e colaboradores eventuais que fazem parte da Secretaria de Informática – Suporte, na realização do Simulado e nos dias imediatamente anteriores à Eleição (1º Turno):

	LANCHE

	DATA/PERÍODO
	QUANTIDADE.
	HORA
	LOCAL DE ENTREGA

	24/09 a 30/09/2006.
	15 (quinze),

para cada dia.
	20:00
	Prédio-Sede do TRE/TO

	PREVISTOS (Totais desta alínea, p/ 7 dias): 105 Lanches.

	Em caso de 2º Turno, aumentará 105 lanches (15 pessoas x 7 dias), a serem fornecidos nos dias 22 a 28/10/2006


c) Para os demais servidores e auxiliares eventuais que trabalharão no dia da Eleição, 1º de outubro:
	
	
	ALMOÇO
	LANCHE

	DATA
	QTDE.
	HORA
	HORA
	LOCAL DE ENTREGA

	1º/10/2006
	40 (quarenta)
	12:00
	17:30
	(A ser definido)

	
	150 (cento e cinqüenta)
	12:00
	18:30
	Prédio-Sede do TRE/TO

	
	50 (cinqüenta)
	-
	23:00
	Prédio-Sede do TRE/TO

	PREVISTOS (Totais desta alínea): 190 Almoços; 190 Lanches Normais e 50 Lanches das 23 h*.

	Havendo 2º Turno, neste caso aumentará 190 almoços e 240  lanches, a serem fornecidos no dia 29/10/2006.


*Lanches mais leves, conforme DESCRIÇÃO, item 3 da Especificação. 

TOTAIS PARA O 1º TURNO:

	ALMOÇOS (somente 1º Turno):  190  (cento e noventa)

LANCHES (somente 1º Turno):   1.213  (um mil, duzentos e treze).

LANCHES DAS 23H (somente 1º Turno):   50  (cinqüenta).


	Em caso de haver 2º Turno da Eleição/2006, o total geral de refeições  passará para  380 almoços,  1.508 lanches e 50 lanches das 23h.


V. PARTICIPANTES

Poderão participar do certame pessoas jurídicas que demonstrem capacidade para o desempenho na prestação dos serviços especificados.

Cada licitante apresentar-se-á com apenas um representante legal que, devidamente munido de credencial ou autorização interna, será admitido a intervir nas fases do procedimento licitatório. Respondendo por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes, identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

VI. HABILITAÇÃO.

A documentação exigida para a habilitação dos interessados na citada licitação deverá ser entregue no dia, hora e local designados previamente em Edital, em cópia autenticada ou cópia simples acompanhada do respectivo original, inserida em envelope específico, devidamente fechado e rubricado no fecho.

1 – Relativo à Habilitação:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores;

b) Inscrição do Ato Constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de diretoria em exercício.

c) Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa de direito público ou privado.
1.2 – Relativo à Regularidade Fiscal;

a) Prova de regularidade relativa à Seguridade Social (CND/INSS);

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (CRS/CEF).

1.3  – Relativa à Qualificação Econômico-Financeira:

a)
Certidão Negativa de Falência ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica, ou de execução patrimonial, expedida em domicílio de pessoa física.

1.4– Relação de documentos a serem apresentados ao menos 10 (dez) dias antes das eleições:

1.4.1 – documento elaborado pela licitante, onde estejam indicados com clareza, os métodos e utensílios objetivando à prestação dos serviços:

a)
o aparelhamento (máquinas, equipamentos, etc) que pretende alocar na realização dos serviços;

b)
a relação de empregados que será utilizada na prestação dos serviços (quantidade, cargo e qualificação).

VII. CONTRATO

O Edital Licitatório fará parte integrante e inseparável do termo de contrato a ser celebrado com a firma vencedora.

Homologada a licitação e após notificação por escrito, a empresa adjudicada terá o prazo de 05 (cinco) dias úteis para a assinatura do termo de contrato, nos moldes de minuta composta em anexo.

VIII. VIGÊNCIA

Da data da assinatura até 31 de dezembro de 2006.

IX. OBRIGAÇÕES ENTRE AS PARTES.

 DA CONTRATADA:

a) Utilizar pratos de boa qualidade; talheres em aço inox; os sucos deverão ser servidos em jarras e em copos apropriados; sobremesa (normal e diet) a ser servida em recipiente descartável; guardanapo de papel; mesas, cadeiras, toalhas e cobre-manchas; refeições a serem servidas em rechôs;

b) Utilizar, na execução dos serviços, pessoal treinado para cada finalidade ou experiência na área, e quando em serviço devendo apresentar-se limpos, uniformizados e portando crachá de identificação;

c) Fiscalizar com equipe própria, a execução dos serviços, com inspeções in loco diariamente, em todos os períodos, em horários alternados; 

d) Responder prontamente às solicitações e determinações da Contratante, que, para tanto, manterá um livro de registro de ocorrências;

e) Ser responsável por danos causados diretamente a administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execução dos serviços, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela Contratante;

f) Ser responsável por danos causados diretamente a qualquer bem de propriedade da Contratante, quando esses tenham sido ocasionados por seus empregados e durante a execução dos serviços;

g) Manter, durante toda a vigência deste Contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, as condições de habilitação e qualificação exigidas na contratação;

h) Empregar pessoal habilitado para a execução dos serviços;

i) Indicar à Contratante o nome do seu preposto ou empregado com competência para manter entendimentos e receber comunicações ou transmiti-las ao órgão incumbido da fiscalização do Contrato;

j) Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimônio da Contratante ou de terceiros, por ação ou omissão de seus empregados ou prepostos, mesmo que fora do exercício das atribuições previstas em Contrato;  

k) Comunicar verbal e imediatamente, ao órgão fiscalizador, todas as ocorrências anormais verificadas na execução dos serviços e, no menor espaço de tempo possível, fazer por escrito a comunicação, acrescentando os dados e circunstâncias necessárias ao esclarecimento dos fatos;

l) Cumprir as instruções complementares do órgão fiscalizador, quanto à execução e horário de realização dos serviços, permanência e circulação de pessoas no prédio da Contratante;

m) Responsabilizar-se pela completa limpeza e manutenção das instalações cedidas pela Contratante;

n) Não permitir, no recinto da Contratante, que seus empregados fumem ou consumam bebidas de teor alcoólico;

o) Atender prontamente às exigências dos órgãos de fiscalização federal, estaduais e municipais;

 DO CONTRATANTE.

a) Permitir o livre acesso aos empregados da Contratada para execução dos serviços contratados, desde que estes estejam devidamente identificados;

b) Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo responsável da Contratada;

c) Ceder área para instalação de apoio e almoxarifado e demais instalações necessárias ao bom desempenho dos serviços;

d) Fiscalizar a qualidade dos serviços prestados pela Contratada;

e) Suprir de energia elétrica e água encanada as instalações onde serão executados os serviços, caso seja necessário utilizar as dependências da Contratante, sob prévia autorização.

X. PESSOAL

Os serviços objeto da licitação serão executados por empregados da proponente vencedora, por ela recrutados em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, e deverão possuir, dentre outros, os seguintes requisitos mínimos:

a) ter qualificação para exercício das atividades que lhe forem confiadas;

b) ser pontual e assíduo ao trabalho;

c) ter bons antecedentes e princípios de urbanidade;

d) apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com crachá de identificação;

XI. FORMA DE PAGAMENTO

Mensalmente a contratada apresentará Nota Fiscal referente às refeições fornecidas nos últimos 30 dias, a qual será atestada pela Seção de Manutenção e Instalações que a encaminhará ao setor competente para pagamento.

XII. FISCALIZAÇÃO 

Durante a vigência do Contrato, a execução dos serviços será acompanhada e fiscalizada pela Contratante, através de servidor da SEMAI – Seção de Manutenção e Instalações. 

O fiscal do Contrato anotará, em registro próprio, todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços objeto do certame, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados.

As decisões e providências, que ultrapassarem a competência do executor do Contrato, deverão ser solicitadas ao Secretário da Secretaria de Administração e Orçamento, em tempo hábil, para adoção das medidas convenientes.

A empresa contratada deverá exercer fiscalização permanente sobre os serviços por ela executados, objetivando:

a)
Proceder a eventuais substituições de empregados;

b)
Credenciar pessoa com poderes gerais para solução de quaisquer problemas relativos ao Contrato, a qual acompanhará irrestritamente a execução dos serviços, na hipótese de ausência ou impossibilidade do proprietário ou Diretor.

Sempre que convocado à sede do TRE-TO o representante da empresa terá o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para atendimento.

XIII. RESCISÃO DO CONTRATO

O Contrato poderá ser rescindido, nas hipóteses previstas pelo art. 78, da Lei nº 8.666/93.

Palmas-TO, 29 de agosto de 2006.

DALTON JOSÉ RODRIGUES MILHOMEM

Assistente da Seção de Manutenção e Instalações
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