MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO

	Número do Processo


	

	Modalidade de Licitação


	


	A
	Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

	

	B


	Município/UF

	Palmas-TO

	C
	Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo


	

	D
	Categoria Profissional

	Motorista

	E


	Unidade de medida

	Posto

	F
	Quantidade total a contratar em função da unidade de

medida

	10

	G
	Nº de meses de execução contratual

	12


MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

	Categoria Profissional


	Motorista

	Data-base da Categoria (dia/mês/ano)


	


NOTA 1 – No preenchimento da planilha deverão ser informados os valores unitários por empregado.

I – REMUNERAÇÃO
	
	REMUNERAÇÃO


	PERCENTUAL
	VALOR

	1
	SALÁRIO


	
	

	2


	ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE
	
	

	3


	ADICIONAL NOTURNO
	
	

	4
	OUTROS (ESPECIFICAR)


	
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO


	
	


II – DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
	 
	ITEM


	PERCENTUAL
	VALOR

	GRUPO “A”



	1


	INSS
	20%
	

	2


	SESI/SESC
	1,5%
	

	3


	SENAI/SENAC
	1%
	

	4


	INCRA
	0,2%
	

	5


	SALÁRIO-EDUCAÇÃO
	2,5%
	

	6


	FGTS
	8%
	

	7


	RAT
	1, 2 ou 3%
	

	8


	SEBRAE
	0,6%
	

	TOTAL DO GRUPO “A”


	
	

	GRUPO “B” – APROVISIONAMENTOS



	9


	13º SALÁRIO
	8,33%
	

	10


	FÉRIAS
	8,33%
	

	11


	ABONO DE FÉRIAS
	2,78%
	

	12


	AUXÍLIO DOENÇA
	1,39%
	

	13


	LICENÇA PATERNIDADE/MATERNIDADE
	0,02%
	

	14


	FALTAS LEGAIS
	0,28%
	

	15


	ACIDENTE DE TRABALHO
	0,03%
	

	16


	AVISO PRÉVIO (ART. 488 DA CLT)
	0,04%
	

	TOTAL DO GRUPO “B”


	21,5%
	

	GRUPO “C” – VERBAS INDENIZATÓRIAS



	17


	AVISO PRÉVIO INDENIZADO (ART. 487 DA CLT)
	0,42%
	

	18


	INDENIZAÇÃO ADICIONAL
	0,08%
	

	19


	INDENIZAÇÃO (RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA)
	4,30%
	

	TOTAL DO GRUPO “C”


	4,80%
	

	GRUPO “D” 



	20


	INCIDÊNCIA DO GRUPO “A” SOBRE O GRUPO “B”
	
	

	TOTAL DO GRUPO “D”


	
	

	GRUPO “E”



	21


	INCIDÊNCIA DO GRUPO “A” SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO


	
	

	TOTAL DO GRUPO “E”


	
	

	GRUPO “F” – SÚMULA Nº. 305 DO TST



	22
	INCIDÊNCIA DE FGTS 1


	0,032%
	

	23


	INCIDÊNCIA DE FGTS 2
	0,026%
	

	TOTAL DO GRUPO “F”
	0,058%


	

	TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (SOMATÓRIO DOS GRUPOS “A”, “B”, “C”, “D”, “E” E “F”)


	
	


NOTA 2 - O Grupo “E” está de acordo com a Instrução Normativa SLTI/MPOG Nº. 03/2009.

NOTA 3 - O Grupo “F” está em conformidade com o Acórdão TCU Nº. 6.771/2009 – 1ª Câmara. 

NOTA 4 - Todos os percentuais constantes na planilha estão em conformidade com o Acórdão TCU Nº. 6.771/2009 – 1ª Câmara, com exceção do percentual relativo ao item 19 do Grupo “C”, Multa do FGTS, o qual está em consonância com a Resolução CNJ Nº. 98/2009.

NOTA 5 - Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneração (Quadro I).

NOTA 6 - A fórmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “B”).

NOTA 7 - A fórmula para calcular o Grupo “E” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C”).

NOTA 8 - As empresas optantes do SIMPLES, por força do disposto na Lei Complementar nº. 123/2006, estão dispensadas dos encargos referentes às terceiras entidades (SALÁRIO-EDUCAÇÃO, SESI/SESC, SENAI/SENAC, SEBRAE e INCRA).

NOTA 9 - De acordo com o Anexo I da Resolução CNJ nº. 98/2009, o percentual total do Grupo “A” para as empresas optantes do SIMPLES é 28% (vinte e oito por cento).

III – INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA
	
	ITEM


	VALOR

	1
	VALE-TRANSPORTE


	

	2
	ASSISTÊNCIA MÉDICA


	

	3
	SEGURO DE VIDA


	

	4
	UNIFORMES/EQUIPAMENTO


	

	5
	AUXÍLIO FUNERAL


	

	6
	OUTROS (ESPECIFICAR)


	

	TOTAL DE INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA


	


NOTA 10 - O valor informado de cada item deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

IV – DEMAIS COMPONENTES
	
	ITEM


	PERCENTUAL
	VALOR

	1


	DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS


	
	

	2


	LUCRO
	
	

	TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES


	
	


NOTA 11- Os percentuais das despesas operacionais/administrativas e lucro incidem sobre o valor total da mão-de-obra (REMUNERAÇÃO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA).

V – TRIBUTOS
	1


	TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
	PERCENTUAL
	VALOR

	PIS


	3%
	

	COFINS


	0,65%
	

	ISSQN


	5%
	

	TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO


	8,65%
	

	2


	OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)
	
	

	TOTAL DOS TRIBUTOS


	
	


NOTA 12 - A licitante deverá informar em qual regime de tributação está enquadrada.

NOTA 13 - Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima, só se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

NOTA 14 - Os tributos IRPJ e CSLL não devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

NOTA 15 - A base de cálculo do PIS, COFINS e ISSQN é o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o faturamento divide-se o somatório de todos os itens dos quadros I, II, III e IV (REMUNERAÇÃO, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES) por 0,9135 (1-8,65%). 

VI – QUADRO RESUMO DO VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA
	
	ITEM


	VALOR

	I


	REMUNERAÇÃO
	

	II


	ENCARGOS SOCIAIS
	

	III


	INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA
	

	TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (I+II+III)


	


NOTA 16 – A licitante não deverá consignar custo referente à reserva técnica, tendo em vista o Acórdão TCU nº. 645/2009 - Plenário.
VII – QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIÇO
	
	ITEM


	VALOR

	I
	TOTAL DA MÃO-DE-OBRA


	

	II
	DEMAIS COMPONENTES


	

	III
	TRIBUTOS


	

	TOTAL MENSAL DO SERVIÇO POR POSTO (I+II+III)


	

	TOTAL MENSAL DO SERVIÇO (TOTAL MENSAL POR POSTO x NÚMERO DE POSTO)


	


VIII – QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
	TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA (TOTAL MENSAL DO SERVIÇO x NÚMERO DE MESES DO CONTRATO)


	


