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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

EDITAL N° 2 - PRES/DG/SGP/COPES

XII CONCURSO DE REMOCAO
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS - 2016

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e considerando o disposto no art. 36
da Lei n° 8.112/1990 e na Resolucao TSE n°® 23.092/2009, torna publica a abertura das inscri¢des
para CONCURSO DE REMOCAO, a pedido, a fim de permitir que os atuais servidores
ocupantes dos cargos efetivos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Técnico Judiciario — Area
Administrativa optem pela lotacdo nas Zonas Eleitorais e Secretaria, conforme as vagas indicadas
no Anexo II deste Edital e, ainda, para as que surgirem em decorréncia do
remanejamento proveniente do referido certame ou mesmo de vacancias, exoneragdes ou
aposentadorias que ocorram até o término da vigéncia deste concurso.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso de Remogao sera realizado pela Secretaria de Gestao de Pessoas,
que tornara publica as Listas Gerais de Classificagdo, para cada cargo, com vista a ocupagdo das
lotagdes nas Zonas Eleitorais.

1.2 As Listas Gerais de Classificagdo serdo disponibilizadas e conterdo,
obrigatoriamente, o nome do servidor, o cargo ocupado, a atual lotagdo, a posi¢do no ranking da
Lista, em ordem decrescente, e a pontuacdo obtida, em dias, conforme os critérios estabelecidos,
sendo uma para os servidores ocupantes de cargo efetivo de Analista Judiciario-Area Judiciaria, e
outra para os servidores ocupantes de cargo efetivo de Técnico Judiciario-Area Administrativa.

2 — DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1 Poderao participar deste certame, os servidores do Quadro Permanente do
TRE-TO e removidos da Justica Eleitoral, que estejam em exercicio neste Tribunal.

2.2 os servidores em gozo de licenca sem remuneragdo prevista na Lei n°
8.112/90 que, em sendo contemplados, terdo sua licenca interrompida, automaticamente, com a
expedicao do ato de remocado, ressalvadas as hipoteses previstas nos arts. 81, VI, e 83, § 2° 11, da
referida Lei.

2.3 Os servidores com exercicio provisorio em localidade diversa de sua lotagdo,
em virtude de designacdo ou nomeacdo para o exercicio de fungdo comissionada ou cargo em
comissao, ou, ainda, em carater precario, em virtude de remog¢ao para acompanhar conjuge, nos
termos do art. 36, III, ‘a’, ou por motivo de saude, nos termos do art. 36, III, “b”, ou licenciado nos
termos do art. 84, todos da Lei n°® 8.112/90 ou os servidores cedidos do Quadro de Pessoal do TRE-
TO em exercicio em outro oOrgdo, em sendo contemplados, terdo seus atos de
cessao/remocgdo revogados e deverdo assumir suas atribuigdes na nova lotagao imediatamente.
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2.4 As etapas do concurso serao processadas por meio do Sistema Eletronico de
Informagao — SEI e publicadas na intranet/internet.

3 —DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigOoes serao realizadas nos dias 17 e 18 de novembro de 2016,
mediante preenchimento dos formularios: Inscricdo (Anexo 1) e Op¢do de Remogdo (Anexo II).
Ambos os formularios serao disponibilizados por meio do Sistema Eletronico de Informagao - SEI.

3.2 A participagdo do servidor no certame implica no conhecimento e na
aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3 Os servidores que estiverem afastados da sede ou do cartério eleitoral deverao
acessar o SEI por meio da internet e anexar seu pedido de inscri¢cdo até as 19 (dezenove) horas do
ultimo dia do prazo estabelecido para as inscrigoes.

3.4 A pedido do interessado, a inscricdo podera ser desconsiderada ou alterada,
desde que formulado por escrito a Secretaria de Gestdao de Pessoas, no mesmo processo SEI, até o
ultimo dia do prazo estabelecido para as inscrigoes.

3.5 Decorrido o prazo de inscri¢do, o candidato inscrito no Concurso de Remogao
ndo poderd manifestar sua desisténcia na participa¢do do certame e serd removido para a unidade
que vier a ser classificado.

3.6 O candidato podera efetuar opcdes para quaisquer das unidades de lotagdo
relacionados no Anexo II do Edital, ainda que ndo exista vaga disponivel no momento da abertura
do concurso.

3.6.1 Nas Zonas Eleitorais em que houver apenas um servidor pertencente ao
quadro efetivo da Justica Eleitoral, em sendo contemplado neste certame, a movimentagao fica
condicionada ao provimento de vaga até a publicacdo do edital do préximo concurso de remogao e,
em caso de empate, serdo observados os critérios definidos no item 4.

4- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 A classificagdo dos candidatos, nos termos deste Edital, se dard de acordo
com a op¢ao e o numero de vagas oferecidas ou que vierem a vagar, observado o disposto no item
subsequente.

4.2 Se o numero de vagas oferecidas no Concurso de Remogao for menor que o
de interessados, para fins de classificagdo e, se necessario, de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

4.2.1 maior tempo de efetivo exercicio neste Tribunal, na condi¢cdo de ocupante
de cargo efetivo de seu quadro de pessoal ou na situagao de removido pertencente a quadro eleitoral
diverso (art. 18, §§ 1° e 2° da Res. TSE 23.092/2009);

4.2.2 maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justigca Eleitoral (art.
18, I, da Res. TSE 23.092/2009);

4.2.3 maior tempo de efetivo exercicio, anterior a ocupacao do cargo efetivo na
Justica Eleitoral, como ocupante de cargo em comissdo, de fung¢do comissionada ou como
requisitado, com base na Lei n° 8.112/1990, ou na Lei n® 6.999/1982 (art. 18, II, da Res. TSE
23.092/2009);
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4.2.4 maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario da
Unido (art. 18, 11, da Res. TSE 23.092/2009);

4.2.5 maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal (art. 18, IV, da
Res. TSE 23.092/2009);

4.2.6 maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciério
Estadual (art. 18, V, da Res. TSE 23.092/2009);

4.2.7 maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico (art. 18, VI, da Res.
TSE 23.092/2009);

4.2.8 maior tempo de exercicio na fun¢do de jurado (art. 18, VII, da Res. TSE
23.092/2009); e

4.2.9 maior idade (art. 18, VIII, da Res. TSE 23.092/2009).

43 O tempo de servico sera apurado em dias corridos e somente sera
considerado, para tal fim, quando averbado na Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal até o
ultimo dia de inscri¢do estabelecido no presente Edital, ndo se aceitando nenhuma outra forma de
comprovagao.

4.4 O tempo de exercicio na fun¢do de jurado devera ser comprovado por meio de
certiddo que contenha os dias em que o servidor efetivamente exerceu a funcdo de jurado até o
ultimo dia de inscri¢do estabelecido no presente Edital, ndo se aceitando nenhuma outra forma de
comprovagao.

4.5 Apurado o resultado, a classificacao serd divulgada por ato do Diretor-Geral,
devidamente publicado na intranet/internet deste Tribunal, no prazo de 1 (um) dia util, contados
do dia seguinte ao término das inscrigoes.

4.6 A contar da data de divulgagao da classificagdo, os interessados terdo o prazo
de 1 (um) dia util, para apresentar pedido de reconsideragdo, dirigido ao Diretor-Geral, que
proferird decisdao no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data do envio do processo SEI.

4.7 Nao havendo pedido de reconsideragdo, a classificacdo final dos candidatos
serd submetida a Presidéncia deste Tribunal, para fins de homologagao, e posterior publicagao
na intranet/internet ¢ no Diario da Justica Eletronico.

5 -DOS RECURSOS

5.1 Da decisao do Diretor-Geral, em face de pedido de reconsideracdo, cabera
recurso, em ultima instancia, a Presidente do Tribunal, no prazo de 1 (um) dia 1til, a contar da
ciéncia do interessado.

5.2 Interposto o recurso, o qual devera ser instruido com a indicag¢ao dos itens a
serem retificados, justificativa pormenorizada acerca do fundamento da impugnacdo e
documentacao comprobatoria, a Secretaria de Gestdo de Pessoas intimard os demais interessados
para que, no prazo de 1 (um) dia, apresentem contrarrazdes.

5.3 Os recursos serdo decididos no prazo de 2 (dois) dias tuteis, contados da
respectiva data de conclusdo a Presidente.

5.4 Decididos os recursos, a Presidéncia deste Tribunal homologard a
classificagdo final dos candidatos, que serd publicada na intranet/internet ¢ no Diério da Justica
Eletronico.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS
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6.1 Apds a homologacdo do resultado, a Presidente do Tribunal expedira os atos
de remocao dos servidores.

6.2 O servidor removido terd o prazo de 10 (dez) dias, contados do prazo
determinado no ato de remogao, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo
na nova localidade, incluido, neste prazo, o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede,
quando for o caso.

6.3 Na hipotese do servidor se encontrar afastado legalmente, o prazo de que trata
o0 item anterior sera contado a partir do término do afastamento.

6.4 Sera facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no item 6.2 deste
Capitulo.

6.5 Nas Zonas Eleitorais onde mais de um servidor seja classificado, a
movimentagdo dos mesmos obedecerd a ordem de classificagcdo determinada no Capitulo 4 deste
Edital e ficara condicionada a observancia dos critérios estabelecidos no item 3.6.1 do Capitulo 3.

6.6 E proibido a Administra¢io valer-se da remogdo como pena disciplinar.

6.7 O servidor que estiver participando de Concurso de Remocdo nido podera
pleitear remogao por permuta até a homologac¢do do resultado final do certame.

6.8 O servidor que estiver em processo de permuta fica impedido de se inscrever
no Concurso de Remocao.

6.9 O nao comparecimento do servidor no local para onde foi removido
caracterizara falta injustificada, acarretando as consequéncias previstas em lei.

6.10 Os prazos a que se refere este Edital serdo contados excluindo-se o dia do
comeco ¢ incluindo-se o do vencimento.

6.11 Os prazos expressos em dias uteis, previstos neste Edital, contam-se
excluindo-se os sabados, domingos, feriados para a Secretaria do Tribunal e dias de ponto
facultativo.

6.12 A remocdo ndo interromperd o intersticio do servidor para efeito de
promogao ou de progressao funcional.

6.13 As despesas decorrentes da mudanca de sede correrdo as expensas do
servidor, nos termos do disposto no art. 23 da Resolugao TSE n° 23.092/2009.

6.14 O Juiz Eleitoral poderéd solicitar ao Diretor-Geral, por meio de oficio, a
permanéncia do servidor removido, por até¢ 5 (cinco) dias uteis no Cartorio Eleitoral, a partir da
apresentacao do novo servidor, com o objetivo de repassar as atribuicdes cartorarias.

6.15 Na ocorréncia constante do item anterior, o prazo de deslocamento para os
servidores removidos, previstos no item 6.2 deste Capitulo, serd contado a partir do primeiro dia
util ap6s o término do periodo de permanéncia concedido.

6.16 Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal adotar todas as
medidas necessarias objetivando o fiel cumprimento deste Edital.

6.17 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral deste Tribunal.

Desembargadora ANGELA PRUDENTE
Presidente
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