PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
PRESIDENCIA

IV CONCURSO DE REMOCAO
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO TOCANTINS - 2011

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e considerando o
disposto no art. 36 da Lei n°® 8.112/1990 e na Resolucao TSE n° 23.092/2009, torna
publico a abertura das inscricoes para CONCURSO DE REMOCAOQ, a pedido, a fim de
permitir que os atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos de Analista Judiciario -
Area Judiciaria e Técnico Judiciario - Area Administrativa, optem pela lotacdo nas
Zonas Eleitorais, conforme as vagas indicadas nos Anexos I e II deste Edital e, ainda,
para as que surgirem em decorréncia do remanejamento proveniente do referido
certame ou mesmo de vacancias, exoneragoes ou aposentadorias que ocorram até o
término das inscri¢des deste concurso.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso de Remogdo, na forma simplificada, sera realizado pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas, que tornara publica a Lista Geral de Classificacdo, para cada cargo,
com vista a ocupacdo das lotagdes nas Zonas Eleitorais.

11 As Listas Gerais de Classificagdo serdo disponibilizadas e conterdo,
obrigatoriamente, o nome do servidor, o cargo ocupado, a atual lotacdo, a posicdo no
ranking da Lista, em ordem decrescente, e a pontuacdo obtida, em dias, conforme os
critérios estabelecidos, sendo uma para os servidores ocupantes de cargos efetivos de
Analista Judicidrio/ Area Judiciaria, e uma para os servidores ocupantes de cargos
efetivos de Técnico Judiciario/ Area Administrativa.

2. Nao poderao participar deste Concurso de Remogao os servidores que:

2.1 Estejam, até o ultimo dia do prazo para as inscri¢des, cedidos ou requisitados para
outro 6rgao ou em exercicio provisorio em outro 6rgao.

2.2 Se encontrarem em gozo de licencas sem remuneracdo, previstas na Lei n°
8.112/1990. Nessa hipotese, a participagdo no concurso ficard condicionada a
interrupcdo da licenca até a data de publicacdo deste Edital, ressalvada a hipotese

prevista no § 2° do art. 83 da referida Lei.



II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo realizadas no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da divulgacao
na Intranet/Internet do Tribunal, no horéario das 12 as 19 h, mediante preenchimento,
sem rasuras ou emendas, dos formularios de Inscricdo (Anexo I) e de Opgdo de
Remocao (Anexo II), a serem disponibilizados no link da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, area de concursos, IV Concurso de Remocao 2011.

2. A participagdo do servidor no certame implica no conhecimento e na aceitagdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar
desconhecimento.

3. Para inscri¢do no certame, o servidor devera preencher os formularios constantes dos
Anexos I e Il e, devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser protocolizados por
meio do Processo Administrativo Eletronico e encaminhados a SGP, no mesmo prazo e
horario constantes no item 1.

4. Sera permitida a inscricio por procuracdo, com poderes especificos para tanto,
acompanhada de copia de identidade do candidato e apresentacdo de documento de
identificacdo do procurador.

5. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢des de lotagao,
inclusive quanto a ordem de preferéncia.

6. A pedido do interessado, a inscrigdo poderd ser desconsiderada, desde que
formulado por escrito e protocolizado na Secretaria deste Tribunal, até o dltimo dia e
horario do prazo estabelecido para as inscrigdes.

7. Ressalvada a hipotese prevista no item anterior, o candidato inscrito no Concurso de
Remogdo ndo poderd manifestar sua desisténcia na participagdo do certame e serd
removido para a Zona Eleitoral que vier a ser classificado.

8. A nao inscri¢do do servidor no prazo estabelecido no item 1 implicard na desisténcia
em participar do certame.

9. O candidato podera efetuar opgdes para quaisquer das Zonas Eleitorais de lotacao
relacionadas no Anexo II do Edital, ainda que ndo exista vaga disponivel no momento
da abertura do concurso.

III - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A classificacdo dos candidatos, nos termos deste Edital, se dard de acordo com a
opcao e o numero de vagas oferecidas, ou que vierem a vagar, observado o disposto no
item subsequiente.

2. Se o numero de vagas oferecidas no Concurso de Remocdo for menor que o de
interessados, para fins de classificacdo e, se necessario, de desempate, serao utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

2.1 maior tempo de efetivo exercicio neste Tribunal;

2.2 maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justica Eleitoral;

2.3 maior tempo de efetivo exercicio, anterior a ocupacdo do cargo efetivo na Justica
Eleitoral, como ocupante de cargo em comissdo ou como requisitado, com base na Lei n°
8.112/1990, ou na Lei n°® 6.999/1982 (de acordo com Resolucdo TSE n° 23.092/2009);



2.4 maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judicidrio da Unido;
2.5 maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal;

2.6 maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judicidrio Estadual;
2.7 maior tempo de efetivo exercicio no servico publico;

2.8 maior tempo de exercicio na fungao de jurado, e

2.9 maior idade.

3. O critério estabelecido no item 2.1 aplica-se aos servidores detentores de cargo
efetivo deste Tribunal, aos removidos e aos requisitados.

4. O tempo de servigo serd apurado em dias corridos e somente sera considerado para
tal fim, quando averbado na Secretaria de Gestao de Pessoas deste Tribunal até o Gltimo
dia de inscrigdo estabelecido no presente Edital, ndo se aceitando nenhuma outra forma
de comprovagao.

5. O tempo de exercicio na funcdo de jurado devera ser comprovado por meio de
certiddo que contenha os dias em que o servidor efetivamente exerceu a funcdo de
jurado.

6. No prazo de 1 (um) dia dtil, contado do dia seguinte ao término das inscrigdes, a
classificacdo serd divulgada, por ato do Diretor-Geral, na Intranet/Internet deste
Tribunal.

7. A contar da data de divulgacdo da classificacdo, os interessados terao o prazo de 1
(um) dia util, para apresentar pedido de reconsideracdo, dirigido ao Diretor-Geral, que
proferird a decisao no mesmo prazo, contado da data do protocolo.

8. Nao havendo pedido de reconsideragdo, a classificacdo final dos candidatos sera
homologada pela Presidéncia deste Tribunal e publicada na Intranet/Internet e no Diario
da Justica Eletronico.

IV - DO APROVEITAMENTO DAS VAGAS SUPERVENIENTES

1. O preenchimento das vagas surgidas com o remanejamento proveniente das
remogOes de que tratam o presente Edital, dar-se-& com os préprios servidores
participantes deste concurso de remogdo, observada a ordem de classificacdo de que
trata o capitulo anterior e o interesse do respectivo servidor.

2. Verificada a inexisténcia de servidor interessado nas vagas origindrias ou
supervenientes deste concurso de remocgdo, o preenchimento dessas ocorrerd por meio
de candidatos habilitados no concurso publico vigente, desde que observada a
quantidade de vagas criadas e ndo providas.

V - DOS RECURSOS

1. Da decisdo do Diretor-Geral cabera recurso, em ultima instancia, ao Presidente do
Tribunal, no prazo de 1 (um) dia, a contar da ciéncia do interessado.

2. Interposto o recurso, o qual deverd ser instruido com a indicacdo dos itens a serem
retificados, justificativa pormenorizada acerca do fundamento da impugnacdo e
documentagdo comprobatéria, a Secretaria de Gestdo de Pessoas intimara os demais
interessados para que, no prazo de 1 (um) dia, apresentem contra-razdes.



3. Os recursos serdo decididos no prazo de 2 (dois) dias, contado da respectiva data de
conclusdo ao Presidente.

4. Decididos os recursos, a classificacdo final dos candidatos serda homologada pela
Presidéncia deste Tribunal e publicada na Intranet/Internet e no Diario da Justica
Eletronico.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ap6s a homologacdo do resultado, o Presidente do Tribunal expedird os atos de
remocao dos servidores.

2. O servidor removido terd o prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de
remocdo, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo na nova
localidade, incluido, neste prazo, o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede,
quando for o caso.

3. Na hipétese do servidor se encontrar afastado legalmente, o prazo de que trata o item
anterior serd contado a partir do término do afastamento.

4. Sera facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo.

5. Nas Zonas Eleitorais em que houver apenas um servidor pertencente ao quadro
efetivo da Justica Eleitoral, a movimentacdo do mesmo ficard condicionada ao
provimento da vaga, tendo em vista o disposto na Resolucao TSE n° 21.832/2004, a qual
instituiu estrutura minima de pessoal efetivo para o funcionamento das Zonas
Eleitorais.

6. E defeso a Administracéo valer-se da remogao como pena disciplinar.

7. A remogao nao interromperd o intersticio do servidor para efeito de promogao ou de
progressao funcional.

8. As despesas decorrentes da mudanca de sede correrao as expensas do servidor, nos
termos do art. 23, da Resolugao TSE n° 23.092/2009.

9. Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas deste Tribunal adotar todas as medidas
necessarias objetivando o fiel cumprimento deste Edital.

10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral deste Tribunal.

Palmas (TO), 29 de agosto de 2011.

Desembargador MARCO VILLAS BOAS
Presidente



