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	PODER JUDICIÁRIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E ORÇAMENTO

COORDENADORIA DE SERVIÇOS GERAIS

SEÇÃO DE SEGURANÇA E TRANSPORTES


TERMO DE REFERÊNCIA
ANEXO I
I - OBJETO
Contratação de empresa prestadora de serviços especializados de apoio administrativo na área de condução de veículos oficiais de propriedade do Tribunal Regional Eleitoral ou por ele alugados e/ou requisitados, destinados ao transporte de autoridades, servidores, documentos, materiais e serviços gerais e administrativos, para atenderem as necessidades da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins e Zonas Eleitorais, e deverão ser executados por meio de postos de trabalho conforme adiante especificados:
	Postos de Trabalho
	Qtd de Postos

	Posto de trabalho de 44 horas semanais, de segunda-feira a sábado, com utilização de um profissional por posto, para atendimento de autoridades, servidores, documentos, materiais e serviços gerais e administrativos.
	06


II - JUSTIFICATIVA


 Os serviços de condução dos veículos oficiais não podem sofrer descontinuidade, pois atendem ao transporte de autoridades, servidores e demais funcionários, assim como o transporte de documentos, mobiliários e materiais diversos, correlatos à Administração e ao bom funcionamento do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, os quais são executados e administrados pela Seção de Transporte e Segurança, sendo que, por várias vezes, tem sofrido com problemas de atendimento, dado o diminuto número de motoristas habilitados para este fim.


Nessa esteira, ressalta-se que a Seção de Transporte e Segurança conta com 02 (dois) motoristas requisitados de outros órgãos da esfera estadual/federal, os quais estão sujeitos, a qualquer momento, retornarem aos seus órgãos de origem, bem como com 04 (quatro) Agentes de Segurança, pertencentes ao quadro efetivo desta Corte, que atuam exclusivamente como motoristas.


Ressalte-se, ainda que, a referida Seção vem formulando projetos na área específica de segurança, cujo fim será a utilização exclusiva dos Agentes de Segurança nos procedimentos atrelados aos serviços de segurança predial, de servidores e autoridades.


Entre os veículos da frota deste Regional, incluem-se, além dos carros de passeio, 2 (dois) caminhões F-4000 (Acima de 4 toneladas), 1 (uma) Van Sprinter, com capacidade para 16 (dezesseis) pessoas e 1 (um) microônibus com capacidades para 19 (dezenove) passageiros.


Vale frisar que todos os motoristas deverão estar aptos a conduzir todos os veículos oficiais de propriedade do Tribunal Regional Eleitoral ou por ele alugados e/ou requisitados, razão pela qual todos os motoristas deverão possuir Carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria “D”

III - SERVIÇOS DE CONDUÇÃO DE VEÍCULOS OFICIAIS

1 – DO MOTORISTA


O motorista prestará atendimento das funções administrativas do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, na condução de autoridades, servidores, documentos e materiais.

1.1 - Requisitos básicos:

· Possuir Certificado de Conclusão de 1º grau;

· Possuir Carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria “D”;

· Comprovar, no mínimo, 2 (dois) anos de experiência profissional;

· Possuir noções básicas de mecânica;

· Ter participado de curso de direção defensiva e de primeiros socorros, ministrado por escola reconhecida;

· Quitação com as obrigações eleitorais;

· Quitação com as obrigações do serviço militar, se do sexo masculino;

1. 2 - Descrição das atividades:

1.2.1. Nos postos de trabalho de condução de veículos oficiais serão realizados serviços de transporte de autoridades, servidores e demais funcionários, assim como documentos e materiais diversos correlatos à Administração, entre as dependências da sede do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, Zonas Eleitorais e quaisquer outras localidades a serem definidas pelo usuário do serviço e devidamente autorizadas pelo Chefe da Seção de Transportes e Segurança da Coordenadoria de Serviços Gerais;

1.2.2. Realizar vistoria regular dos veículos, a fim de verificar existência de objeto abandonado e, uma vez encontrado algo considerado suspeito, adotar as providências preventivas de segurança recomendadas pela CONTRATANTE;

1.2.3. Conduzir veículos do CONTRATANTE observando se os equipamentos e acessórios estão em perfeito estado de funcionamento e conservação e se há ocorrência de eventuais avarias ou danos existentes nos veículos e, ao constatar anormalidades, informar, imediatamente, à Seção de Transportes e Segurança;

1. 3 – Forma e horário de trabalho:
1.3.1. O pessoal da futura contratada deverá cumprir jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, na forma abaixo indicada, ressalvadas as situações em contrário determinadas neste Termo de Referência e também outras que, por questões técnicas, devam merecer tratamento diferenciado:

· a) de segunda a sexta feira, exceto nos feriados, de 8 (oito) às 12 (doze) e das 14 (catorze) às 18 (dezoito) horas;

· b) aos sábados, de 8 às 12 horas.

1.3.2. A critério do TRE/TO, parte da jornada poderá ser suprimida, temporária ou definitivamente, por questões de racionalidade operacional, sem que isso implique em alteração do valor mensal do contrato, ficando claro que as horas suprimidas serão compensadas, no todo ou em parte, em atividades que devam, necessariamente, ser realizadas em dias e horários diferentes dos descritos acima.

1.3.3. Em casos excepcionais, por necessidade do serviço, a jornada prevista no subitem 1.3.1. poderá ser alterada unilateralmente pelo TRE/TO, mediante solicitação prévia. Os acréscimos de jornada porventura realizados serão compensados na forma especificada no subitem 1.3.2. ou através do pagamento de horas extraordinárias, a critério do TRE/TO, nos termos da Lei.
1. 4 – Serviços Extraordinários:
- A realização de serviços extraordinários será efetuada mediante solicitação expressa e prévia da Contratante, para a qual a Contratada ficará obrigada a prestar os serviços extraordinários solicitados, aos sábados, domingos, feriados e em horários além da jornada normal de expediente com observância da legislação pertinente.

- A remuneração dos serviços extraordinários será efetuada tendo como parâmetro os valores recebidos pelos condutores, com acréscimo de 50% (cinqüenta por cento) nos dias de semana e sábados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, e os cálculos e acréscimos previstos em lei, devendo respeitar para todos os fins os Enunciados das Súmulas do TST números 264 e 146;
1. 5 – Diárias de Viagem:
O motorista que se deslocar em viagens para qualquer outro município fora da sede do Tribunal, fará jus a diárias para o custeio das despesas com hospedagem e alimentação.

O valor da diária será de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), valor médio encontrado mediante levantamento de preços junto a hotéis e restaurantes nas cidades de Gurupi, Paraíso do Tocantins e Araguaina, acrescido de 20% (vinte por cento) para compensar eventual oscilação de preços, para mais, em temporadas de grande demanda do setor.
As diárias serão pagas na seguinte proporção:
· 50% (cinqüenta por cento) do valor da diária, no caso de deslocamento a serviço a outro município, com retorno no mesmo dia, por período não inferior a 06 (seis) horas;

· 100% (cem por cento) do valor da diária, no caso de pernoite em outro município, sendo que, no dia do retorno, fará jus a 50% (cinqüenta por cento) da diária.

Em caso de deslocamento para outras Capitais de Estado, o valor da diária será acrescido em 50% (cinqüenta por cento).
O valor da diária será atualizado a cada período de 12 meses, após levantamento dos preços praticados por hotéis e restaurantes do interior do Estado.
Quando houver necessidade de viagem, a Seção de Transporte e Segurança comunicará a contratada com antecedência, informando o período do deslocamento, que por sua vez deverá efetuar o pagamento antecipado das diárias aos seus empregados e apresentar seu comprovante junto à SETRAN antes do deslocamento.
A futura contratada deverá fazer constar, de forma destacada na Nota Fiscal relativa ao mês de ocorrência do fato gerador, os valores a serem ressarcidos.

Para fins de dotação orçamentária, são previstas 300 (trezentas) diárias em anos não eleitorais e 500 (quinhentas) diárias em anos eleitorais, conforme estimativa realizada pela Seção de Transporte e Segurança.

2.  Local da prestação dos serviços:

A prestação dos serviços será nos limites do Estado do Tocantins, e excepcionalmente, fora desses limites, quando devidamente autorizado pela Contratante.

A critério do TRE/TO, os postos de trabalho poderão ser remanejados da Secretaria do Tribunal para a 29ª Zona Eleitoral, sediada em Palmas/TO. 
IV -  Obrigações da CONTRATADA:

Constituem obrigações da CONTRATADA:

1. Comprovar sua qualificação para a execução dos serviços, objeto deste termo de referência, por meio de atestado de capacidade técnica;

2. Apresentar nada consta dos setores de distribuição dos foros criminais dos estados que tenham residido nos últimos cinco anos, da Justiça Federal e Estadual, para todos os ocupantes dos postos de serviços;

3. Apresentar à unidade responsável pela fiscalização do contrato, no prazo máximo de 10 (dez) dias após o início da prestação dos serviços, fichas dos empregados, acondicionadas em pasta individual, contendo toda a identificação do empregado: fotografia recente, tipo sangüíneo/ fator Rh, endereço, telefone residencial e cópia dos documentos relacionados no item acima, além de cópia da carteira de identidade, CPF, carteira de habilitação cópia do registro de empregados, cópia da ficha de acidente de trabalho (CAT), atestado de saúde ocupacional (ASO), comprovante de cadastramento do trabalhador no regime PIS/PAEP e apólice de seguro de vida dos seus funcionários;

4. Fornecer, semestralmente, uniformes nas quantidades e especificações contidas no subitem 6, das Disposições Gerais deste termo de referência; 

5. Manter os empregados, quando em horário de trabalho, ou ainda, nas dependências da CONTRATANTE, devidamente uniformizados e identificados mediante uso permanente de crachá, com foto e nome visível, a ser fornecido pela CONTRATADA, conforme modelo apresentado pela CONTRATANTE.

6. Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuízos, físicos ou materiais, causados à CONTRATANTE ou a terceiros, advindos de imperícia, negligência, imprudência ou desrespeito de seus empregados às normas de conduta e segurança, quando da execução dos serviços, cuja despesa será descontada das faturas seguintes da contratada, ou ajuizada a dívida, se for o caso, sem prejuízo das demais sanções legais.

7.  Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infração do Código de Trânsito Brasileiro, praticadas por seus empregados, bem como das franquias de seguro de veículos referentes a sinistros em que estes estejam envolvidos;

8.  Responsabilizar-se pelos danos causados aos veículos de propriedade do Tribunal, quando conduzidos por seus empregados;

9. Indicar preposto responsável pela solução de assuntos relativos ao pessoal prestador de serviços, devendo este comparecer à sede da contratante, sempre que solicitado, visando à solução de pendências;

10. Substituir imediatamente o empregado por motivo de falta ao serviço, afastamentos legais ou quando solicitado pela CONTRATANTE;

11. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios próprios ou mediante fornecimento de vale transporte, para a cobertura do trajeto residência/trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisação de transportes coletivos);

12. Caso a Contratada opte pelo fornecimento de vales transportes, a entrega deverá ocorrer de uma só vez, até o 25º (vigésimo quinto) dia do mês anterior ao de referência, com previsão para todos os dias a serem trabalhados no mês de referência;

13. Fornecer, de uma só vez, até o 1º (primeiro) dia útil de cada mês, a todos os ocupantes de postos de serviços, vale alimentação, por dia trabalhado;

14. Oferecer cobertura de seguro de vida a seus funcionários;

15. Fornecer aos funcionários, materiais e equipamentos de segurança do trabalho, conforme legislação vigente;

16. Assegurar que os serviços sejam prestados por profissionais treinados e capacitados e que, os mesmos não terão nenhum vínculo empregatício com a CONTRATANTE;

17. Orientar os seus empregados nos seguintes pontos:

a) apresentarem-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo os cabelos curtos, barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo e completo;

b) zelar dos veículos sob sua responsabilidade, bem como de seus acessórios;

c) conversar com o(s) passageiros(s) somente se solicitado, ou em casos de extrema necessidade,  respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada, principalmente em se tratando de autoridades;

d) nos casos de pane no veículo, o motorista deverá contatar com a Seção de Transportes e Segurança informando o ocorrido e permanecer no local aguardando o socorro;

e) inteirar-se dos procedimentos a serem adotados nos eventuais acidentes de trânsito com e sem vítima, conforme normatizado pela Instrução Normativa nº 01/06 do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins.

f) tratar todos os passageiros com urbanidade.

V – Fiscalização do Contrato

A fiscalização do contrato será feita pela Seção de Segurança e Transporte do TRE/TO.

VI - Disposições Gerais

1. A prestação dos serviços será realizada por postos de trabalho, mediante a utilização de profissionais especializados e treinados, mantidos à disposição do contratante durante os horários por este fixados.

2. Será adotada na presente contratação, a Convenção Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores em Transportes Rodoviários e Operadores de Máquinas do Estado do Tocantins – SINTROMET e o Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Rodoviário de Passageiros do Estado do Tocantins – SETRANSP, ou o que vier a suceder, para a categoria de motoristas;
3. Os uniformes a serem fornecidos aos empregados estarão sujeitos à prévia aprovação do fiscal do contrato, que observará os requisitos básicos de qualidade, boa apresentação e os padrões adotados pelo Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Tocantins.

4. Em caso de ausência de empregado da empresa contratada em qualquer posto de trabalho, será descontado do faturamento mensal, o valor correspondente ao número de dias não atendidos, sem prejuízo das demais sanções legais e contratuais.

5. A CONTRATADA deverá controlar a freqüência de seus profissionais nas dependências da CONTRATANTE, estabelecendo, de comum acordo com esta, os instrumentos ou modalidades de controle.

6. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer uniforme a seus empregados nas quantidades e especificações indicadas abaixo:

	UNIFORMES

	Vestuário
	Especificação
	Quantidade a ser fornecida

Semestralmente
	Quantidade a ser fornecida Inicialmente

	GRAVATA
	Tecido 100% poliéster ou 100% seda, estampas diversas.
	03
	02

	CAMISA


	Estilo social em tecido, gola com intertela, 100% algodão, cores claras e neutras.
	06
	04

	SAPATO
	Tipo social, 100% couro, com ou sem cadarço, cor preta, provido de palmilha acolchoada e solado antiderrapante.
	03
	02

	MEIAS
	Cor preta, 100% poliamida.
	06
	04

	CINTO
	Cor preta, 100% couro, modelo social.
	02
	01


IRINEIDE 

Chefe da Seção de Segurança e Transporte

Alfredo Augusto Freury Filho

Coordenador de Serviços Gerais

ANEXO II

Razão Social da Proponente:

Endereço:

Telefone:


PROPOSTA (ENVELOPE 1):

1) Pela presente, declaro inteira submissão aos preceitos legais em vigor, especialmente os da Lei 8.666/93 e às cláusulas e condições para a Pregão  n.º .../08.

2) Proponho prestar ao Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, os serviços descritos no edital da licitação e seus anexos, pelo preço global, a seguir indicado,  obedecendo às condições do ato convocatório e asseverando que em caso de divergência dos preços apresentados em algarismo e por extenso, prevalecerá este último.

3) O prazo de eficácia da proposta é de 60 (sessenta) dias.

Palmas,  .......  de  ........................ de 2.008.


.........................................................................
 

Assinatura do Representante  legal da empresa


C.P.F. Nº..................................................

                            R.G.Nº ...................................................


PROPOSTA

IMPORTANTE: Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, DEVERÃO ler atentamente todas as condições do edital (objeto, obrigações, responsabilidades, etc.), não podendo alegar depois do certame concluído ou durante a realização dos serviços, desconhecimento, ou mesmo alegar que cotou erroneamente.

Objeto: Prestação de serviços de condução de veículos oficiais para desembargadores, autoridades e serviços gerais da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins e Zonas Eleitorais do Estado.

06 Postos de trabalho com 44 horas semanais:

VALOR MENSAL DA CONTRATAÇÃO: R$ ...........................

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO: R$ ........................... (valor mensal x 6 postos x 12 meses)

Deverão ser apresentadas as planilhas de custo, conforme solicitado no edital. 

BANCO:

AGÊNCIA:

CONTA CORRENTE:

(Carimbo ou Indicação do CNPJ  e Inscrição Estadual abaixo)

PLANILHA 

PLANILHA DE CUSTOS  DE MOTORISTA

I. DISCRIMINAÇÃO DO POSTO 

A proposta foi elaborada com base no salário normativo de  R$ ​​​​​​​​​______ (_____________), pertinente a categoria de ________, homologado em Convenção Coletiva de Trabalho, tendo por data-base: ..../..../.....

II. MÃO-DE-OBRA

REMUNERAÇÃO

1. Salário de 01 motorista, conforme carga horária especificada: ____%
     R$_______ (___________) Valor do posto: ............

2. Repouso semanal remunerado
____​​​%
R$ ___________

3. Adicional de assiduidade

____%
R$ ___________

4. Outros (especificar)


____%
R$ ___________

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO:  R$ _________ (__________)

VALOR DA RESERVA TÉCNICA: ____% R$ _________ (_______)

III. ENCARGOS SOCIAIS - incidentes sobre o valor da remuneração

GRUPO A

1.  INSS



....%

R$........................

2.  SESI/SESC


....%

R$........................

3.  SENAI/SENAC


....%

R$........................

4.  SALÁRIO EDUCAÇÃO
....%

R$........................

5.  FGTS



....%

R$........................

6.  SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO
....%
R$.......

7.  SEBRAE




....%
  R$........................

8.  INCRA


                 ....%   R$........................

TOTAL DO GRUPO A
 
         ....%   R$........................

GRUPO B

9.    Férias



....%


R$.................

10. Auxílio Doença

....%


R$................

11. Licença Maternidade/Paternidade ....% 
R$..................

12. Faltas legais


....%
           
R$..................

13. Acidente de Trabalho
....%


R$..................

14. Aviso Prévio Trabalhado
....%


R$..................

15. 13º Salário


....%


R$.................

TOTAL DO GRUPO B

....%

R$........................

GRUPO C

16. Aviso prévio indenizado
....%

R$........................

17. Indenização adicional
....%

R$........................

18. FGTS nas rescisões sem justa causa
 ....%
 R$...............

TOTAL DO GRUPO C

 ....%

R$........................

GRUPO D

19. Incidência dos encargos do grupo A sobre os itens do Grupo B .....% R$.............................(............................................)

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$........................... (...................................) (%..............)

VALOR TOTAL DA MÃO-DE-OBRA (remuneração + reserva técnica + encargos sociais)  R$.................. (........................)

IV. INSUMOS

1.  Uniforme


....%

R$........................

2.  Vale-transporte

....%

R$........................

3.  Auxílio-alimentação 
....%

R$........................

4. Treinamento e/ou reciclagem de pessoal ....%
R$........

5.   Seguro de vida  
        ....%

R$........................

6.  Transporte

        ....%

R$........................

7.  Seguro Saúde


....%
         R$........................

8.  Outros (especificar)

....%
         R$........................

VALOR TOTAL DOS INSUMOS....% R$............. (...................)

V. TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

1. Despesas Administrativas (especificar) ....% R$..................

2. Lucro




 ....%

 R$..................

= TAXA GLOBAL DE ADMINISTRAÇÃO .....% R$ ........ (...........) 

(supervisor incluso na administração)

VI. TRIBUTOS 



    ....%
R$........................

1 ISS 



    ....%
R$........................

2 IRRF 



    ....%
R$........................

3 COFINS 



    ....%
R$........................

4 PIS  



    ....%
R$........................

5 Contribuição Social s/ o Lucro ....%     R$........................

6 Outras taxas (especificar)
    ....%      R$.....................






VALOR TOTAL DE TRIBUTOS .......%  R$............. (................)

· A inclusão ou exclusão de itens na planilha de custos dependerá de peculiaridades da respectiva Convenção Coletiva de Trabalho.

VALOR MENSAL: R$......................... (.....................................)

(mão-de-obra + insumos + demais componentes + tributos)

VALORES UNITÁRIOS DE HORA EXTRAORDINÁRIA:

Segunda-feira a Sábado:



      
 R$ ____​​________

Domingos e Feriados:




          R$_____________

entre 22:00 e 05:00 hs de segunda-feira a sábado: R$________

entre 22:00 e 05:00 hs em domingos e feriados: 
 R$_________

As horas extraordinárias deverão ser calculadas com base no salário base cotado.
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