TERMO DE REFERENCIA

(Auxiliar de Apoio as Eleicoes)

1. INTRODUCAO

1.1.0 Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins pretende
contratar, com base na Lei n® 10.520/02, nos Decretos n° 2.271/97, na IN
SLTI/MPOG n°® 5/17 e 06/13, Resolugao do TSE n° 23.234 de 15 de abril de
2010, Resolugdes CNJ n° 169 de 31 de janeiro de 2013 e n° 183 de 24 de outubro
de 2013, e, subsidiariamente, na Lei n°® 8.666/93 e demais normas legais e
regulamentares, pessoa juridica para a prestacido de servicos de apoio
administrativo (Auxiliar Administrativo) com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, para atuar no apoio a realizagdao das Eleigdes Suplementares de 2018 para
os Cargos de Governador e Vice Governador do Estado do Tocantins nas Zonas
Eleitorais do Tocantins.

1.2.A demanda por esses servigos ocorre em razao de o Tribunal
Regional Eleitoral do Tocantins ndo possuir, em seu quadro, recursos humanos
necessarios ou suficientes para exercer as fungdes objeto dessa contratacdo nos
Cartorios Eleitorais, para um periodo curto de tempo e com grande volume de
atividades indispensaveis para a realizacao das Elei¢des.

1.3.Por fim, cabe observar que para o objeto deste Termo de
Referéncia nao ha necessidade de celebracdao de Acordo de Niveis de Servigo —
ANS, em razdo das seguintes justificativas:

a) Dificuldade de especificacdo de indicadores e instrumentos de
medicdo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis;

b) Todas as tarefas a serem executadas estardo exaustivamente
relacionadas no edital da licitagdo, as quais compreendem a utilizacdo de
sistemas computacionais, operacionalizagdo das urnas eletronicas, vistoria de
locais de votacdo, apoio ao treinamento de mesarios e outras equipes envolvidas
nas elei¢des, ndo sendo viavel, portanto, a mensuracao dos servigos pretendidos,
urnas operadas, vistorias realizadas, mesdrios treinados ou qualquer outro
parametro objetivo, pois comprometeria o bom funcionamento dos equipamentos
ou dos locais para implantacdo das se¢Oes eleitorais, haja vista que estes serao
elementos essenciais ao sucesso do pleito neste Estado;

c¢) Nao havera demanda por chamados.

2. DAS JUSTIFICATIVAS DA NECESSIDADE DOS
SERVICOS



2.1.A Justiga Eleitoral do Tocantins atende, através de 33 (trinta e
trés) Cartorios Eleitorais, a 1.005.689 (Um milhdo, cinco mil e seiscentos e
oitenta e nove) eleitores (26/02/2018), distribuidos em 139 (cento e trinta e nove)
municipios, numa area territorial de 277.720,52 Km?.

2.2.Nas Elei¢oes Suplementares de 2018 para os Cargos de
Governador e¢ Vice Governador do Estado do Tocentins, determinadas
recentemente pelo Tribunal Superior Eleitoral em julgamento que resultou na
cassagao do Governador € Vice Governador eleitos nas Eleicoes de 2014, serao
887 (oitocentos e oitenta e sete) locais de votacao, 4.103 (quatro mil cento e trés)
se¢Oes eleitorais, 16.412 (dezesseis mil, quatrocentos e doze) mesarios e 4.950
(quatro mil, novecentas e cinquenta) urnas eletronicas.

2.3.No periodo que compreende os 60 (sessenta) dias do pleito,
os Cartorios Eleitorais tem que realizar atividades, tais como: preparacao das
urnas € computadores com os sistemas em fase de teste; simulados de eleigdes
para homologagdao dos sistemas; preparacdo das urnas e€ computadores com
sistemas em fase de producdo e oficializagdo dos sistemas; levantamento e
registro da infraestrutura dos locais de votag@o e recursos necessarios para o seu
funcionamento; convocagdo, treinamento € apoio aos mesarios; gestdo da
distribui¢do das urnas eletronicas e materiais necessarios as secoes eleitorais;
substituicdlo de urnas que apresentarem problemas no dia da votacdo e
transmissao dos arquivos das urnas eletronicas apos a votagao.

2.4 Parar atender a demanda das atividades elencadas
suscintamente no item 2.3, para a realizacdo de uma elei¢do na propor¢ado
apresentada acima, com o quadro de servidores dos Cartorios Eleitorais com
apresentado abaixo, torna-se indispensavel a contratacdo de pessoal para auxiliar
nestas atividades.

Zona Municipio Sede \E:) (;;zlﬁso S?g:t(f)l(;s Ek;)t:)orses froalg::ll?:: Municipios
1 Araguaina 47 329 98.797 8 0
2 Gurupi 39 255 63.786 8 3
3 Porto Nacional 52 227 53.774 6 5
4 Colinas do Tocantins 22 129 31.818 5 4
5 Miracema do Tocantins | 24 102 22.041 4 2
6 Guarai 15 73 20.611 3 2
7 Paraiso do Tocantins 41 181 46.571 3 5
8 Filadélfia 19 81 14.583 2 2
9 Tocantinopolis 28 116 27.004 5 5
10 Araguatins 34 133 37.015 4 4
11 Itaguatins 48 129 27.832 4 4
12 Xambioa 22 91 17.992 3 2
13 Cristalandia 22 98 27.035 3 6
14 Alvorada 25 123 22.272 3 4
15 Formoso do Araguaia |19 70 16.002 2 1
16 Colméia 33 92 18.704 3 4
17 Taguatinga 15 62 17.873 4 3



18 Parana 19 57 14.906 2 2
19 Natividade 21 79 16.809 3 3
20 Peixe 19 75 14.180 3 3
21 Augustinopolis 29 96 24.866 5 4
22 Arraias 11 62 16.052 2 3
23 Pedro Afonso 19 84 17.448 4 3
25 Diandpolis 18 82 19.747 4 4
26 Ponte Alta do Tocantins | 21 52 9.698 2 2
27 Wanderlandia 26 89 18.745 2 4
28 Miranorte 19 110 28.005 6 5
29 Palmas 75 632 177.586 15 0
31 Arapoema 25 82 17.097 2 3
32 Goiatins 21 85 15.608 1 2
33 Itacaja 13 63 14.345 2 4
34 Araguaina 29 87 20.476 5 4
35 Novo Acordo 17 77 16.411 3 5
TOTAL GERAL 887 4.103 1.005.689 131 107

* Dados extraidos do Sistema Elo

2.5.A quantidade de postos necessdrios esta baseado na
quantidade de municipios que compdem as Zonas Eleitorais, quantidade de
secOes eleitorais existentes e os locais de votacdo de dificil acesso, conforme
tabela constante no ANEXO I — Quantidade de Postos.

2.6.0 Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997, possibilita aos
orgaos da Administracdo Publica Federal Direta minimizar a crescente demanda
por mao de obra utilizando-se da contratacdo de servigos terceirizados para
funcdes de cargos extintos, ndo existentes ou que nao pertencam ao quadro das
carreiras tipicas.

2.7.A presente contratacdo estd alinhada com o planejamento
estratégico do TRE-TO e prevista no Planejamento Integrado das EleicOes
Suplementares de 2018 para os Cargo de Governador e Vice Governador do
Estado do Tocantins. O alinhamento ¢ evidenciado ao observarmos os seguintes
objetivos estratégicos:

1. Garantir a confiang¢a na Justi¢a Eleitoral;
2. Aprimorar continuamente a seguranga do processo eleitoral.

2.8.A presente contratacdo dar-se-4 em lote Unico, por menor
preco global, consoante contratacdes similares anteriores, haja vista evitar riscos
advindos de mais de uma empresa para servigos interligados entre si, bem como
a pulverizagdo da responsabilidade de gestdo dos servigos de apoio da realizacdo
das Eleic¢oes.



3. DO OBJETIVO

3.1.A contratacdo tem por objetivo suprir as necessidades
essenciais dos servicos de apoio administrativo durante um curto periodo
préximo as Eleicdes Suplementares de 2018 para os Cargo de Governador e Vice
Governador do Estado do Tocantins, nas Zonas Eleitorais do Tocantins. A falta
destes servigos compromete o cumprimento da missdo institucional da Justica
Eleitoral no Tocantins.

3.2.0s resultados pretendidos com esta contratacdo ¢ a garantia
da preparacao dos Cartorios Eleitorais, Locais de Votacdo, Se¢des Eleitorais e
Juntas Apuradoras para o adequado transcurso do processo de votagdo e apuracao
por meio do correto funcionamento das urnas eletrOnicas e sua substituigdo, em
caso de contingéncia, e a célere transmissao dos arquivos de urna para o TRE-TO
e TSE.

4. DO OBJETO

4.1.Realizar contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servigos de apoio administrativo para realizacao das Elei¢des Suplementares
de 2018 para os Cargo de Governador e Vice Governador do Estado do
Tocantins (auxiliar de apoio as Elei¢des), com a utilizagdo de mao de obra com
dedicagao exclusiva.

4.2.0s servicos objeto da contratacdo serdo distribuidos e
prestados pelos profissionais das seguintes categorias:

4.2.1.Para atuar no 1° Turno das Elei¢des Suplementares de 2018
para os Cargo de Governador e Vice Governador do Estado do Tocantins:

QT DE CARGA
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL POSTOS HORARIA PERIODO
SEMANAL
. . 30/04 a
1 Supervisor Administrativo — TRE-TO |01 44 horas 12/06/2018
Auxiliar de Apoio as Elei¢des — Zonas 07/05 a
2 Eleitorais 303 44 horas 07/06/2018
o 07/05 a
3 Encarregado - Zonas Eleitorais 33 44 horas 07/06/2018
Total de Postos 337
4.2.2 Para atuar no 2° Turno, caso haja.
QT DE CARGA
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL POSTOS HORARIA PERIODO
SEMANAL
1 Supervisor Administrativo — TRE-TO | 01 44 horas 13/06a
p 29/06/2018
) Auxiliar de Apoio as Elei¢cdes — Zonas 303 44 horas 08/06 a

Eleitorais 28/06/2018



08/06 a

3 Encarregado - Zonas Eleitorais 33 44 horas 28/06/2018

Total de Postos 337

4.3.A Distribui¢do dos Auxiliares de Apoio as Eleicoes e os
Encarregados das Zonas eleitorais se dardo conforme a tabela presente no Anexo
L.

4.4.0s servigos serdao contratados por posto de trabalho, por haver
inviabilidade de adog¢ao de critério de afericao de resultados.

4.5.0 posto de Auxiliar de Apoio as Eleigdes tem como
referéncia a Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio, Conservagao Ambiental e Publica do Estado do Tocantins —
2017/2018, tendo em vista ndo haver qualquer Convencdo que regulamente
remuneracao para esta Categoria de Servigo no Estado do Tocantins.

4.5.1.A remuneragdo do posto de Auxiliar de Apoio as Eleigdes
deverd ter como referéncia o valor estabelecido para o posto de Digitador,
Recepcionista, Recepcionista Bilinglie, Continuo, Office Boy, Office Girl e
Mensageiro, disposto na alinea “I”, do Item I, da Clausula Terceira, da
Convengao Coletiva de Trabalho.

4.6.0 posto de Encarregado nas Zonas Eleitorais tem como
referéncia a Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio, Conservagao Ambiental e Publica do Estado do Tocantins —
2017/2018, tendo em vista ndo haver qualquer Convencdo que regulamente
remuneracao para esta Categoria de Servigo no Estado do Tocantins.

4.6.1.A remuneracao do posto de Encarregado devera ter como
referéncia o valor estabelecido para o posto de Encarregados, ou Chefes de
Turmas equivalentes, até 30 funcionarios, disposto na alinea “C”, do Item I, da
Clausula Terceira, da Convencgao Coletiva de Trabalho.

4.7.0 posto de Supervisor Administrativo tem como referéncia a
Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio, Conservacdo Ambiental ¢ Publica do Estado do Tocantins —
2017/2018, tendo em vista ndo haver qualquer Convencdao que regulamente
remuneragao para esta Categoria de Servigo no Estado do Tocantins.

4.7.1.A remuneracdo do posto de Supervisor Administrativo
devera ter como referéncia o valor estabelecido para o Posto de Encarregados, ou
Chefes de Turmas e Equivalentes, Superior a 30 Funcionarios, disposto na alinea
“J”, do Item I, da Clausula Terceira, da Convengao Coletiva.



5. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A
SEREM EXECUTADOS

5.1.0s servigos de apoio administrativo para realizagao das
Eleicdes Suplementares de 2018 para os Cargo de Governador e Vice
Governador do Estado do Tocantins (Auxiliar Administrativo) serdo executados
pela contratada obedecendo as normas legais e regulamentares pertinentes, de
acordo com as seguintes descrigdes especificadas abaixo:

5.1.1.Descri¢do das Atividades e Competéncias

Supervisor Administrativo

1. Encaminhar a Gestdo do Contrato, no primeiro dia de trabalho, a relagdo
nominal dos profissionais alocados para cada Cartorio Eleitoral, bem como de sua
localizagao de trabalho;

2. Orientar, esclarecer dividas e controlar as atividades dos auxiliares de apoio
as Eleicoes;

3.  Intermediar as relagdes entre os profissionais contratados;

4.  Estabelecer, acompanhada da Gestdo do Contrato no TRE-TO, a logistica e as
necessidades de deslocamento dos Auxiliares de Apoio as Elei¢cdes das zonas
eleitorais de sua atuacdo para os locais onde serdo realizados a preparagdo,

instalacdo, carga de software, testes e operacionalizacdo dos equipamentos
utilizados nas eleigoes;

5. Encaminhar para a Gestdo do Contrato e para os respectivos chefes de
cartorio, at¢ o 5° dia util do més subsequente, o relatéorio de frequéncia dos
profissionais alocados;

6. Auxiliar nas atividades de recrutamento, sele¢do, contratacdo, substituicao,
pagamentos e desmobilizacdo dos postos de trabalho;

7. Dirimir as davidas dos auxiliares de apoio as Eleicdes quanto aos
equipamentos e sistemas a serem utilizados;

8. Atuar como encarregado da contratada junto ao TRE-TO.

Encarregado - Zonas Eleitorais

1.  Realizar todas as atividades do Auxiliar de Apoio as Elei¢oes descritas
abaixo;
2. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas

dependéncias do respectivo Cartorio Eleitoral;



3. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para a sua realizacao;

4. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinacdo da
fiscaliza¢do do contrato, dentro dos limites da contratacao;

Reportar-se a fiscalizagdo do contrato quando necessario;

Cuidar da disciplina;

5
6
7. Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as faturas dos servigos prestados;
8 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

9

. Controlar as horas efetivamente trabalhadas por todos os empregados
alocados no Contrato;

10. Adotar todas as providéncias necessarias para a correcao de quaisquer falhas
detectadas;

11. Receber as observagdes da fiscalizagdo do contrato relativamente ao
desempenho das atividades;

12.  Identificar as necessidades de treinamento e adequagdo da mao-de-obra;

13. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execucdo e a supervisao dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz;

14. Realizar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias da Contratante;

15. o) Instruir a mao-de-obra, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Auxiliar de Apoio as Eleicoes

1. Auxiliar nas atividades relacionadas a treinamento e apoio aos mesarios,
equipe convocada para atuagao nos locais de votacao e colaboradores substitutos;

2. Auxiliar na preparagdo e distribui¢do dos materiais a serem utilizados nas
se¢oes e locais de votagao;

3. Auxiliar a preparacdo das urnas eletronicas para as elei¢des: tais como:
limpeza, geracdo de flash cards e memoria de resultados, verificagdo, testes e
autoteste das urnas, efetuando registro de ocorréncias nestes, realiza¢do de carga de
software nas urnas para uso em simulados e nas eleicdes, troca de impressora,
bateria e bobina de Urna Eletronica;

4.  Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas cleigdes, dentre eles:
as urnas cletronicas, memorias de resultado, cadernos de folhas de votagao, boletins
de urna e armazenamento das urnas, emitindo relatério especifico sobre as
condi¢des de armazenamento e avaria, organizando-os no Cartorio Eleitoral ou no
local de armazenamento de urnas, consoantes instru¢des de servidores da Justica
Eleitoral;



5. Operagdo de sistemas aplicativos desenvolvidos para as elei¢des, sistemas de
transmissao de arquivos de urnas eletronicas, incluindo conexao a sistemas de VPN,
conexdo a sistemas de comunica¢do via satélite* e configuracdo de DHCP,

conforme orientagdo do TRE / Cartorio Eleitoral;

6. Instalar urnas eletronicas nos locais de votacao; orientacdo e atendimento de
chamados das secdes eleitorais, e prestar suporte a geragao do BU, via sistemas de

apuragao;

7.  Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer problema ou

irregularidade constatada, quando da execugdo dos servigos.

* devido a interferéncia que as microondas das antenas dos
equipamentos de comunicacio via satélite, pode causar em aparelhos de

marcapasso, os contratados NAO podem ser portadores destes aparelhos.

5.1.2.Requisitos Profissionais

Categoria Profissional

Supervisor

Administrativo

Encarregado e Auxiliar Administrativo
- Zonas Eleitorais

Requisitos Minimos

a) escolaridade: superior completo;
b) boa comunicag¢do interpessoal;
¢) boa fluéncia verbal;

d) bom relacionamento para trabalhar em
equipe;

e) bons conhecimentos da lingua portuguesa;

f) conhecimento na plataforma Windows e
pacote Office;

g) demonstrar autodominio e cordialidade no
tratamento e atendimento ao publico

h) Possuir idade minima de 18 anos;

1) Possuir aptidao fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicdes;

j) demonstrar capacidade para trabalho em
equipe e lideranga;

k) disponibilidade para deslocamento dentro
do Estado do Tocantins.

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) boa comunicagao interpessoal;

¢) boa fluéncia verbal;

d) bom relacionamento para trabalhar em
equipe;



e) bons conhecimentos da lingua portuguesa;

f) conhecimento na plataforma Windows e
pacote Office;

g) demonstrar autodominio e cordialidade no
tratamento e atendimento ao publico

h) Possuir idade minima de 18 anos;

1) Possuir aptidado fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicoes.

5.1.3.0s contratados receberdo treinamento especifico para
execucao de suas atividades no local da prestagao dos servigos.

5.2.Selegao dos Profissionais

5.2.1.A Contratada devera selecionar e contratar, sob sua inteira
responsabilidade, profissionais adequados e capacitados em todos os niveis de
trabalho exigidos neste Termo de Referéncia. Caso o perfil da pessoa selecionada
pela contratada ndo se adeque as necessidades do Tribunal, a empresa devera
encaminhar outra pessoa no prazo maximo de 72 horas, e assim sucessivamente
até que a vaga seja preenchida.

5.2.2.Em hipoétese alguma serd admitida a alocagdo, nos postos de
trabalho, de estagiarios ou afins, servidores ou empregados com vinculo com a
administracdo publica federal, estadual ou municipal, ou ainda que pertencam a
diretorio de partido politico ou que exer¢am qualquer atividade partidaria.

5.2.3.Fica vedada também a contratagdo de empregados que
sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao e de
assessoramento ¢ de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

5.3.Local da Prestacao de Servigos

5.3.1.0s servigos serao prestados nas dependéncias do Tribunal
Regional Eleitoral do Tocantins, nos Cartorios Eleitorais, nos Postos de
Atendimento e nos municipios e locais de votagao / apuracao / transmissao que
compdem cada Zona Eleitoral. O deslocamento para prestacao destes servigos
ficara a cargo da Justica Eleitoral.

5.4.Modo de Execucao

5.4.1.Para todos os Postos os servicos serdo prestados
semanalmente, no hordrio de expediente do Tribunal, com jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, por profissionais pertencentes ao quadro
funcional da contratada, em periodo compreendido entre 07 as 22 horas.

5.4.2 Mediante emissdo de Ordem de Servigco especifica para a
realizagdo de servigos extraordinarios, os postos de trabalho serdo convocados a



realizar atividades em horario que extrapole a carga hordria semanal. Para tanto
serdo respeitados os orcamentarios disponiveis € os seguintes limites:

1. Até duas horas de servigo extraordinario em dias uteis;

2.Até dez horas de servigo extraordindrio aos sabados, domingos e
feriados.

3.Por necessidade extraordinaria da Justi¢a Eleitoral o técnico podera
cumprir jornada superior a dez horas de servicos extraordinarios no dia
da realizacao do pleito da eleicao.

5.4.3 Para efeito de calculo de servigo extraordinario, estimam-se
para cada posto 48 (quarenta e oito) horas em domingos e feriados e 48 (quarenta
e oito) horas em sabados e dias uteis.

5.5.1dentificacdao do Colaborador

5.5.1.Todos os contratados deverdao exercer suas atividades
obrigatoriamente identificadas através de crachd com cordao e foto, em material
impermeavel;

5.5.2.Nao sera exigido o uso de uniforme por parte dos
contratados.

6. DA JUSTIFICATIVA ENTRE A DEMANDA E A
QUANTIDADE DE SERVICOS

6.1.A contratacao de postos terceirizados proporcionara o efetivo
suporte administrativo e trara resultados positivos para o Tribunal Regional
Eleitoral do Tocantins, proporcionando a maximiza¢do da produtividade e da
qualidade dos servigos prestados por este Regional, reduzindo o tempo de
resposta as demandas por servicos essenciais, direcionando o quadro de
servidores para o desempenho das atividades-fim do o6rgdo, com o correto
aproveitamento dos escassos recursos humanos disponiveis, assim como a
otimizagdo dos recursos materiais e financeiros destinados para tanto.

6.2.Devido a importancia desses servigos € no intuito de sempre
melhor atender o TRE-TO, faz-se necessaria a contratacdo de empresa, uma vez
que nao se dispde de recursos materiais € humanos no quadro de pessoal para
realizagdo dessa atividade.

6.3.Justifica-se a quantidade de postos de trabalhos estabelecidos
no item 4.2, com referéncia a necessidade de atendimento as demandas
necessarias a realizagdo das Elei¢cdes Suplementares de 2018 para os Cargo de
Governador e Vice Governador do Estado do Tocantins.

6.4 Ressalta-se que podera haver remanejamento de postos entre
as localidades de prestagdo (Anexo I) de servigo, conforme necessidade da
Contratante.



7. DA VISTORIA PREVIA

7.1.A licitante que desejar realizar vistoria nos locais onde serdao
executados os servigos poderd fazé-lo até o ultimo dia util anterior a data da
abertura da sessdo publica do certame, com o acompanhamento de servidor do
respectivo Cartorio Eleitoral (agendamento pelos telefones constantes no
sitio: http://www.tre-to.jus.br/eleitor/zonas-eleitorais) no horario de
funcionamento das respectivas zonas eleitorais.

7.1.1. Tendo em vista a faculdade de realizacao da vistoria, as
licitantes ndo poderdo alegar desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou
esquecimentos de qualquer detalhe relativo a execugcdo do objeto,
responsabilizando-se por quaisquer 6nus decorrentes desses fatos.

8. DO ENQUADRAMENTO

8.1.0s servigos se enquadram como servicos comuns de que trata
a legislacdo de pregdo, conforme definido no Decreto 2.271/1997 e pelo Decreto
n°. 3.555/2000.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

9.1.A Contratada se obriga:

9.1.1.Responsabilizar-se integralmente pelos Servicos
contratados, nos termos da legislagdo vigente;

9.1.2.Iniciar, em até 10 (dez) dias corridos, a partir da
autorizacio da Administracio, a execucdo dos servicos pactuados,
informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir suas atividades conforme estabelecido;

9.1.3.Implantar, adequadamente o plano, execugdo e supervisao
dos servigos, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as exigéncias;

9.1.4.Prestar os servigos observando-se as normas disciplinares
determinadas pela Administragdo do TRE-TO e dos Cartorios Eleitorais e dentro
dos parametros estabelecidos, com fornecimento de todos os insumos necessarios
a sua realizagao;

9.1.5.Apresentar o profissional (encarregado), devidamente
credenciado por procuragao, aceito pelo TRE-TO, para representa-la na execugao
do Contrato, que deverd ser qualificado para exercer atribui¢des de supervisao,
orientagdo, movimentacao de seus empregados e manter entendimentos com a
Administracao do TRE-TO, sobre a execucao dos servigos;



9.1.6.Apresentar e submeter a Administragdo relagdo nominal dos
empregados em atividade nas dependéncias dos Cartorios Eleitorais, qualificados
civilmente;

9.1.7 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0s seus
empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais
vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais,
emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato,
ficando ressalvada que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos
ndo transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato, € ensejara a rescisao do contrato, caso a contratada,
uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica
esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestacao dos servigos objeto
do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante € os empregados
que a contratada fornecer para execugao dos servicos;

9.1.8.Recrutar e empregar pessoal qualificado, com idade ndo
inferior a 18 anos, em pleno gozo dos seus direitos civis, para o desempenho das
fungdes, capazes de tomar decisdes compativeis com 0S COmMpPromissos
assumidos, bem como ter boa conduta e saude, esta comprovada por Atestado
Médico expedido nos ultimos 30 (trinta) dias;

9.1.9.Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

9.1.10.Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo
pertinente, os exames médicos necessarios na admissdo, durante a vigéncia do
contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados;

9.1.11.Manter seu pessoal orientado para usar o cracha de
1dentificagdo conforme estabelecido;

9.1.12.Manter seu pessoal identificado, por meio de cracha, com
fotografia recente, contendo a razdo social da empresa, nome e categoria
profissional;

9.1.13.Manter a disciplina no local dos servigos, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e servidores
da Justica Eleitoral, além de cumprir as normas de seguranca da Administracdo e
as normas de seguran¢a e medicina do trabalho, substituindo, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apos notificagao, qualquer empregado cuja conduta
seja considerada inconveniente pela Administracdo do TRE-TO;

9.1.14.Impedir que os profissionais que cometam faltas
disciplinares, qualificadas de natureza grave, previstas no art 482 da CLT, e, nos
demais casos similares, sejam mantidos ou retornem as instalacdes da Justica
Eleitoral, na condicao de prestadores de servicos;



9.1.15.Supervisionar e orientar seus empregados, mantendo
entendimentos com a Administragdo do TRE-TO, visando o fiel desempenho das
atividades da empresa, observando sempre os critérios de qualidade a serem
prestados;

9.1.16.0bservar conduta adequada na utilizacdo dos
equipamentos e materiais, ferramentas e utensilios, objetivando a perfeita
execucao dos servicos;

9.1.17.Encaminhar ao TRE-TO a relagdo dos empregados que
usufruirdo férias no periodo subseqiiente, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias;

9.1.18.0 controle e o acompanhamento da carga horaria de
prestacdo de servigos autorizada serdo de inteira responsabilidade da contratada,
cabendo exclusivamente a ela, suprir as ocorréncias de faltas, férias, licenca
médica, interrup¢do no cumprimento da carga horaria ou de alguma solicitacao,
devolugdo de profissionais, etc., independentemente dos motivos;

9.1.19.0bedecer as normas relativas a acidentes de trabalho,
responsabilizando-se por todos os encargos decorrentes do sinistro, inclusive
fazendo seguro se as normas exigirem;

9.1.20.Tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados,
assumindo todas as responsabilidades dai decorrentes;

9.1.21.Instruir os seus empregados quanto a prevencao de
incéndios nas areas da Justica Eleitoral;

9.1.22.Responder por quaisquer danos que venham a ser causados
por seus empregados ou encarregado, a terceiros ou ao proprio TRE-TO, por
acdo ou omissao dos mesmos no desempenhar de suas tarefas, desde que fique
realmente comprovada a responsabilidade;

9.1.23.Acatar as orientacoes da Administracdo sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, inclusive quanto a freqiiéncia diaria dos
empregados da empresa, visando comprovar o atendimento da escala de
distribuigdo de pessoal, bem como do efetivo contratado, devendo também,
prestar todos os esclarecimentos solicitados e atender as reclamacdes formuladas;

9.1.24.A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdao do
TRE-TO nao eximira a empresa de total responsabilidade pela ma execugao dos
servigos objeto do contrato;

9.1.25.Nao transferir a outrem os servigos ora contratados, no
todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Administragdo do TRE-TO;

9.1.26.Arcar com as reclamacodes levadas ao seu conhecimento
por parte da fiscalizacdo do contrato a ser firmado, cuidando imediatamente das
providéncias;



9.1.27.A empresa responderd por danos ou desaparecimento de
bens materiais, de acordo com o Paragrafo Primeiro do art. 54, combinado com o
inciso VII do art. 55 e do art. 70, da Lei n°® 8.666/93 e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto, a terceiro ou ao proprio TRE-TO,
desde que fique comprovada a responsabilidade;

9.1.28.Pagar, até 5° dia util do més subseqliente, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo
legal, todos os encargos decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as
respectivas comprovagdes. O descumprimento ensejard o direito de retencdo de
seus créditos pelo TRE-TO;

9.1.29.Efetuar o pagamento dos salarios via deposito bancario na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administragao;

9.1.30.Utilizar folhas de ponto dos empregados, por ponto
eletronico ou por meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a Sumula
n°® 338/TST;

9.1.31.Autorizar, por meio de declaracio, no momento da
assinatura do contrato, o TRE-TO a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento
da regularizagcdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, nos termos da Resolugdo
TSE n° 23.234/2010 e Resolugdes CNJ n° 169 de 31 de janeiro de 2013 e n° 183
de 24 de outubro de 2013;

9.1.32.Fornecer, no total, o auxilio alimentacao ou refei¢ao, vale
transporte ou qualquer outro beneficio mensal do més seguinte, at¢ o ultimo dia
util do més;

9.1.32.1. Em caso de vale refeicao, mesmo devera ser aceito em

pelo menos em 02 estabelecimentos, em cada cidade sede de cartorio ou posto de
atendimento da Justica Eleitoral;

9.1.33.Arcar com todos os encargos sociais previstos na
legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢do de
empregadora;

9.1.34.Assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a execucao dos servigos, originariamente
ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

9.1.35.Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens
de seus empregados ao pagamento das faturas correspondentes aos servigos
contratados;

9.1.36.Prestar esclarecimentos ao TRE-TO sobre eventuais atos
ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer
irregularidade observada em fun¢ao da prestacdo dos servigos licitados;



9.1.37.Mensalmente, apresentar nota fiscal/fatura em conjunto
com toda documentacdo exigida pela fiscalizagdo do contrato e neste Termo de
Referéncia, observando principalmente:

1. As movimentagoes de férias e substituigoes;

2.Copia autenticada dos recolhimentos da contribuicdo previdenciaria
estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o
art. 195, § 3° da CF, sob pena de retencdo dos seus créditos pelo TRE-
TO, sem prejuizo de possivel rescisdo contratual na reincidéncia;

3. Copia autenticada dos recolhimentos do FGTS; Arquivo SEFIP e
GFIP;

4.Comprovante de pagamento dos saldrios no prazo legal, folha,
contracheque;

5.Comprovante do fornecimento de Vale Transporte;
6.Comprovante do fornecimento de Auxilio Alimentagao;
7.Pagamento do décimo terceiro salario;

8.Concessdao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da lei;

9.Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos,
quando for o caso;

10. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato;

11. Certidao Negativa INSS;

12. Certidao Negativa FGTS.

13. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

9.1.38.Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a
execucao dos servigos contratados exclusivamente em seu proprio nome;

9.1.39.Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacao
acerca das atividades, objeto deste Edital, sem a prévia autorizacdo do TRE-TO;

9.1.40.Sujeitar-se as disposicdes do Codigo de Prote¢dao e Defesa
do Consumidor, instituido pela Lei n°® 8.070, de 11/09/1990, no que couber;

9.1.41.Manter, durante a execucao do futuro contrato, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital e seus Anexos em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, apresentando, sempre que
exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

9.1.42.Manter, por si, por seu preposto ¢ empregados, irrestrito e
total sigilo sobre quaisquer dados que lhe sejam fornecidos, sobretudo quanto a
estratégia de atuacdo do TRE-TO;

9.1.43.Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos
ou supressoes que se fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e
cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;



9.1.44.0s profissionais deverdao apresentar-se devidamente
asseados, unhas limpas e aparadas, com boa apresentacdo, devendo portar em
lugar visivel o cracha de identificagao.

9.1.45 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE
ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da execu¢do do objeto deste
contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

9.1.46.Estar ciente que em atendimento ao art. 9°, e conforme
disposto no art. 4° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, os valores referentes as
provisodes dos encargos trabalhistas mencionados no art. 4° da referida Resolucao,
deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa, e serdao depositados
em conta-depdsito vinculados, bloqueados para movimentagao:

1.Férias;

2.1/3 constitucional;

3.13° salario;

4.Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

5.Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3

constitucional e 13° salario.

9.1.47 Estar ciente de que devera recolher mensalmente, o

Imposto Sobre Servicos — ISS para cada um dos municipios onde os servigos

estao sendo prestados e que assim ¢ devido em razao do contido no item VII c/c

caput da Lei Complementar Federal n°. 116/2003. Para tanto, observara o que
segue:

1.Essa obrigagdo aplica-se, inclusive, no caso da Contratada ser optante

pelo Simples Nacional, uma vez que o ISS respectivo aos servigos

sujeitos a substituicdo tributaria ou reten¢do na fonte ndo estara incluso
no DAS;

2. A aliquota a ser recolhida serd a exigida na Legislagdo de cada
municipio onde o servigo estard sendo prestado. No caso da contratada
ser optante do Simples Nacional, também serd observado, quanto a
aliquota, o que dispde o §4° do art. 21 da LC Federal n°. 123/2006;

3.A comprovacdo dos recolhimentos ocorrera a cada faturamento,
mediante a qual ndo havera reten¢do na fonte do ISS por este Regional.”

10. OBRIGACOES DO TRE-TO
10.1.0 TRE-TO obriga-se, a:

10.1.1.Designar gestor do contrato, na forma prevista na Lei
n°8.666/93;

10.1.2.Acompanhar a execucdo dos servigos, verificando se a
rotina e a freqliéncia estao sendo atendidas, conforme este Termo de Referéncia;



10.1.3.Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos objeto
desta licitagdo, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar,
mandar fazer ou desfazer quaisquer servicos que nao estejam de acordo com as
condicdes e exigéncias especificadas;

10.1.4.0Observar para que durante toda a vigéncia do contrato,
seja mantida a compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada,
exigindo todos os documentos de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagdo;

10.1.5.Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a
sua corregao;

10.1.6.Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto desta
licitacao;
10.1.7.Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada

possa desempenhar, por meio dos profissionais, os servigcos dentro das normas do
contrato a ser firmado;

10.1.8.Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas
suas dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execucao dos
servigos contratados;

10.1.9.Rejeitar os servicos executados em desacordo com as
obrigagdes assumidas pela Contratada, exigindo sua corre¢do imediata, sob pena
de suspensao do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de forga
maior, devidamente justificado e aceito;

10.1.10.Exigir o imediato afastamento e/ou substituicio de
qualquer empregado da Contratada que ndo mereca confianca no trato dos
servigos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizacdo, que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que lhe
foram designadas;

10.1.11.Comunicar oficialmente a Contratada toda e qualquer
ocorréncia relacionada com a execucao do servico e quaisquer falhas de qualquer
natureza grave,

10.1.12.Verificar, em relagdo aos empregados da Contratada, o
atendimento dos requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos,
solicitando substituicao, se for o caso;

10.1.13.Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, resultantes
da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus
anexos;

10.1.14.Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da
fatura de servicos da Contratada;



10.1.15.Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a
execu¢dao do contrato, em especial, aplicagdo de sangdes, alteragdes e
repactuagdes do contrato;

10.1.16.Aplicar as sancdes administrativas, quando se fizerem
necessarias; €

10.1.17.Nao praticar atos de ingeréncia na administragdao da
Contratada, tais como: 1) Exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto; 2)
Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas; 3)
Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

11. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO -
PROCEDIMENTOS E DISPOSICOES -

11.1.Fiscalizagdo inicial (inicio do contrato):

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo.
Ela contera todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 0rgao,
com as seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, funcao exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas;

b) Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas
coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atencdo especial
para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneragao
(importante esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificacdes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

¢) Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT
pactuada entre o sindicato patronal e o sindicato dos empregados;

11.2.Fiscaliza¢des mensais (a serem feitas antes do pagamento da
fatura):



a) Elaborar planilha-mensal (medicdo) que conterd os seguintes
campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, os dias efetivamente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

b) Verificar na planilha-mensal o nimero de dias efetivamente
trabalhados. Exigir da empresa copias das folhas de ponto dos empregados por
meio eletronico ou outro meio que nao seja padronizado (Simula 338/TST);

¢) Exigir da empresa os comprovantes de pagamento dos salarios,
vales-transportes e auxilio alimentacdo dos empregados (valido no minimo em
trés estabelecimentos nas cidades sede de Zona Eleitoral);

d) Realizar a retencdo da contribuicdo previdencidria e dos
impostos incidentes sobre a prestagdao do servico, conforme legislacao pertinente;

e) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos
seguintes documentos:

e Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

e Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacio
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet;

e Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE);

o f) exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢cdes ao INSS por
meio de:

e Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

e Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

e Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

e Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE);

g) Consultar a situacao da empresa junto ao SICAF;
h) exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND),
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, a Certiddo Negativa de Débitos de

Tributos e Contribui¢cdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), sempre que expire o prazo de validade.

11.3.Fiscalizacao diaria:

a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estao
prestando servicos e em quais funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-
mensal;



b) Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de
trabalho. A forma de compensacdo da jornada de trabalho podera ser objeto de
acordo entre a empresa ¢ o TRE-TO. Devera ser instaurada uma rotina para
autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados, caso seja
imprescindivel;

c) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto da Contratada;

d) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do
servico como a negociagao de folgas ou a compensacao de jornada. Essa conduta
¢ exclusiva do empregador.

11.4.Fiscalizacao especial:

a) Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos
(verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial);

b) Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-
resumo;

11.5.Fiscalizacdo — demais disposigdes:

a) A execugdo do contrato a ser firmado serd acompanhada e
fiscalizada pela Administracdo, por meio de servidor devidamente designado pela
Administracdo, cujas atribuigdes basicas, além das constantes nos Artigos 31 e
seguintes da IN n°. 002/2008 SLTI/MP, sdo:

e Solicitar a licitante vencedora todas as providéncias necessdrias ao
bom andamento dos servigos;

o Emitir pareceres em todos os atos da empresa relativos a execugdao do
contrato a ser firmado, em especial na aplicacdo de sangdes, alteracgoes,
prorrogagdes e rescisio;

e Solicitar substituicdes quando julgar necessarias.

b) Nao obstante a Contratada seja a tnica e exclusiva responsavel
pela execucao de todos os servicos, o TRE-TO reserva-se o direito de, sem
qualquer forma de restricdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscaliza¢ao sobre os servigos objeto deste Termo;

c) Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias
da fiscalizagdo inerentes ao objeto desta licitagdo, sem que disso decorra
qualquer 6nus para o TRE-TO, nao implicando a atividade da fiscalizacdo em
qualquer exclusdo ou reducdao da responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros;



d) As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a
competéncia do gestor do contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao
conhecimento da Secretaria de Administragdao e Or¢amento - SADOR, em tempo
habil, para a adog¢ao das medidas convenientes e necessarias a cada caso;

e) As ocorréncias de desempenho ou comportamento
insatisfatdrio, falhas, insuficiéncias, erros e omissoes constatados pelo TRE-TO
serdo registrados e comunicados, por escrito, a licitante vencedora, fixando-se
prazo para a sua correcdo, conforme conveniéncia;

g) A fiscalizagdo da Administracdo terd livre acesso aos locais de
trabalho dos empregados da contratada;

h) A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitird que se
executem tarefas em desacordo com as tarefas preestabelecidas.

12. DO SALARIO BASE E REMUNERACAO MENSAL
DOS PROFISSIONAIS

12.1.Para o célculo do salario-base a ser pago sera considerada a
carga horéaria, conforme definida no item 5.4 deste Termo.

12.2.0 valor do salario-base ndo podera ser inferior ao valor
definido na Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio, Conservagdao Ambiental e Publica do Estado do Tocantins —
2017/2018, conforme item 4.5, 4.6 ¢ 4.7 deste Termo.

13. DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

13.1.No caso de haver necessidade de servicos extraordinarios,
estes serdo calculados e pagos com base no valor da hora trabalhada do
profissional efetivamente utilizado na prestacdo dos servigos, dentro do seu
respectivo posto.

13.2.0 TRE-TO podera estabelecer regime de compensagdo de
horas, observando-se a conveniéncia dos servigcos, as normas trabalhistas e as
disposi¢des registradas em Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo da
categoria.

14. DOS DESLOCAMENTOS A SERVICO DO TRE-TO

14.1.Quando for formalmente justificado o interesse e a
necessidade por parte da Zona Eleitoral, mediante comunicacdo e havendo
disponibilidade or¢amentdria, poderdo ser autorizados deslocamentos dos
empregados da contratada para a prestacao de servicos em outra localidade.



14.2.Em caso de deslocamento na forma do item anterior, devera
ser adiantado pela empresa contratada, diretamente ao empregado designado,
valor de R$ 159,00 (cento e cinquenta e nove reais), referente a diaria.

14.3.Para deslocamento para municipios dentro da Zona Eleitoral
ou Posto de Atendimento em que o colaborador exerce suas atividades, o valor
referente a diaria a ser adiantado ¢ de R$ 79,50 (setenta e nove reais e cinquenta
centavos).

14.4.As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da
jurisdicao ou sede.

14.5.Para efeito de calculo de deslocamentos, estima-se que cada
colaborador podera ter 12 (doze) deslocamentos.

14.6.Sobre os valores das didrias repassados aos funciondrios da
Contratada s6 incidem os descontos relativos aos valores do vale-transporte e
auxilio-alimentacao, correspondentes aos dias da viagem.

14.7.Em caso de pagamento de diarias, a empresa contratada
devera, até o 5° (quinto) dia util de cada més, para fins de ressarcimento por parte
do TRE-TO, apresentar os respectivos comprovantes de pagamentos das diarias a
seus empregados a servico do Tribunal no més anterior, cujo pagamento sera
efetuado juntamente com a fatura mensal relativo a prestacao dos servigos.

14.8.A empresa Contratada devera disponibilizar os valores das
diarias aos empregados autorizados para deslocamento em viagem no prazo
maximo de 24 horas, a contar da requisi¢ao formal do setor solicitante.

14.9.Nos termos da legislacdo pertinente (Base legal: CLT, Art.
457, §§ 1° e 2°. TST, Sumula n°. 101, Sumula n°. 318), a comprovacao dos
pagamentos das didrias devera observar o seguinte:

a) Valores repassados ao funciondrio da Contratada, cuja soma
mensal seja inferior a 50% da remuneragdo: a Contratada devera apresentar
fatura incluindo a incidéncia dos Tributos da planilha de custos mensal,
decorrentes da diaria antecipada;

b) Valores repassados ao funcionario da Contratada, cuja soma
mensal seja igual ou superior a 50% da remuneracdo: a Contratada devera
apresentar fatura incluindo a incidéncia dos Encargos Sociais e dos Tributos da
planilha de custos mensal, decorrentes da didria antecipada.

15. DA PROPOSTA

15.1.A Empresa, para participar do certame, devera apresentar
proposta de precos contendo todos os elementos que influenciam no valor final
da contratacdo. Dentre as informa¢des minimas, deverao constar:

15.2.0s precos unitarios, o valor mensal do posto, o total do
posto e o valor total da proposta;



15.3.0s custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o
preenchimento do modelo de planilha de custos e formagao de pregos;

15.4.A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencoes
coletivas ou sentengas normativas que regem a categoria profissional que
executara o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias.

15.5.A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual,

15.6.A relagdo dos materiais (ex. Crachas) que serdo utilizados na
execucao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacdo;

15.7.Validade nao inferior a 60 (sessenta) dias;
15.8.Domicilio bancario contendo: Banco, Agéncia e Conta;
15.9.CNPJ do Licitante;

15.10.Conter assinatura e identificacido do responsavel pela
proposta a ser apresentada de forma independente, conforme IN 02/2009-
SLTI/MP.

16. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

16.1.As propostas serdo julgadas e adjudicadas pelo MENOR
PRECO.

16.2.Seré considerada vencedora do certame a licitante que, apos
a andlise da proposta de precos e dos documentos de habilitacdo, atendidas as
exigéncias do edital, houver ofertado o menor preco para a execucao do objeto da
licitagdo, para todo o periodo de prestacdo do servico —30/04 a 28/06/2018.

17. DOS PRAZOS

17.1.A prestagdo de servigo sera executada nos prazos
estabelecidos no item 4.2, deste termo de referéncia.

17.2.A presente contratagdo tem vigéncia, a partir da sua
assinatura, até o dia 30/12/2018.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. A Contratada devera apresentar, no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos ap0s a assinatura do contrato, sob pena de ter o contrato rescindido
¢ penalidades cabiveis, garantia contratual, no valor correspondente a 3% (trés
por cento) do valor global do contrato, podendo optar por uma das modalidades
descritas no paragrafo primeiro, do artigo 56, da Lei n° 8.666/1993.



18.2 Em se tratando de cau¢dao em dinheiro, devera a contratada
comprovar junto a8 SADOR, o deposito em caderneta de poupanca em favor do
TRE/TO.

18.3 A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas
que lhe venham a serem aplicadas, bem como pelo pagamento de qualquer
obrigacao.

18.4 Nao sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta no
paragrafo anterior.

18.5 No caso de a garantia ser prestada através de fianca bancéria
ou de seguro-garantia, a mesma deverd ser renovada, na hipotese de ocorrer
prorrogacdo do contrato, no mesmo prazo e percentual estabelecidos nesta
clausula.

a)No caso de acréscimo, supressdes € eventuais repactuacoes, ¢
condicdo a adequacgdo da garantia legal prestada.

18.6 Em ocorrendo revisdo de precos, o valor da garantia devera
ser complementado em igual proporgao.

18.7 Se o valor da garantia vier a ser utilizada nas situagdes
referidas no Paragrafo Terceiro, a contratada se obriga a efetuar a respectiva
reposi¢ao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do
recebimento da notificacao deste Tribunal.

18.8 O prazo aludido no paragrafo anterior podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADA durante o
transcurso do prazo, se ocorrer motivo justificado e aceito pelo TRE/TO.

18.9 Por ocasido do encerramento do contrato, o que restar da
garantia da execu¢do do contrato e seus refor¢os serdo liberados ou restituidos
apo6s a liquidacao das multas aplicadas, ou apos a dedugao de eventual valor de
condenacdao da CONTRATADA.



18.10 O prazo da validade da garantia, quando prestada na
modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria, devera ser de no minimo 30
(trinta) dias superior ao prazo de vigéncia do contrato.

19. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

19.1.0s pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda
corrente nacional, em até 10 (dez) dias uteis apds o atesto das notas fiscais pelo
gestor do contrato, sendo efetuada a retengdo na fonte dos tributos e
contribuicdes elencadas na legislagao aplicavel.

19.1.1.Quando houver ressalva no atesto dos servigos, no que
concerne a execugdo do objeto do contrato, em relacdo as demais obrigacoes
contratuais, ocorrerd a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a
partir da comunicacao do fato a CONTRATADA, até que sejam escoimados os
vicios detectados;

19.1.2.As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no
contrato, para fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente para o gestor do contrato;

19.2.As faturas deverdo corresponder a prestagdo dos servigos
efetivamente executados, no més de competéncia.

19.3.A°  CONTRATADA devera emitir notas fiscais em
conformidade com a legislagdo tributdria, acompanhadas da documentagdo
descrita nos subitens a seguir em meio fisico e eletronico no formato “PDF”
(separados por titulo), sob pena de devolucdao do documento fiscal, obedecida
rigorosamente a ordem que segue:

19.3.1.Quadro demonstrativo contendo a RELACAO NOMINAL
DOS EMPREGADOS (ordem alfabética), dias trabalhados faturado, descri¢ao
das faltas, licencas e férias ocorridas no periodo faturado e comprovagao da
cobertura, se houver;

19.3.2.FOLHA DE PAGAMENTO e COMPROVANTE DE
QUITACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO (em ordem alfabética), referentes
ao més anterior a prestagao dos servicos, emitido pela instituicdo financeira
responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome
completo do beneficiario, CPF, data de operacao e valor creditado;

19.3.3.COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE AUXILIO-
ALIMENTACAO E VALE-TRANSPORTE (em ordem alfabética) de todos os
empregados do posto de trabalho, mesmo que tenham atuado transitoriamente,
em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més da prestagao do servigo.
A prova de pagamento dos auxilios-alimentagdo e vales-transportes devera ser
representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado. A relacdao
deve estar organizada alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o



recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores
percebidos;

A 19.3.4.COPIA DA GUIA CONTENDO AS INFORMACOES A
PREVIDENCIA SOCIAL (GFIP), referente ao més anterior a prestagao dos
Servigos;

19.3.5.COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS,
referente a0 més anterior a prestagdao dos servigos, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante

emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP;

19.3.6.COPIA DA GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL,
referente a0 més anterior a prestagdo dos servigos, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante

emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP;

19.3.7.COMPROVANTE DA ENTREGA DE MATERIAIS
(cracha e ferramentas) junto com a primeira fatura;

19.3.8.COMPROVANTE DA REALIZACAO DE EXAMES
MEDICOS, realizado no inicio do contrato, com validade de 12 meses, se
houver;

19.3.9.COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO ISS ou ISSQN
(imposto sobre servigos), incidente sobre as notas fiscais referente ao més de
competéncia dos servigos faturados, para comprovagdo do atendimento da
obrigacao contratual contida no item 9.1.47;

19.3.10.CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS, CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS TRABALHISTAS, CERTIDAO CONJUNTA DE DEBITOS
RELATIVOS A TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO E O
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS. A nao apresentagdo das
certiddes supramencionadas ensejard a postergacdo do pagamento até a
regularizagdo da situacdo da empresa junto ao fisco. A manutencdo dessa
condi¢do, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacao de certiddes negativas ou
positivas, com efeito de negativas, permitira a notificagdo do fato a autoridade
fazendaria competente e a rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em face

de configurada a inexecucdo do contrato e a ofensa 4 regra trazida no art. 55,
inciso XIII, da Lei n® 8.666/93;

19.4.No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os
valores serdao rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal
dos servicos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes,
os encargos da efetiva prestacao dos servigos serdo cobrados considerando-se o
més de 30 (trinta) dias.



19.5.As notas fiscais apresentadas em desacordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia serao devolvidas a CONTRATADA, nao
correndo, neste caso, o prazo estipulado no topico “10.1.13” iniciando-se,
somente, a partir da completa regularizagao.

20. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

20.1.As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como a incidéncia dos encargos previdencidrios € FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° saldrio, a serem pagas pelo Tribunal a empresa contratada
para prestar os servicos objeto desta licitagdo, serdo glosadas do valor mensal do
contrato ¢ depositadas em conta-deposito vinculada em banco publico oficial,
bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa.

20.1.1.A movimentagdo da conta vinculada sera mediante
autorizagao do TRE-TO, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

20.1.2.A solicitacao de abertura e a autorizagdo para movimentar
a conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo
providenciadas pela Secretaria de Administragdo ¢ Orcamento do Tribunal
Regional Eleitoral do Tocantins.

20.2.0 montante mensal do depodsito vinculado serd igual ao
somatoério dos valores das seguintes previsoes:

1.Férias;

2.1/3 constitucional;

3.13° salario;

4.Multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

5.Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

20.2.1.0s valores provisionados para o atendimento do disposto
no item 20.2 serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes do
edital e do contrato.

20.3.0 TRE-TO promovera abertura de conta-deposito vinculada,
em banco publico oficial, nos termos da Resolucao n° 183 de 24 de outubro de
2013 do Conselho Nacional de Justica.

20.3.1.Eventuais despesas para abertura e manuten¢ao da conta-
depdsito vinculada deverao ser suportadas na taxa de administracao constante na
proposta comercial da empresa;



20.4.A assinatura do contrato para a prestacao dos servigos objeto
deste certame, a ser firmado entre o TRE-TO e a empresa vencedora sera
precedida dos seguintes atos:

1.Solicitagdo pelo Tribunal ao Banco, mediante oficio, de abertura de
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, no nome da
empresa, devendo o banco publico oficiar ao Tribunal sobre a abertura
da referida conta-deposito;

2. Assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 (vinte dias), a
contar da notificagdo do Tribunal, dos documentos de abertura da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de termo
especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao Tribunal ter
acesso aos saldos e extratos, ¢ vincule a movimentagdao dos valores
depositados a autorizagdao do Tribunal, conforme modelo a ser fornecido
pelo Tribunal.

20.5.0s saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, serdo remunerados pelo indice da poupanga ou por outro
definido no acordo de cooperagdo com o banco oficial, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

20.6.0s valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados no Item 20.2, depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentagcdo - deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
empresa.

20.7.Durante a execucao do contrato podera ocorrer liberagdao de
valores da conta vinculada mediante autorizacdo do Tribunal, que devera expedir
oficio ao banco publico oficial.

20.8.A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do
Tribunal para:

1.Resgatar da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacao
—os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 20.2 deste termo, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos
servigos contratados; e

2.Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 20.2 deste termo.

20.8.1.Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentacdo —, conforme previsto no inciso I deste item, a
empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas



indicadas no item 20.2 deste termo, podendo requerer o resgate do lucro
incidente sobre as rubricas pagas pela contratada.

20.8.2.0 tribunal expedira, apos a confirmacao do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o inciso I deste item,
acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a
referida autorizacdo ao banco publico no prazo méaximo de 10 (dez) dias tteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.8.3.Na situacao descrita no inciso II deste item, o Tribunal
solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario,
apresente os respectivos comprovantes de depositos.

20.9.Quando os valores a ser liberado da conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimenta¢do —, se referirem a rescisdo do contrato
de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execucao do
contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, o Tribunal devera requerer, por
meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisao do contrato de trabalho estdo corretos.

20.9.1.No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da
assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados
nos incisos do item 20.8 deste termo, devendo apresentar ao Tribunal, na situacao
consignada no inciso II do referido item, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar
do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado,
a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta
dos beneficiarios.

21. DA REPACTUACAO

21.1.0 contrato podera ser repactuado nos termos da Resolugao
n° 23.234/10 do Tribunal Superior Eleitoral.

21.2.Advindo razao legal para a repactuagdo do Contrato, cabera
a Contratada apresentar copia da convencao ou acordo coletivo de trabalho, bem
como demonstragao analitica da variagdo dos componentes dos custos do
Contrato, conforme planilha de Custo e Formagdo de Precos anexa a proposta
inicialmente apresentada.

21.3.Em face da recomendacao contida no item 9.4 do Acordao
TCU n° 1.827/2008-Plenario, a CONTRATADA devera encaminhar ao TRE/TO,
mediante protocolo, o pedido de repactuacdo do valor dos servigos contratados



no periodo compreendido entre a data da homologacao da convencao ou acordo
coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data da
prorrogacdo contratual subsequente, sendo que se ndao o fizer de forma
tempestiva e, por via de conseqiiéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a
respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusao do seu direito a repactuar.

21.4.Autorizada a repactuagdo pela Contratante, o pagamento da
diferenca entre o valor repactuado e o anteriormente praticado, relativo aos
servigos ja prestados, serd efetuado mediante a apresentacao de fatura distinta da
apresentada mensalmente.

22. DAS PENALIDADES

22.1.0 atraso injustificado para inicio da execu¢do do contrato
sujeitarda a Contratada a multa de mora, sem prejuizo das demais sangoes,
inclusive a prevista no inciso IV, do art. 78, da Lei n° 8.666/93, que sera aplicada
conforme a gradacdo abaixo para transgressao:

a) Atraso de até 5 (cinco) dias, multa didria referida para
transgressao meédia;

b) Atraso superior a 5 (cinco) dias, multa diaria referida na
transgressao meédia, sem prejuizo da rescisdo unilateral por parte da
Administracao.

22.2.Pela recusa injustificada em assinar o instrumento de
contrato ou pela inexecucao total ou parcial das condigdes estabelecidas neste ato
convocatorio, o Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins podera, garantida a
prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar, sem
prejuizo das responsabilidades penal e civil, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito, quando a licitante deixar de atender
determinagdes necessarias a regularizagdo de faltas ou defeitos concernentes a
execucao dos servigos, a critério da administracdo do Tribunal Regional Eleitoral
do Tocantins;

b) Multa compensatdria no percentual referente a transgressao
gravissima;

c¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, conforme art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

22.3.Para efeito da aplicacao de multas, serdo atribuidos graus as
infragdes cometidas, conforme tabelas 1 e 2, a seguir:

TABELA 1

GRAU %o sobre o valor mensal do Contrato



ITENS

01

02

03

04

05

06

07

08

0,25%
0,50%
1,00%
2,00%
10%

20%

TABELA 2
INFRACOES
DESCRICOES
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao
corporal ou consequéncia letais nas dependéncias da CONTRATANTE,

por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais, por dia e por posto de trabalho.

Retirar do TRE-TO quaisquer equipamentos, previstos em contrato,
sem autorizagao prévia do gestor, por equipamento retirado e por

ocorréncia.

Permitir a presenca de empregado mal apresentado, sem identificagao
(crachd), por empregado e por ocorréncia.

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por
servigo e por dia.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal. (por dia)

Cumprir determinacao formal ou instru¢cdo complementar do Gestor do
Contrato. (por ocorréncia)

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente. (por dia)

GRAUS

06

05

04

01

02

01

02

01



Pagar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vales-transportes e/ou

09 vale refeicao nas datas estipuladas. (por dia) 02

10 Efetuar a reposicao de empregado faltoso, quando solicitado pela 03
CONTRATANTE. (por empregado e por dia)
Fornecer crachd, conforme Item 5.5.1, na data prevista. (por ocorréncia

11 02
e por posto de trabalho)

12 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao previstos 01

nesta tabela de multas. (por ocorréncia)

Cumprir quaisquer dos itens do contrato € seus anexos nao previstos
13 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 03
Gestor do Contrato. (por ocorréncia)

Desatender o prazo para entrega de documentos para abertura de conta-
deposito vinculada para movimentagado e assinatura de termo que

14 . . ~ . R S
vincule a movimentagao da respectiva conta-depdsito a autorizagao do 03
Tribunal Regional Eleitoral. (por dia)
Realizar o recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social

15 e do FGTS, que poderé dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da 06

aplicacdo de sanc¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

22.4.0 valor da multa aplicada sera retido dos pagamentos
devidos pelo Tribunal e, caso ndo sejam suficientes, a diferenca sera cobrada de
acordo com a legislacdo em vigor.

22.5.A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com
as demais sangoes previstas neste Edital.

22.6.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF, e no caso de impedimento de licitar e contratar, a licitante sera
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e
das demais cominagoes legais.

23.DOS CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL

23.1.Em conformidade com o art. 79 da Lei n°. 8.666/93, a
rescisdo do presente Contrato podera ser:

I — Por ato unilateral ¢ escrito da Administracdo, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°. 8.666/93, e suas
alteragdes, observando o disposto no art. 109, inciso I, letra “e” da mesma Lei,



IT — Amigavelmente, por acordo entre as partes reduzidas a termo
no respectivo procedimento administrativo, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo, mediante justificativa, nos termos da Lei;

IIT — Judicialmente, nos termos da lei.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1.0s empregados da licitante vencedora nao terdo nenhum
vinculo empregaticio com o TRE-TO;

24.2.Duvidas ligar para a Coordenadoria de Sistemas Eleitorais e
Logistica (63) 3229-9702, e-mail cosel.geral(@tre-to.jus.br.

Documento assinado eletronicamente por JADER BATISTA GONCALVES, Secretario de Tecnologia da
Informacio, em 29/03/2018, as 12:18, conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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codigo verificador 0826878 ¢ o codigo CRC 9CF0C787.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

ANEXO

I

TABELA DE DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO:

Zona Municipio Encarregados - ZE Auxiliar Administrativo
01* | Araguaina 1 11
02* | Gurupi 1 8
03* | Porto Nacional 1 16
04* Colinas do Tocantins 1 6
05* | Miracema do TO 1 10
06" | Guarai 1 6
07* | Paraiso do Tocantins 1 9
08" | Filadélfia 1 8
09* Tocantinopolis 1 13
10* | Araguatins 1 6
11* | Itaguatins 1 11
12* | Xambioa 1 8
13* | Cristalandia 1 14
14* | Alvorada 1 12
15* | Formoso do Araguaia 1 3
16* | Colméia 1 10
17* | Taguatinga 1 6
18* | Parand 1 7
19* | Natividade 1 6

https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=922111&infra_sistema=1000001008
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20 | Peixe 1 10
21* | Augustindpolis 1 8
22* | Arraias 1 6
23* | Pedro Afonso 1 11
25* | Diandpolis 1 7
26* | Ponte Alta do Tocantins 1 7
27* | Wanderlandia | 8
28* | Miranorte 1 12
29* | Palmas 1 18
31* | Arapoema 1 11
32 Goiatins 1 13
33 Itacaja 1 5
34* | Araguaina 1 8
35* | Novo Acordo 1 9
Total Geral 33 303

o
Se|! [ﬁ Documento assinado eletronicamente por JADER BATISTA GONCALVES, Secretario de Tecnologia da
Informacio, em 28/03/2018, as 19:22, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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