
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMÔNIO

SEÇÃO DE ANÁLISE E COMPRAS

PLANILHA DE PROPOSTA

ANEXO II

Item Qtd. Unid. Produto
VALOR                    

$ Unitário
VALOR                
$ Total

1 1 Und. Crachá em material impermeável com foto e cordão R$ 0,00

R$ 0,00

Item Qtd. Unid. Produto
VALOR                    

$ Unitário
VALOR                
$ Total

1 303 Und. Crachá em material impermeável com foto e cordão R$ 0,00

R$ 0,00

Item Qtd. Unid. Produto
VALOR                    

$ Unitário
VALOR                
$ Total

1 33 Und. Crachá em material impermeável com foto e cordão R$ 0,00

R$ 0,00VALOR TOTAL MATERIAIS - Encarregado

 Material - Supervisor Administrativo - TRE/TO

Material - Auxiliar de Apoio às Eleições - Zonas El eitorais

VALOR TOTAL MATERIAIS - Auxiliar de Apoio às 
Eleições

VALOR TOTAL MATERIAIS - Supervisor 
Administrativo

Material - Encarregado - Zonas Eleitorais
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PREÇO Mensal do 
Posto

QTDE  DE 
POSTOS

SUBTOTAL 
MENSAL

 R$                        -   1  R$                              -   

 R$                        -   18  R$                              -   

 R$                        -   1  R$                              -   

 R$                        -   19  R$                              -   

 R$                        -   2  R$                              -   

 R$                        -   8  R$                              -   

 R$                        -   1  R$                              -   

 R$                        -   9  R$                              -   

 R$                        -   1  R$                              -   

 R$                        -   152  R$                              -   

 R$                        -   18  R$                              -   

 R$                        -   20  R$                              -   

 R$                        -   3  R$                              -   

 R$                        -   77  R$                              -   

 R$                        -   7  R$                              -   

-R$                     

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

ANEXO XVIII

ESPECIFICAÇÃO DO POSTO

XVIII - VALOR  DOS SERVIÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE APOIO ÀS 
ELEIÇÕES - ZEs - ISS 3%

AUXILIAR DE APOIO ÀS 
ELEIÇÕES - 29ª ZE - ISS 5%

AUXILIAR DE APOIO ÀS 
ELEIÇÕES -1ª_34ª ZE - ISS 3%

ENCARREGADO - Zonas eleitorais - 
ZEs - ISS 5%

VALOR TOTAL MENSAL - POSTOS

ENCARREGADO - Zonas eleitorais- 
29ª ZE - ISS 5%

ENCARREGADO - Zonas eleitorais - 
ZEs - ISS 3%

AUXILIAR DE APOIO ÀS 
ELEIÇÕES - ZEs - ISS 4%

ENCARREGADO - Zonas eleitorais - 
ZEs - ISS 4%

AUXILIAR DE APOIO ÀS 
ELEIÇÕES - ZEs - ISS 5%

1º TURNO

ENCARREGADO - Zonas eleitorais -
1ª_34ª ZE - ISS 3%

AUXILIAR DE APOIO ÀS 
ELEIÇÕES -2ª ZE - ISS 5%

ENCARREGADO - Zonas eleitorais -
2ª ZE - ISS 5%

AUXILIAR DE APOIO ÀS 
ELEIÇÕES -7ª ZE - ISS 5%

ENCARREGADO - Zonas eleitorais -
7ª ZE - ISS 5%



-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

 R$                      -   

VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - ZEs - 
ISS 3% -  (07/05 à 07/06/2018) - 32 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO ÀS ELEIÇÕE S - ZEs - 
ISS 4% -  (07/05 à 07/06/2018) - 32 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - ZEs - 
ISS 4% -  (07/05 à 07/06/2018) - 32 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - 1ª_34ª 
ZEs - ISS 3% -  (07/05 à 07/06/2018) - 32 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO ÀS ELEIÇÕE S - 2ª ZE - 
ISS 5% -  (07/05 à 07/06/2018) - 32 dias

VALOR TOTAL - POSTO - ENCARREGADO - Zonas Eleitorai s - 2ª ZE - 
ISS 5% -  (07/05 à 07/06/2018) - 32 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO ÀS ELEIÇÕE S - 7ª ZE - 
ISS 5% -  (07/05 à 07/06/2018) - 32 dias

VALOR TOTAL - POSTO - ENCARREGADO - Zonas Eleitorai s - 7ª ZE - 
ISS 5% -  (07/05 à 07/06/2018) - 32 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO ÀS ELEIÇÕE S - ZEs - 
ISS 3% -  (07/05 à 07/06/2018) - 32 dias

VALOR TOTAL - 1º TURNO - POSTOS - 
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO + AUXILIAR DE APOIO + 

ENCARREGADO

VALOR TOTAL - POSTO - ENCARREGADO - Zonas Eleitorai s - 29ª ZE - 
ISS 5% -  (07/05 à 07/06/2018) - 32 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO ÀS ELEIÇÕE S - ZEs - 
ISS 5% -  (07/05 à 07/06/2018) - 32 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - ZEs - 
ISS 5% -  (07/05 à 07/06/2018) - 32 dias

VALOR TOTAL - POSTO - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO -  (30/04 à 
12/06/2018) - 44 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO ÀS ELEIÇÕE S - 29ª ZE - 
ISS 5% - (07/05 à 07/06/2018) - 32 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO ÀS ELEIÇÕE S - 1ª_34ª 
ZEs - ISS 3% - (07/05 à 07/06/2018) - 32 dias

2º TURNO



-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

-R$                            

 R$                      -   

 R$                      -   
VALOR TOTAL - SOMA 1º E 2º TURNOS  - 

POSTOS - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO + AUXILIAR 
DE APOIO + ENCARREGADO

VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO ÀS ELEIÇÕE S - ZEs - 
ISS 3% - (08/06 à 28/06/2018) - 21 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - ZEs - 
ISS 3% - (08/06 à 28/06/2018) - 21 dias

VALOR TOTAL - POSTO - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO -  (13/06 à 
29/06/2018) - 17 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO ÀS ELEIÇÕE S - 29ª ZE - 
ISS 5% - (08/06 à 28/06/2018) - 21 dias

VALOR TOTAL - POSTO - ENCARREGADO - Zonas Eleitorai s - 29ª ZE - 
ISS 5% - (08/06 à 28/06/2018) - 21 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO ÀS ELEIÇÕE S - 1ª_34ª 
ZEs - ISS 3% -  (08/06 à 28/06/2018) - 21 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - 1ª_34ª 
ZEs - ISS 3% - (08/06 à 28/06/2018) - 21 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO ÀS ELEIÇÕE S - ZEs - 
ISS 4% - (08/06 à 28/06/2018) - 21 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - ZEs - 
ISS 4% -  (08/06 à 28/06/2018) - 21 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO ÀS ELEIÇÕE S - ZEs - 
ISS 5% - (08/06 à 28/06/2018) - 21 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - ZEs - 
ISS 5% - (08/06 à 28/06/2018) - 21 dias

VALOR TOTAL - 2º TURNO - POSTOS - 
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO + AUXILIAR DE APOIO + 

ENCARREGADO

VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO ÀS ELEIÇÕE S - 2ª ZE - 
ISS 5% - (08/06 à 28/06/2018) - 21 dias

VALOR TOTAL - POSTO - ENCARREGADO - Zonas Eleitorai s - 2ª ZE - 
ISS 5% - (08/06 à 28/06/2018) - 21 dias

VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO ÀS ELEIÇÕE S - 7ª ZE - 
ISS 5% - (08/06 à 28/06/2018) - 21 dias

VALOR TOTAL - POSTO - ENCARREGADO - Zonas Eleitorai s - 7ª ZE - 
ISS 5% - (08/06 à 28/06/2018) - 21 dias


