TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
SECAO DE ANALISE E COMPRAS

PLANILHA DE PROPOSTA

ANEXO 1l

Material - Supervisor Administrativo - TRE/TO

. VALOR VALOR
Item | Qtd. JUnid. Produto $ Unitario $ Total
1 1 Und. |Cracha em material impermeéavel com foto e corddo R$ 0,00
VALOR TOTAL MATERIAIS - Supervisor
- . R$ 0,00
Administrativo
Material - Auxiliar de Apoio as Elei¢des - Zonas El  eitorais
. VALOR VALOR
Item | Qtd. Unid. Produto $ Unitario $ Total
1 303 | Und. |Cracha em material impermeével com foto e corddo R$ 0,00
VALOR TOTAL MATERIAIS - Auxiliar de Apoio as
_ R$ 0,00
Eleicoes
Material - Encarregado - Zonas Eleitorais
. VALOR VALOR
Iltem | Qtd. |Unid. Produto $ Unitario $ Total
1 33 Und. |Cracha em material impermeéavel com foto e corddo R$ 0,00

VALOR TOTAL MATERIAIS - Encarregado R$ 0,00




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO Il

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - TRE-TO

N° do Processo eoonmﬂm-mm-wo”ﬁm

PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

Dia_/ /2018, as _ :00 horas.
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a cont ratacao)
A |Data de apresentacdo da proposta _ | /2018
B | Municipio/UF PALMAS-TO
C ] Ano acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |Tipo de Servigo SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
E JUnidade de medida POSTO
F | Quantidade Estimada de Supervisor Administrativo 1
H |N° de meses/dias de execugédo contratual 44 dias

Mao-de-obra vinculado a execugdo contratual
Unidade de medida - tipos e quantidades

Dados complementares para composi¢do dos custos ref erente a mao-de-obra

Salério vigente da Categoria

SUPERVISOR
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual ) ADMINISTRATIVO
Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2018

Especificagdo

Valor (R$)

Salario normativo da categoria

Qutros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh

istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 | SENAIou SENAC 1,00% 0,00
4 |INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educagéo 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RATx FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A"....... R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 |13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 JAbono de Férias 2,78% 0,00
12 ] Auxilio Doenga 1,39% 0,00
13 |Licencga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 JAcidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 JAviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00
TOTAL GRUPO "B"....... R$ 23,11% -
GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS
17 JAuviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizag&o adicional 0,08% 0,00




19 |Indenizacéo (rescisdo sem justa causa) 4,30% 0,00
TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -
GRUPO "D"
20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00
TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -
GRUPO "E'
21 |]Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00
TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -
GRUPO "F' - Simula n°® 305 do TST
22 |Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 |Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00
TOTAL GRUPO "F"....... R$ 0,058% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D",
"E'e "F" 73,42%| -

Nota 1: O Grupo “E’ esta de acordo com a Instru¢gdo Normativa SLT/MPOG

Nota 2: O Grupo “F" estd em conformidade com o Aco6rddo TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excegdo do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acordao TCU 3006/2010 - Plenario e do item 19 do Grupo “C”, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolugao
CNJ Ne. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracéo
(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO
GRUPO “B").

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Iltem Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 | Desconto Transporte (até 6% do salario) 1 R$ - R$ -
3 |Auxilio Alimentacédo 26 R$ -
4 |Desconto Alimentacao 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ -

Nota 7: A férmula para calcular o custo mensal com materiais € a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO
SUPERVISOR) / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATACAO * NUMERO TOTAL DE SUPERVISOR).

Item % Valor
A | Despesas Operacionais administrativas 0,00
B |]Lucro 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES..........ccccovveiiis v R$ 0,00% R$ 0,00

Nota 8: O percentual das despesas operacionais/administrativas incide sobre o valor total da mao-de-obra
(REMUNERA CAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). J4 o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas

1 |Tributos sobre o faturamento % Valor
PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSQN 5,00% 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS (1+2)...cccueeeiiieeiiieaiiies eeeiieesiieaeiieens R$ 8,65%| R$ 0,00




Nota 9: A licitante deverd informar em qual regime de tributacéo estd enquadrada.
Nota 10: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,

s6 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.
Nota 11: Os tributos IRPJ e CSLL n&o devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.
Nota 12: A base de célculo do PIS, COFINS e ISSQN ¢é o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o

faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, Il, lle IV (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

| |REMUNERACAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
I11_|INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA........oo.coooveooooeoooo oo, R$ R$ 0,00

Nota 13: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo emvista o Acérddo TCU n°. 645/2009 -
Plenério.

IV |DEMAIS COMPONENTES 0,00
V | TRIBUTOS 0,00
VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL MENSAL DO SERVICO POR POSTO (IVHVAVD........ ovovvvevereveeeiernnnn R$ R$ 0,00

TOTAL MENSAL DO SERVICO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$ R$ 0,00




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO IV

AUXILIAR APOIO as ELEICOES - 292 Zona Heijtoral - P_almas/TO

N° do Processo eoonmﬂm-mm-wo”ﬁm
PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

Dia_/ /2018, as _ :00 horas.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta _ | /2018
B | Municipio/UF PALMAS-TO
C ] Ano acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
AUXILIAR de Apoio as EleicGes - Zonas
D |Tipo de Servico Bleitorais
E JUnidade de medida POSTO
F |Quantidade Estimada de Auxiliar de Apoio as Hei¢des 18
H [N° de meses/dias de execugao contratual 32 dias

Mé&o-de-obra vinculado a execugao contratual

Unidade de medida - tipos e quantidades
Dados complementares para composigdo dos custos ref erente a mao-de-obra

Salario vigente da Categoria
. o . . . AUXILIAR DE APOIO
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual )
Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2018
Especificagdo Valor (R$)
1 |Salario normativo da categoria
2 |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO R$ =

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh  istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 |SENAlou SENAC 1,00% 0,00
4 ]INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educacgédo 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RATx FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A"....... R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 |13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 JAbono de Férias 2,78% 0,00
12 JAuxilio Doenca 1,39% 0,00
13 |Licencga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 |JAcidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 JAviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00
TOTAL GRUPO "B"....... R$ 23,11% -




GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS

17 |Auviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizacéo adicional 0,08% 0,00
19 |Indenizacéo (resciséo sem justa causa) 4,30% 0,00
TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -
GRUPO "D"
20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00
TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -
GRUPO "E'
21 |Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00
TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -
GRUPO "F' - Simula n® 305 do TST
22 ]Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 |Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00
TOTAL GRUPO "F'....... R$ 0,058% -

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D,
:m. e .._H._ NW.L.NHKu =

Nota 1: O Grupo “E’ esta de acordo com a Instru¢céo Normativa SLTVYMPOG N°. 03/2009.

Nota 2: O Grupo “F" estad em conformidade com o Acé6rdédo TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excegdo do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acoérdédo TCU 3006/2010 - Plenario e do item 19 do Grupo “C’, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolugao
CNJ N°. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracéo
(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO
GRUPO “B").

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Item Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 | Desconto Transporte (até 6% do salario) 1 R$ - R$ -
3 |Auxilio Alimentagdo 26 R$ -
4 |Desconto Alimentagao 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ S

Nota 7: A formula para calcular o custo mensal com materiais € a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO AUX.
APOIO / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATACAO * NUMERO TOTAL DE AUX. APOIO.).

Iltem % Valor
A | Despesas Operacionais administrativas 0,00
B |Lucro 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES.........ccccoiveies veieainineenees R$ 0,00% R$ 0,00

Nota 8: O percentual das despesas operacionais/administrativas incide sobre o valor total da mao-de-obra
(REMUNERA CAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). J4 o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas



1 |Tributos sobre o faturamento % Valor
PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSON 5,00% 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS (142)...ecveeieeiierieiiiienses ceresresesenseaieens R$ 8,65% R$ 0,00

Nota 9: A licitante devera informar em qual regime de tributagdo esta enquadrada.
Nota 10: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,
s0 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 11: Os tributos IRPJ e CSLL ndo devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

Nota 12: A licitante devera confirmar quanto a aliquota de ISSQN dos municipios relacionados. Consideramos ISSQN de 3%
para 0s municipios constantes na presente planilha

Nota 13: A base de calculo do PIS, COFINS e ISSQON € o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, I, lle V (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

| |REMUNERAGAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
I |INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA........ooovvcoooooooooooorr oo R$ R$ 0,00

Nota 14: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo em vista o Acérdao TCU n°. 645/2009 -
Plenério.

IV | DEMAIS COMPONENTES 0,00
V | TRIBUTOS 0,00
VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL MENSAL DO SERVICO POR POSTO (IVAV+VI).....c.. coovicicie R$ R$ 0,00

_._.O._.>_. MENSAL DO SERVICO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$ _ R$ o_oo_




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO V

ENCARREGADO - 292 Zona Hleitoral - Palmas/TO

N° do Processo eoonmﬂm-mm-wo”ﬁm
PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

Dia_/ /2018, as _ :00 horas.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta _ | /2018
B | Municipio/UF PALMAS-TO
C ] Ano acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018

ENCARREGADO - Zonas Eleitorais

D |Tipo de Servico

E JUnidade de medida POSTO
F ]Quantidade Estimada de Encarregado - Zonas Eleitorais 1

H [N° de meses/dias de execugao contratual 32 dias

Mé&o-de-obra vinculado a execugao contratual
Unidade de medida - tipos e quantidades
Dados complementares para composigdo dos custos ref erente a mao-de-obra
Salario vigente da Categoria

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual ) ENCARREGADO
Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2018
Especificagdo Valor (R$)

1 |Salario normativo da categoria
2 | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO R$ -

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh  istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 |SENAlou SENAC 1,00% 0,00
4 |INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educagédo 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RATx FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A"....... R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 |13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 |Abono de Férias 2,78% 0,00
12 | Auxilio Doenga 1,39% 0,00
13 |Licencga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 |Acidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 |JAviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00
TOTAL GRUPO "B"....... R$ 23,11% -
GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS




17 |Auviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizacéo adicional 0,08% 0,00
19 |Indenizacéo (resciséo sem justa causa) 4,30% 0,00
TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -
GRUPO "D"
20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00
TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -
GRUPO "E'
21 |Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00
TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -
GRUPO "F' - Simula n® 305 do TST
22 |Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 |Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00
TOTAL GRUPO "F....... R$ 0,058% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D",
"E'e "F' 73,42% -

Nota 1: O Grupo “E’ esta de acordo com a Instru¢cao Normativa SLTVYMPOG N°. 03/2009.

Nota 2: O Grupo “F’ estd em conformidade com o Acérdao TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excegdo do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acordao TCU 3006/2010 - Plenério e do item 19 do Grupo “C’, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolucéo
CNJ N°. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracéo
(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO
GRUPO “B”).

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Iltem Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 | Desconto Transporte (até 6% do salario) 1 R$ - R$ -
3 |Auxilio Alimentacédo 26 R$ -
4 |Desconto Alimentagao 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ -

Nota 7: A férmula para calcular o custo mensal com materiais é a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO
ENCARREGADO / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATACAO * NUMERO TOTAL DE ENCARREGADO.).

Item % Valor
A | Despesas Operacionais administrativas 0,00
B |Lucro 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES...........ccooiiiiiin e R$ 0,00% R$ 0,00

Nota 8: O percentual

das despesas operacionais/administrativas

incide sobre o valor

total

da mao-de-obra

(REMUNERA CAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). J4 o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas

Tributos sobre o faturamento

%

Valor




PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSON 5,00% 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS (142).....ccceviiiiiiiiiiiiis e R$ 8,65%]| R$ 0,00

Nota 9: A licitante devera informar em qual regime de tributagédo esta enquadrada.
Nota 10: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,
s0 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 11: Os tributos IRPJ e CSLL ndo devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

Nota 12: A licitante devera confirmar quanto a aliquota de ISSQN dos municipios relacionados. Consideramos ISSQN de 3%
para 0s municipios constantes na presente planilha

Nota 13: A base de calculo do PIS, COFINS e ISSQN € o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, I, Il e V (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

| |REMUNERAGAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
[11 |INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA........c.veeeieeeieeerionires aereireieesianesenes R$ R$ 0,00

Nota 14: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo em vista o Acérdao TCU n°. 645/2009 -
Plenério.

IV | DEMAIS COMPONENTES 0,00
v _|TRBUTOS 0,00

VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00
TOTAL MENSAL DO SERVICO POR POSTO (IV+HV+V1) oo oo R$ R$ 0,00

[TOTAL MENSAL DO SERVICO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$ | R$ 0,00}




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO VI

AUXILIAR APOIO as ELEICOES - Zonas Eleitorais (12e 342 - ARAGUAINA)

N° do Processo eoonmﬂm-mm-wo”ﬁm
PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

Dia_/ /2018, as _ :00 horas.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta _ | /2018
B | Municipio/UF ARAGUAINA-TO
C ] Ano acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
AUXILIAR de Apoio as EleicGes - Zonas
D |Tipo de Servico Bleitorais
E JUnidade de medida POSTO
F |Quantidade Estimada de Auxiliar de Apoio as Hei¢des 19
H [N° de meses/dias de execugao contratual 32 dias

Mé&o-de-obra vinculado a execugao contratual

Unidade de medida - tipos e quantidades
Dados complementares para composigdo dos custos ref erente a mao-de-obra

Salario vigente da Categoria
. o . . . AUXILIAR DE APOIO
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual )
Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2018
Especificagdo Valor (R$)
1 |Salario normativo da categoria
2 |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO R$ =

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh  istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 |SENAlou SENAC 1,00% 0,00
4 ]INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educacgédo 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RATx FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A"....... R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 |13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 JAbono de Férias 2,78% 0,00
12 JAuxilio Doenca 1,39% 0,00
13 |Licencga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 |JAcidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 JAviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00
TOTAL GRUPO "B"....... R$ 23,11% -




GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS

17 |Auviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizacéo adicional 0,08% 0,00
19 |Indenizacéo (resciséo sem justa causa) 4,30% 0,00
TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -
GRUPO "D"
20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00
TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -
GRUPO "E'
21 |Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00
TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -
GRUPO "F' - Simula n® 305 do TST
22 ]Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 |Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00
TOTAL GRUPO "F'....... R$ 0,058% -

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D,
:m. e .._H._ NW.L.NHKu =

Nota 1: O Grupo “E’ esta de acordo com a Instru¢céo Normativa SLTVMPOG N°. 03/2009.

Nota 2: O Grupo “F" estad em conformidade com o Acé6rddo TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excegdo do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acoérdédo TCU 3006/2010 - Plenario e do item 19 do Grupo “C’, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolugao
CNJ N°. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracéo
(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO
GRUPO “B").

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Item Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 | Desconto Transporte (até 6% do salario) 1 R$ - R$ -
3 |Auxilio Alimentagdo 26 R$ -
4 |Desconto Alimentagao 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ S

Nota 7: A formula para calcular o custo mensal com materiais € a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO AUX.
APOIO / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATACAO * NUMERO TOTAL DE AUX. APOIO.).

Iltem % Valor
A | Despesas Operacionais administrativas 0,00
B |Lucro 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES.........ccccoiveies veieainineenees R$ 0,00% R$ 0,00

Nota 8: O percentual das despesas operacionais/administrativas incide sobre o valor total da mao-de-obra
(REMUNERA CAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). J4 o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas



1 |Tributos sobre o faturamento % Valor
PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSON 3,00% 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS (142)...ecveeieeiierieiiiienses ceresresesenseaieens R$ 6,65% R$ 0,00

Nota 9: A licitante devera informar em qual regime de tributagdo esta enquadrada.
Nota 10: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,
s0 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 11: Os tributos IRPJ e CSLL ndo devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

Nota 12: A licitante devera confirmar quanto a aliquota de ISSQN dos municipios relacionados. Consideramos ISSQN de 3%
para 0s municipios constantes na presente planilha

Nota 13: A base de calculo do PIS, COFINS e ISSQON € o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, I, lle V (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

| |REMUNERAGAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
I |INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA........ooovvcoooooooooooorr oo R$ R$ 0,00

Nota 14: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo em vista o Acérdao TCU n°. 645/2009 -
Plenério.

IV | DEMAIS COMPONENTES 0,00
V | TRIBUTOS 0,00
VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL MENSAL DO SERVICO POR POSTO (IVAV+VI).....c.. coovicicie R$ R$ 0,00

_._.O._.>_. MENSAL DO SERVICO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$ _ R$ o_oo_




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO VII

ENCARREGADO - Zonas Heitorais (12 e 342 - ARAGUAIN _A)

N° do Processo eoonmﬂm-mm-wo”ﬁm
PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

Dia_/ /2018, as _ :00 horas.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta _ | /2018
B | Municipio/UF ARAGUAINA-TO
C ] Ano acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018

ENCARREGADO - Zonas Eleitorais

D |Tipo de Servico

E JUnidade de medida POSTO
F ]Quantidade Estimada de Encarregado - Zonas Eleitorais 2

H [N° de meses/dias de execugao contratual 32 dias

Mé&o-de-obra vinculado a execugao contratual
Unidade de medida - tipos e quantidades
Dados complementares para composigdo dos custos ref erente a mao-de-obra
Salario vigente da Categoria

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual ) ENCARREGADO
Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2018
Especificagdo Valor (R$)

1 |Salario normativo da categoria
2 | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO R$ -

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh  istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 |SENAlou SENAC 1,00% 0,00
4 |INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educagédo 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RATx FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A"....... R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 |13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 |Abono de Férias 2,78% 0,00
12 | Auxilio Doenga 1,39% 0,00
13 |Licencga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 |Acidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 |JAviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00
TOTAL GRUPO "B"....... R$ 23,11% -
GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS




17 |Auviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizacéo adicional 0,08% 0,00
19 |Indenizacéo (resciséo sem justa causa) 4,30% 0,00
TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -
GRUPO "D"
20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00
TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -
GRUPO "E'
21 |Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00
TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -
GRUPO "F' - Simula n® 305 do TST
22 |Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 |Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00
TOTAL GRUPO "F....... R$ 0,058% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D",
"E'e "F' 73,42% -

Nota 1: O Grupo “E’ esta de acordo com a Instru¢cao Normativa SLTVYMPOG N°. 03/2009.

Nota 2: O Grupo “F’ estd em conformidade com o Acérdao TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excegdo do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acordao TCU 3006/2010 - Plenério e do item 19 do Grupo “C’, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolucéo
CNJ N°. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracéo
(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO
GRUPO “B”).

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Iltem Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 | Desconto Transporte (até 6% do salario) 1 R$ - R$ -
3 |Auxilio Alimentacédo 26 R$ -
4 |Desconto Alimentagao 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ -

Nota 7: A férmula para calcular o custo mensal com materiais é a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO
ENCARREGADO / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATACAO * NUMERO TOTAL DE ENCARREGADO.).

Item % Valor
A | Despesas Operacionais administrativas 0,00
B |Lucro 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES...........ccooiiiiiin e R$ 0,00% R$ 0,00

Nota 8: O percentual

das despesas operacionais/administrativas

incide sobre o valor

total

da mao-de-obra

(REMUNERA CAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). J4 o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas

Tributos sobre o faturamento

%

Valor




PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSON 3,00% 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS (142).....ccceviiiiiiiiiiiiis e R$ 6,65%] R$ 0,00

Nota 9: A licitante devera informar em qual regime de tributagédo esta enquadrada.
Nota 10: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,
s0 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 11: Os tributos IRPJ e CSLL ndo devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

Nota 12: A licitante devera confirmar quanto a aliquota de ISSQN dos municipios relacionados. Consideramos ISSQN de 3%
para 0s municipios constantes na presente planilha

Nota 13: A base de calculo do PIS, COFINS e ISSQN € o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, I, Il e V (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

| |REMUNERAGAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
[11 |INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA........c.veeeieeeieeerionires aereireieesianesenes R$ R$ 0,00

Nota 14: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo em vista o Acérdao TCU n°. 645/2009 -
Plenério.

IV | DEMAIS COMPONENTES 0,00
v _|TRBUTOS 0,00

VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00
TOTAL MENSAL DO SERVICO POR POSTO (IV+HV+V1) oo oo R$ R$ 0,00

[TOTAL MENSAL DO SERVICO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$ | R$ 0,00}




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO Vil

AUXILIAR APOIO as ELEICOES - Zonas Eleitorais (22 - GURUPI)

N° do Processo eoonmﬂm-mm-wo”ﬁm
PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

Dia_/ /2018, as _ :00 horas.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta _ | /2018
B | Municipio/UF GURUPI-TO
C ] Ano acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
AUXILIAR de Apoio as EleicGes - Zonas
D |Tipo de Servico Bleitorais
E JUnidade de medida POSTO
F |Quantidade Estimada de Auxiliar de Apoio as Hei¢des 8
H [N° de meses/dias de execugao contratual 32 dias

Mé&o-de-obra vinculado a execugao contratual

Unidade de medida - tipos e quantidades
Dados complementares para composigdo dos custos ref erente a mao-de-obra

Salario vigente da Categoria
. o . . . AUXILIAR DE APOIO
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual )
Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2018
Especificagdo Valor (R$)
1 |Salario normativo da categoria
2 |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO R$ =

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh  istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 |SENAlou SENAC 1,00% 0,00
4 ]INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educacgédo 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RATx FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A"....... R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 |13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 JAbono de Férias 2,78% 0,00
12 JAuxilio Doenca 1,39% 0,00
13 |Licencga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 |JAcidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 JAviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00
TOTAL GRUPO "B"....... R$ 23,11% -




GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS

17 |Auviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizacéo adicional 0,08% 0,00
19 |Indenizacéo (resciséo sem justa causa) 4,30% 0,00
TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -
GRUPO "D"
20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00
TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -
GRUPO "E'
21 |Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00
TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -
GRUPO "F' - Simula n® 305 do TST
22 ]Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 |Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00
TOTAL GRUPO "F'....... R$ 0,058% -

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D,
:m. e .._H._ NW.L.NHKu =

Nota 1: O Grupo “E’ esta de acordo com a Instru¢céo Normativa SLTVMPOG N°. 03/2009.

Nota 2: O Grupo “F" estad em conformidade com o Acé6rddo TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excegdo do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acoérdédo TCU 3006/2010 - Plenario e do item 19 do Grupo “C’, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolugao
CNJ N°. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracéo
(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO
GRUPO “B").

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Item Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 | Desconto Transporte (até 6% do salario) 1 R$ - R$ -
3 |Auxilio Alimentagdo 26 R$ -
4 |Desconto Alimentagao 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ S

Nota 7: A formula para calcular o custo mensal com materiais € a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO AUX.
APOIO / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATACAO * NUMERO TOTAL DE AUX. APOIO.).

Iltem % Valor
A | Despesas Operacionais administrativas 0,00
B |Lucro 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES.........ccccoiveies veieainineenees R$ 0,00% R$ 0,00

Nota 8: O percentual das despesas operacionais/administrativas incide sobre o valor total da mao-de-obra
(REMUNERA CAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). J4 o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas



1 |Tributos sobre o faturamento % Valor
PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSON 5,00% 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS (142)...ecveeieeiierieiiiienses ceresresesenseaieens R$ 8,65% R$ 0,00

Nota 9: A licitante devera informar em qual regime de tributagdo esta enquadrada.
Nota 10: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,
s0 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 11: Os tributos IRPJ e CSLL ndo devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

Nota 12: A licitante devera confirmar quanto a aliquota de ISSQN dos municipios relacionados. Consideramos ISSQN de 3%
para 0s municipios constantes na presente planilha

Nota 13: A base de calculo do PIS, COFINS e ISSQON € o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, I, lle V (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

| |REMUNERAGAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
I |INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA........ooovvcoooooooooooorr oo R$ R$ 0,00

Nota 14: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo em vista o Acérdao TCU n°. 645/2009 -
Plenério.

IV | DEMAIS COMPONENTES 0,00
V | TRIBUTOS 0,00
VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL MENSAL DO SERVICO POR POSTO (IVAV+VI).....c.. coovicicie R$ R$ 0,00

_._.O._.>_. MENSAL DO SERVICO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$ _ R$ o_oo_




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO IX

ENCARREGADO - Zonas Heitorais (22 - GURUPI)

N° do Processo eoonmﬂm-mm-wo”ﬁm
PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

Dia_/ /2018, as _ :00 horas.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta _ | /2018
B | Municipio/UF GURUPI-TO
C ] Ano acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018

ENCARREGADO - Zonas Eleitorais

D |Tipo de Servico

E JUnidade de medida POSTO
F ]Quantidade Estimada de Encarregado - Zonas Eleitorais 1

H [N° de meses/dias de execugao contratual 32 dias

Mé&o-de-obra vinculado a execugao contratual
Unidade de medida - tipos e quantidades
Dados complementares para composigdo dos custos ref erente a mao-de-obra
Salario vigente da Categoria

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual ) ENCARREGADO
Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2018
Especificagdo Valor (R$)

1 |Salario normativo da categoria
2 | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO R$ -

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh  istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 |SENAlou SENAC 1,00% 0,00
4 |INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educagédo 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RATx FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A"....... R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 |13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 |Abono de Férias 2,78% 0,00
12 | Auxilio Doenga 1,39% 0,00
13 |Licencga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 |Acidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 |JAviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00
TOTAL GRUPO "B"....... R$ 23,11% -
GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS




17 |Auviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizacéo adicional 0,08% 0,00
19 |Indenizacéo (resciséo sem justa causa) 4,30% 0,00
TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -
GRUPO "D"
20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00
TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -
GRUPO "E'
21 |Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00
TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -
GRUPO "F' - Simula n® 305 do TST
22 |Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 |Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00
TOTAL GRUPO "F....... R$ 0,058% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D",
"E'e "F' 73,42% -

Nota 1: O Grupo “E’ esta de acordo com a Instru¢cao Normativa SLTVYMPOG N°. 03/2009.

Nota 2: O Grupo “F’ estd em conformidade com o Acérdao TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excegdo do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acordao TCU 3006/2010 - Plenério e do item 19 do Grupo “C’, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolucéo
CNJ N°. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracéo
(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO
GRUPO “B”).

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Iltem Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 | Desconto Transporte (até 6% do salario) 1 R$ - R$ -
3 |Auxilio Alimentacédo 26 R$ -
4 |Desconto Alimentagao 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ -

Nota 7: A férmula para calcular o custo mensal com materiais é a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO
ENCARREGADO / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATACAO * NUMERO TOTAL DE ENCARREGADO.).

Item % Valor
A | Despesas Operacionais administrativas 0,00
B |Lucro 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES...........ccooiiiiiin e R$ 0,00% R$ 0,00

Nota 8: O percentual

das despesas operacionais/administrativas

incide sobre o valor

total

da mao-de-obra

(REMUNERA CAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). J4 o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas

Tributos sobre o faturamento

%

Valor




PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSON 5,00% 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS (142).....ccceviiiiiiiiiiiiis e R$ 8,65%]| R$ 0,00

Nota 9: A licitante devera informar em qual regime de tributagédo esta enquadrada.
Nota 10: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,
s0 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 11: Os tributos IRPJ e CSLL ndo devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

Nota 12: A licitante devera confirmar quanto a aliquota de ISSQN dos municipios relacionados. Consideramos ISSQN de 3%
para 0s municipios constantes na presente planilha

Nota 13: A base de calculo do PIS, COFINS e ISSQN € o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, I, Il e V (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

| |REMUNERAGAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
[11 |INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA........c.veeeieeeieeerionires aereireieesianesenes R$ R$ 0,00

Nota 14: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo em vista o Acérdao TCU n°. 645/2009 -
Plenério.

IV | DEMAIS COMPONENTES 0,00
v _|TRBUTOS 0,00

VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00
TOTAL MENSAL DO SERVICO POR POSTO (IV+HV+V1) oo oo R$ R$ 0,00

[TOTAL MENSAL DO SERVICO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$ | R$ 0,00}




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO X
AUXILIAR APOIO as ELEICOES - Zonas Heitorais (72 - PARAISO DO TO)
N° do Processo eoonmﬂm-mm-wo”ﬁm
PREGAO ELETRONICO N° 25/2018
Dia_/ /2018, as _ :00 horas.
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)
A |Data de apresentacdo da proposta _ | /2018
B | Municipio/UF PARAISO DO TOCANTINS-TO
C ] Ano acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
AUXILIAR de Apoio as Hei¢des - Zonas
D |Tipo de Servico Eleitorais
E ]Unidade de medida POSTO
F |Quantidade Estimada de Auxiliar de Apoio as Hei¢des 9
H [N° de meses/dias de execugao contratual 32 dias

Mé&o-de-obra vinculado a execugao contratual
Unidade de medida - tipos e quantidades

Dados complementares para composigdo dos custos ref

erente a mao-de-obra

Salario vigente da Categoria

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual )

AUKXILIAR DE APOIO

Data base da categoria (dia/més/ano)

1°/01/2018

Especificagio

Valor (R$)

Salario normativo da categoria

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh

istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 |SENAlou SENAC 1,00% 0,00
4 ]INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educacgédo 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RATx FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A"....... R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 |13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 JAbono de Férias 2,78% 0,00
12 JAuxilio Doenca 1,39% 0,00
13 |Licencga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 |JAcidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 JAviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00
TOTAL GRUPO "B"....... R$ 23,11% -




GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS

17 |Auviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizacéo adicional 0,08% 0,00
19 |Indenizacéo (resciséo sem justa causa) 4,30% 0,00
TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -
GRUPO "D"
20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00
TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -
GRUPO "E'
21 |Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00
TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -
GRUPO "F' - Simula n® 305 do TST
22 ]Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 |Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00
TOTAL GRUPO "F'....... R$ 0,058% -

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D,
:m. e .._H._ NW.L.NHKu =

Nota 1: O Grupo “E’ esta de acordo com a Instru¢céo Normativa SLTVYMPOG N°. 03/2009.

Nota 2: O Grupo “F" estad em conformidade com o Acé6rdédo TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excegdo do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acoérdédo TCU 3006/2010 - Plenario e do item 19 do Grupo “C’, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolugao
CNJ N°. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracéo
(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO
GRUPO “B").

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Item Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 | Desconto Transporte (até 6% do salario) 1 R$ - R$ -
3 |Auxilio Alimentagdo 26 R$ -
4 |Desconto Alimentagao 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ S

Nota 7: A formula para calcular o custo mensal com materiais € a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO AUX.
APOIO / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATACAO * NUMERO TOTAL DE AUX. APOIO.).

Iltem % Valor
A | Despesas Operacionais administrativas 0,00
B |Lucro 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES.........ccccoiveies veieainineenees R$ 0,00% R$ 0,00

Nota 8: O percentual das despesas operacionais/administrativas incide sobre o valor total da mao-de-obra
(REMUNERA CAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). J4 o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas



1 |Tributos sobre o faturamento % Valor
PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSON 5,00% 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS (142)...ecveeieeiierieiiiienses ceresresesenseaieens R$ 8,65% R$ 0,00

Nota 9: A licitante devera informar em qual regime de tributagdo esta enquadrada.
Nota 10: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,
s0 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 11: Os tributos IRPJ e CSLL ndo devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

Nota 12: A licitante devera confirmar quanto a aliquota de ISSQN dos municipios relacionados. Consideramos ISSQN de 3%
para 0s municipios constantes na presente planilha

Nota 13: A base de calculo do PIS, COFINS e ISSQON € o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, I, lle V (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

| |REMUNERAGAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
I |INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA........ooovvcoooooooooooorr oo R$ R$ 0,00

Nota 14: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo em vista o Acérdao TCU n°. 645/2009 -
Plenério.

IV | DEMAIS COMPONENTES 0,00
V | TRIBUTOS 0,00
VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL MENSAL DO SERVICO POR POSTO (IVAV+VI).....c.. coovicicie R$ R$ 0,00

_._.O._.>_. MENSAL DO SERVICO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$ _ R$ o_oo_




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO XI

ENCARREGADO - Zonas Heitorais (72 - PARAISO DO TO)

N° do Processo

0004275-62-2018

PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

Dia__/ /2018,

as _ 00 horas.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta _ | /2018
B | Municipio/UF PARAISO DO TOCANTINS-TO
C ] Ano acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
) ) ENCARREGADO - Zonas Heitorais
D |Tipo de Servico
E JUnidade de medida POSTO
F ]Quantidade Estimada de Encarregado - Zonas Eleitorais 1
H [N° de meses/dias de execugao contratual 32 dias

Mé&o-de-obra vinculado a execugao contratual
Unidade de medida - tipos e quantidades

Dados complementares para composigdo dos custos ref erente a mao-de-obra

Salario vigente da Categoria

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual )

ENCARREGADO

Data base da categoria (dia/més/ano)

1°/01/2018

Especificagdo

Valor (R$)

1 |Salario normativo da categoria

2 | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh

istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 |SENAlou SENAC 1,00% 0,00
4 |INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educagédo 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RATx FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A"....... R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 |13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 |Abono de Férias 2,78% 0,00
12 | Auxilio Doenga 1,39% 0,00
13 |Licencga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 |Acidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 |JAviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00
TOTAL GRUPO "B"....... R$ 23,11% -

GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS




17 |Auviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizacéo adicional 0,08% 0,00
19 |Indenizacéo (resciséo sem justa causa) 4,30% 0,00
TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -
GRUPO "D"
20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00
TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -
GRUPO "E'
21 |Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00
TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -
GRUPO "F' - Simula n® 305 do TST
22 |Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 |Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00
TOTAL GRUPO "F....... R$ 0,058% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D",
"E'e "F' 73,42% -

Nota 1: O Grupo “E’ esta de acordo com a Instru¢cao Normativa SLTVYMPOG Ne. 03/2009.

Nota 2: O Grupo “F’ estd em conformidade com o Acérdao TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acoérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excegdo do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acorddo TCU 3006/2010 - Plenério e do item 19 do Grupo “C”, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolucéo
CNJ N°. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracéo
(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO
GRUPO “B”).

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Iltem Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 | Desconto Transporte (até 6% do salario) 1 R$ - R$ -
3 |Auxilio Alimentacédo 26 R$ -
4 |Desconto Alimentagao 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ -

Nota 7: A férmula para calcular o custo mensal com materiais é a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO
ENCARREGADO / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATACAO * NUMERO TOTAL DE ENCARREGADO.).

Item % Valor
A | Despesas Operacionais administrativas 0,00
B |Lucro 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES...........ccooiiiiiin e R$ 0,00% R$ 0,00

Nota 8: O percentual

das despesas operacionais/administrativas

incide sobre o valor

total

da mao-de-obra

(REMUNERA CAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). J4 o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas

Tributos sobre o faturamento

%

Valor




PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSON 5,00% 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS (142).....ccceviiiiiiiiiiiiis e R$ 8,65%]| R$ 0,00

Nota 9: A licitante devera informar em qual regime de tributagédo esta enquadrada.
Nota 10: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,
s0 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 11: Os tributos IRPJ e CSLL ndo devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

Nota 12: A licitante devera confirmar quanto a aliquota de ISSQN dos municipios relacionados. Consideramos ISSQN de 3%
para 0s municipios constantes na presente planilha

Nota 13: A base de calculo do PIS, COFINS e ISSQN € o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, I, Il e V (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

| |REMUNERAGAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
[11 |INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA........c.veeeieeeieeerionires aereireieesianesenes R$ R$ 0,00

Nota 14: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo em vista o Acérdao TCU n°. 645/2009 -
Plenério.

IV | DEMAIS COMPONENTES 0,00
v _|TRBUTOS 0,00

VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00
TOTAL MENSAL DO SERVICO POR POSTO (IV+HV+V1) oo oo R$ R$ 0,00

[TOTAL MENSAL DO SERVICO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$ | R$ 0,00}




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO Xl

AUXILIAR APOIO as ELEICOES - Zonas Fleitorais ( Col _inas - Miracema - Guarai - Araguatins - ltaguatins __-
Xambioa - Cristalandia - Alvorada - Formoso do Arag  uaia - Colméia - Taquatinga - Augustinépolis - Dian __ 6polis -
Wanderlandia - Miranorte - Arapoema - ltacaja - No _vo Acordo)

N° do Processo eoonm&m-mm-mowm
PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

Dia_ / /2018, as _ :00 horas.

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a cont ratacao)
A |Data de apresentacao da proposta /__ /2018

Colinas - Miracema - Guarai -
Araguatins - ltaguatins - Xambio4 -
Cristalandia - Alvorada - Formoso do
Araguaia - Colméia - Taguatinga -
Augustinopolis - Diandpolis -
Wanderlandia - Miranorte - Arapoema -

B | Municipio/UF ftacaja - Novo Acordo
C ] Ano acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
AUXILIAR de Apoio as Hei¢des - Zonas
D |Tipo de Servigo Bleitorais
E ]Unidade de medida POSTO
F ]| Quantidade Estimada de Auxiliar de Apoio as Eei¢bes 152
H |N° de meses/dias de execugédo contratual 32 dias

Mao-de-obra vinculado a execugdo contratual

Unidade de medida - tipos e quantidades
Dados complementares para composi¢do dos custos ref erente a mao-de-obra
Salario vigente da Categoria

. . . N ~ AUXILIAR DE APOIO
Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual )

Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2018

Especificagdo Valor (R$)

1 |Salario normativo da categoria
2 | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO R$ S

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh  istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 | SENAIou SENAC 1,00% 0,00
4 |INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educagao 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RATx FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A".......R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 |13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 |Abono de Férias 2,78% 0,00
12 ] Auxilio Doenga 1,39% 0,00




13 |Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 |Acidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 JAviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00

TOTAL GRUPO "B"....... R$ 23,11% -

GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS

17 JAviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizac¢édo adicional 0,08% 0,00
19 |Indenizacéo (rescisdo sem justa causa) 4,30% 0,00

TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -

GRUPO "D"

20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00

TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -

GRUPO "E'

21 |Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00

TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -

GRUPO "F' - Simula n° 305 do TST

22 |Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 |Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00

TOTAL GRUPO "F"....... R$ 0,058% -

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D",
"E'e "F' 73,42%]| -

Nota 1: O Grupo “E’ esté de acordo com a Instrug&o Normativa SLT/MPOG N°. 03/2009.

Nota 2: O Grupo “F’ estd em conformidade com o Acérdao TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excegdo do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acordao TCU 3006/2010 - Plenério e do item 19 do Grupo “C”, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolugéo

CNJ N°. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracéo

(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO

GRUPO “B").

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Iltem Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 | Desconto Transporte (até 6% do salario) 0 R$ - R$ -
3 |Auxilio Alimentacédo 26 R$ -
4 |Desconto Alimentagc&o 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ -

Nota 7: Nao consideramos o pagamento de vale transporte nos municipios relacionados

Nota 8: A formula para calcular o custo mensal com materiais € a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO AUX.
APOIO / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATACAO * NUMERO TOTAL DE AUX. APOIO.).

Item

%

A __ummcmwmm Operacionais administrativas




B [JLucro

0,00

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES................

0,00%

R$ 0,00

Nota 9: O percentual

das despesas operacionais/administrativas

incide sobre o valor total

da mao-de-obra

(REMUNERA CAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). J4 o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas

1 |Tributos sobre o faturamento % Valor
PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSQN 3,00% 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS (1+2)...cveeiiiiiiiiiiiiienies coresiesieseneaeens R$ 6,65%]| R$ 0,00

Nota 10: A licitante devera informar em qual regime de tributagao esta enquadrada.
Nota 11: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,

s6 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 12: Os tributos IRPJ e CSLL n&o devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

Nota 13: A licitante devera confirmar quanto a aliquota de ISSQN dos municipios relacionados. Consideramos ISSQN de 3%

para os municipios constantes na presente planilha

Nota 14: A base de célculo do PIS, COFINS e ISSQN é o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, Il, lle IV (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

| |REMUNERACAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
I11_|INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA.......oovoooovcooooeooo oo, R$ R$ 0,00

Nota 15: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo emvista o Acérddo TCU n°. 645/2009 -
Plenario.

IV |DEMAIS COMPONENTES 0,00
V |TRIBUTOS 0,00

VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00
TOTAL MENSAL DO SERVICO POR POSTO (IVHVAV)........ coovverervererenrnnnss R$ R$ 0,00

| TOTAL MENSAL DO SERVIGO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$ | R$ 0,00|




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO Xl

ENCARREGADO - Zonas Eleitorais ( Colinas - Miracema - Guarai - Araguatins - ltaguatins - Xambioa -
Cristalandia - Alvorada - Formoso do Araguaia - Col _méia - Taguatinga - Augustinopolis - Dianépolis -
Wanderlandia - Miranorte - Arapoema - ltacaja - No _vo Acordo)

N° do Processo eoonm&m-mm-mowm
PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

Dia_ / /2018, as _ :00 horas.

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a cont ratacao)
A |Data de apresentacao da proposta /__ /2018

Colinas - Miracema - Guarai -
Araguatins - ltaguatins - Xambio4 -
Cristalandia - Alvorada - Formoso do
Araguaia - Colméia - Taguatinga -
Augustinopolis - Diandpolis -
Wanderlandia - Miranorte - Arapoema -

B | Municipio/UF ftacaja - Novo Acordo

C ] Ano acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
ENCARREGADO - Zonas Heitorais

D |Tipo de Servigo

E ]Unidade de medida POSTO

F | Quantidade Estimada de Encarregado - Zonas Heitorais 18

H |N° de meses/dias de execugédo contratual 32 dias

Mao-de-obra vinculado a execugdo contratual
Unidade de medida - tipos e quantidades
Dados complementares para composi¢do dos custos ref erente a mao-de-obra
Salario vigente da Categoria
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual )
Data base da categoria (dia/més/ano)

Especificagdo Valor (R$)

ENCARREGADO
1°/01/2018

1 |Salario normativo da categoria
2 |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO R$ -

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh  istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 | SENAIlou SENAC 1,00% 0,00
4 |INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educagéo 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RAT X FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A"....... R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 ]13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 |Abono de Férias 2,78% 0,00
12 JAuxilio Doenca 1,39% 0,00
13 |Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00




14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 JAcidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 JAviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00

TOTAL GRUPO "B"....... R$ 23,11% -

GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS

17 JAuviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizac&o adicional 0,08% 0,00
19 |Indenizacéo (rescisdo sem justa causa) 4,30% 0,00

TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -

GRUPO "D"

20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00

TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -

GRUPO "E'

21 |]Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00

TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -

GRUPO "F' - Simula n°® 305 do TST

22 |Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 |Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00

TOTAL GRUPO "F"....... R$ 0,058% -

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D",
"E'e "F' 73,42%]| -

Nota 1: O Grupo “E’ esta de acordo com a Instru¢cao Normativa SLTYMPOG N°. 03/2009.

Nota 2: O Grupo “F" estd em conformidade com o Aco6rddo TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excegdo do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acordao TCU 3006/2010 - Plenario e do item 19 do Grupo “C’, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolugao

CNJ N°. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracéo

(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO

GRUPO “B").

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Iltem Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 | Desconto Transporte (até 6% do salario) 0 R$ - R$ -
3 |Auxilio Alimentacédo 26 R$ -
4 |Desconto Alimentacao 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ -

Nota 7: Nao consideramos o pagamento de vale transporte nos municipios relacionados

Nota 8: A férmula para calcular o custo mensal com materiais é a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO
ENCARREGADO / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATACAO * NUMERO TOTAL DE ENCARREGADO.).

Iltem

%

Valor

A |Despesas Operacionais administrativas

0,00

o]

Lucro

0,00




TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES..........oviieriier wereneriereens R$ | 0,00%] R$ 0,00]

Nota 9: O percentual das despesas operacionais/administrativas incide sobre o valor total da mao-de-obra
(REMUNERA CAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). J4 o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas

1 |Tributos sobre o faturamento % Valor
PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSON 3,00% 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS (1+2)....ccvieiiieiiiiiiiiins coiesieeniienieanens R$ 6,65% R$ 0,00

Nota 10: A licitante deverd informar em qual regime de tributagcao estd enquadrada.
Nota 11: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,
s0 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 12: Os tributos IRPJ e CSLL ndo devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

Nota 13: A licitante devera confirmar quanto a aliquota de ISSQN dos municipios relacionados. Consideramos ISSQN de 3%
para 0s municipios constantes na presente planilha

Nota 14: A base de calculo do PIS, COFINS e ISSON € o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, I, lle V (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

| |REMUNERACAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
11| INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA.........oooooooo o) R$ R$ 0,00

Nota 15: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo em vista o Acérdao TCU n°. 645/2009 -
Plenario.

IV |DEMAIS COMPONENTES 0,00
V |TRIBUTOS 0,00
VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL MENSAL DO SERVICO POR POSTO (IVHVAVI........ cooeeeeevveeerrnrnnnnss R$ R$ 0,00

_._.O._.>_. MENSAL DO SERVICO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$ _ R$ o_oo_




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO XIV
AUXILIAR APOIO as EL EICOES - Zonas Eleitorais ( Fil _adélfia - Natividade - Arraias)
N° do Processo eoonmﬂm-mm-wo”ﬁm
PREGAO ELETRONICO N° 25/2018
Dia_/ /2018, as _ :00 horas.
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)
A |Data de apresentacdo da proposta _ | /2018
L Filadélfia - Natividade - Arraias
B | Municipio/UF
C ]Ano acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
AUXILIAR de Apoio as Hei¢des - Zonas

D |Tipo de Servigo Bleitorais

E JUnidade de medida POSTO

F | Quantidade Estimada de Auxiliar de Apoio as Hei¢bes 20

H |N° de meses/dias de execugdo contratual 32 dias

Mao-de-obra vinculado a execugdo contratual
Unidade de medida - tipos e quantidades

Dados complementares para composi¢do dos custos ref

erente a mao-de-obra

Salério vigente da Categoria

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual )

AUXILIAR DE APOIO

Data base da categoria (dia/més/ano)

1°/01/2018

Especificagao

Valor (R$)

Salario normativo da categoria

Qutros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh

istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 | SENAlou SENAC 1,00% 0,00
4 ]INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educagéo 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RATx FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A".......R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 ]13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 JAbono de Férias 2,78% 0,00
12 ]Auxilio Doenga 1,39% 0,00
13 |Licencga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 JAcidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 |JAviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00
TOTAL GRUPO "B"....... R$ 23,11% -




GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS
17 JAuviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizacéo adicional 0,08% 0,00
19 |Indenizagéo (rescisdo semjusta causa) 4,30% 0,00
TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -
GRUPO "D"
20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00
TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -
GRUPO "E'
21 ]Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00
TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -
GRUPO "F' - Simula n® 305 do TST
22 ]Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 [Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00
TOTAL GRUPO "F'....... R$ 0,058% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D",
"E'e "F' 73,42% -

Nota 1: O Grupo “E’ esta de acordo com a Instrugéo Normativa SLTV/MPOG N°. 03/2009.

Nota 2: O Grupo “F" esta em conformidade com o Acé6rdédo TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excecao do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acérdédo TCU 3006/2010 - Plenario e do item 19 do Grupo “C’, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolugao

CNJ Ne. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracéo

(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO

GRUPO “B").

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Item Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 |Desconto Transporte (até 6% do salario) 0 R$ - R$ -
3 |Auxilio Alimentag&o 26 R$ -
4 |Desconto Alimentacao 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ o

Nota 7: Nao consideramos o pagamento de vale transporte nos municipios relacionados

Nota 8: A férmula para calcular o custo mensal com materiais € a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO AUX.
APOIO / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATACAO * NUMERO TOTAL DE AUX. APOIO.).

Iltem % Valor
A | Despesas Operacionais administrativas 0,00
B |Lucro 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES..........ccccoovveies evieiiniieane R$ 0,00% R$ 0,00
Nota 9: O percentual das despesas operacionais/administrativas incide sobre o valor total da mao-de-obra

(REMUNERA CAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). J4 o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas




1 |Tributos sobre o faturamento % Valor
PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSQN 4,00% 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS (1+2)...cccuieeiieeiiieaiiies eeeiieesiieaeiieens R$ 7,65%)] R$ 0,00

Nota 10: A licitante deverd informar em qual regime de tributagdo esta enquadrada.
Nota 11: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,
S0 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 12: Os tributos IRPJ e CSLL n&o devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

Nota 13: A licitante devera confirmar quanto a aliquota de ISSQN dos municipios relacionados. Consideramos ISSQN de 3%
para 0os municipios constantes na presente planilha

Nota 14: A base de célculo do PIS, COFINS e ISSQN é o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, Il, lle IV (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

I |REMUNERACAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
111 JINSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA.... R$ 0,00

Nota 15: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo emyvista o Acérddo TCU n°. 645/2009 -
Plenario.

IV | DEMAIS COMPONENTES 0,00

v |TrBUTOS 0,00

VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00
TOTAL MENSAL DO SERVICO POR POSTO (IV+V+V1) . ooooooe oo R$ R$ 0,00

[TOTAL MENSAL DO SERVICO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$ | R$ 0,00]




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO XV

ENCARREGADO - Zonas Eleitorais ( Filadélfia - Nativ__idade - Arraias)

N° do Processo eoonmﬂm-mm-wo”ﬁm
PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

Dia_/ /2018, as _ :00 horas.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta _ | /2018
L Filadélfia - Natividade - Arraias

B | Municipio/UF
C ]Ano acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018

] ) ENCARREGADO - Zonas Hleitorais
D |Tipo de Servigo
E ]Unidade de medida POSTO
F | Quantidade Estimada de Encarregado - Zonas Heitorais 3
H |N° de meses/dias de execugdo contratual 32 dias

Mao-de-obra vinculado a execugdo contratual
Unidade de medida - tipos e quantidades
Dados complementares para composi¢do dos custos ref erente a mao-de-obra
Salério vigente da Categoria

Categoria profissional (vinculada a execugé&o contratual ) ENCARREGADO
Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2018
Especificagdo Valor (R$)

1 |Salario normativo da categoria
2 | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO R$ S

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh  istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 |SENAlou SENAC 1,00% 0,00
4 ]INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educagéo 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RATx FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A"....... R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 ]13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 |Abono de Férias 2,78% 0,00
12 ]Auxilio Doenga 1,39% 0,00
13 |Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 |Acidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 |JAuviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00
TOTAL GRUPO "B"....... R$ 23,11% -




GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS

17 |Auviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizacéo adicional 0,08% 0,00
19 |Indenizacéo (resciséo sem justa causa) 4,30% 0,00
TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -
GRUPO "D"
20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00
TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -
GRUPO "E'
21 |Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00
TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -
GRUPO "F' - Simula n® 305 do TST
22 ]Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 |Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00
TOTAL GRUPO "F'....... R$ 0,058% -

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D,
:m. e .._H._ NW.L.Ng =

Nota 1: O Grupo “E’ esta de acordo com a Instru¢céo Normativa SLTVMPOG N°. 03/2009.

Nota 2: O Grupo “F" estad em conformidade com o Acé6rddo TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excegdo do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acoérdédo TCU 3006/2010 - Plenario e do item 19 do Grupo “C’, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolugao
CNJ N°. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracéo
(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO
GRUPO “B").

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Iltem Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 | Desconto Transporte (até 6% do salario) 0 R$ - R$ -
3 |Auxilio Alimentagdo 26 R$ -
4 |Desconto Alimentagao 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ S

Nota 7: Nao consideramos o pagamento de vale transporte nos municipios relacionados

Nota 8: A férmula para calcular o custo mensal com materiais € a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO
ENCARREGADO / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATAGAO * NUMERO TOTAL DE ENCARREGADO.).

Item % Valor
A | Despesas Operacionais administrativas 0,00
B |]Lucro 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES...........ccccovvviiis i R$ 0,00% R$ 0,00

Nota 9: O percentual das despesas operacionais/administrativas incide sobre o valor total da mao-de-obra
(REMUNERA CAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). J4 o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas



1 |Tributos sobre o faturamento % Valor
PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSQN 4,00% 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS (1+2)...cccuieeiieeiiieaiiies eeeiieesiieaeiieens R$ 7,65%)] R$ 0,00

Nota 10: A licitante deverd informar em qual regime de tributagdo esta enquadrada.
Nota 11: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,
S0 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 12: Os tributos IRPJ e CSLL n&o devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

Nota 13: A licitante devera confirmar quanto a aliquota de ISSQN dos municipios relacionados. Consideramos ISSQN de 3%
para 0os municipios constantes na presente planilha

Nota 14: A base de célculo do PIS, COFINS e ISSQN é o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, Il, lle IV (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

I |REMUNERACAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
111 JINSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA.... R$ 0,00

Nota 15: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo emyvista o Acérddo TCU n°. 645/2009 -
Plenario.

IV | DEMAIS COMPONENTES 0,00
v_|TRBUTOS 0,00

VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00
TOTAL MENSAL DO SERVIGO POR POSTO (IV+HVAV)oooooore oo R$ R$ 0,00

| TOTAL MENSAL DO SERVICO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$ | R$ 0,00}




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO XVI

AUXILIAR APOIO as ELEICOES - Zonas Eleitorais ( Por__to Nacional - Tocantinépolis - Parana - Peixe - Ped _ ro
Afonso - Ponte Alta - Goiatins)

N° do Processo eoonmﬂm-mm-wo”ﬁm
PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

Dia_/ /2018, as _ :00 horas.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta _ | /2018
Porto Nacional - Tocantinépolis - Parana
Peixe - Pedro Afonso - Ponte Alta do
B | Municipio/UF Tocantins - Goiatins
C ] Ano acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
AUXILIAR de Apoio as Eleicbes - Zonas
D |Tipo de Servigo Bleitorais
E JUnidade de medida POSTO
F |Quantidade Estimada de Auxiliar de Apoio as Hei¢des 77
H |N° de meses/dias de execugédo contratual 32 dias

Mao-de-obra vinculado a execugéo contratual

Unidade de medida - tipos e quantidades
Dados complementares para composigdo dos custos ref erente a mao-de-obra
Salario vigente da Categoria

. L . N ~ AUXILIAR DE APOIO
Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual )

Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2018

Especificagdo Valor (R$)

1 |Salario normativo da categoria
2 | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO R$ -

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh  istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 | SENAIlou SENAC 1,00% 0,00
4 |INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educagéo 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RAT X FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A"....... R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 ]13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 |Abono de Férias 2,78% 0,00
12 JAuxilio Doenca 1,39% 0,00
13 |Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 JAcidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 |Auviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00




| TOTAL GRUPO "B"......R$ 23,11%] -
GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS
17 JAuviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizacéo adicional 0,08% 0,00
19 |Indenizagéo (rescisdo semjusta causa) 4,30% 0,00
TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -
GRUPO "D"
20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00
TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -
GRUPO "E'
21 |Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00
TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -
GRUPO "F' - Simula n® 305 do TST
22 |Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 [Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00
TOTAL GRUPO "F'....... R$ 0,058% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D",
"E'e "F" 73,42% -

Nota 1: O Grupo “E’ est4 de acordo com a Instrugéo Normativa SLTV/MPOG N°. 03/20009.

Nota 2: O Grupo “F’ esta em conformidade com o Ac6rdédo TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excecao do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acordao TCU 3006/2010 - Plenario e do item 19 do Grupo “C”, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolugédo

CNJ Ne. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracao

(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO

GRUPO “B").

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Iltem Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 |Desconto Transporte (até 6% do salario) 0 R$ R R$ i
3 JAuxilio Alimentagédo 26 R$ -
4 |Desconto Alimentacao 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ =

Nota 7: Nao consideramos o pagamento de vale transporte nos municipios relacionados

Nota 8: A férmula para calcular o custo mensal com materiais € a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO AUX.
APOIO / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATACAO * NUMERO TOTAL DE AUX. APOIO.).

Item % Valor
A | Despesas Operacionais administrativas 0,00
B |Lucro 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES.........c.cccccoiiiit viiiiiiianannens R$ 0,00% R$ 0,00




Nota 9: O percentual

das despesas operacionais/administrativas

incide sobre o valor

total

da mao-de-obra

(REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). Ja o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas

1 |Tributos sobre o faturamento % Valor
PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSON 5,00% 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS (142)...ecveeiieiieieiinienies ceresresesensenieens R$ 8,65% R$ 0,00

Nota 10: A licitante deverd informar em qual regime de tributagcao esté enquadrada.
Nota 11: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,

s0 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 12: Os tributos IRPJ e CSLL ndo devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

Nota 13: A licitante devera confirmar quanto a aliquota de ISSQN dos municipios relacionados. Consideramos ISSQN de 3%

para 0s municipios constantes na presente planilha

Nota 14: A base de calculo do PIS, COFINS e ISSQN € o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, I, lle V (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,

INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

| |REMUNERAGAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
I |INSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA.......oooovvcoooooooooooorr oo R$ R$ 0,00

Nota 15: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo em vista o Acérdao TCU n°. 645/2009 -
Plenério.

IV | DEMAIS COMPONENTES 0,00
V | TRIBUTOS 0,00
VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL MENSAL DO SERVICO POR POSTO (IVAV+VI).....c.. coovicicie R$ R$ 0,00

| TOTAL MENSAL DO SERVIGO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$

R$ 0,00|




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
CONTRATO N2 /2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO XVII

ENCARREGADO - Zonas Eleitorais ( Porto Nacional - T _ocantinépolis - Parana - Peixe - Pedro Afonso - Pon

te Alta

- Goiatins

N° do Processo eoonmﬂm-mm-wo”ﬁm

PREGAO ELETRONICO N° 25/2018

Dia_/ /2018, as _ :00 horas.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta _ | /2018
Porto Nacional - Tocantinépolis - Parana
Peixe - Pedro Afonso - Ponte Alta do
B | Municipio/UF Tocantins - Goiatins
C ] Ano acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
ENCARREGADO - Zonas Heitorais
D |Tipo de Servico
E JUnidade de medida POSTO
F | Quantidade Estimada de Encarregado - Zonas Heitorais 7
H |N° de meses/dias de execugédo contratual 32 dias

Mao-de-obra vinculado a execugéo contratual
Unidade de medida - tipos e quantidades

Dados complementares para composigdo dos custos ref erente a mao-de-obra

Salario vigente da Categoria

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual )

ENCARREGADO

Data base da categoria (dia/més/ano)

1°/01/2018

Especificacéo

Valor (R$)

1 |Salario normativo da categoria

2 |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO DO POSTO R$

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais Trabalh  istas

GRUPO "A"
1 |INSS 20,00% 0,00
2 |SESlou SESC 1,50% 0,00
3 | SENAIou SENAC 1,00% 0,00
4 ]INCRA 0,20% 0,00
5 |Salario Educacédo 2,50% 0,00
6 |FGTS 8,00% 0,00
7 |RATx FAP 3,00% 0,00
8 |SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL GRUPO "A"....... R$ 36,80% -
GRUPO "B" - APROVISIONAMENTOS
9 |]13° Salario 8,33% 0,00
10 |Férias 8,33% 0,00
11 |Abono de Férias 2,78% 0,00
12 JAuxilio Doenca 1,39% 0,00
13 |Licencga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
14 |Faltas Legais 0,28% 0,00
15 JAcidente de Trabalho 0,03% 0,00
16 |Auviso prévio trabalhado (Art. 488 CLT) 1,94% 0,00
TOTAL GRUPO "B"....... R$ 23,11% -




GRUPO 'C" - VERBAS INDENIZATORIAS
17 JAuviso prévio indenizado (art. 487 da CLT) 0,42% 0,00
18 |Indenizacéo adicional 0,08% 0,00
19 |Indenizagéo (rescisdo semjusta causa) 4,30% 0,00
TOTAL GRUPO "C"....... R$ 4,80% -
GRUPO "D"
20 |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,50% 0,00
TOTAL GRUPO "D"....... R$ 8,50% -
GRUPO "E'
21 ]Incidéncia do grupo "A" sobre aviso prévio indenizado 0,15% 0,00
TOTAL GRUPO "E'....... R$ 0,15% -
GRUPO "F' - Simula n® 305 do TST
22 ]Incidéncia de FGTS 1 0,032% 0,00
23 [Incidéncia de FGTS 2 0,026% 0,00
TOTAL GRUPO "F'....... R$ 0,058% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (Somatério dos grupos "A ", "B", "C", "D",
"E'e "F' 73,42% -

Nota 1: O Grupo “E’ esta de acordo com a Instrugéo Normativa SLTV/MPOG N°. 03/2009.

Nota 2: O Grupo “F" esta em conformidade com o Acé6rdédo TCU N°. 6.771/2009 — 12 Camara.

Nota 3: Todos os percentuais constantes na planilha estdo em conformidade com o Acérddo TCU N°. 6.771/2009 — 12
Camara, com excecao do percentual relativo item 16 do Grupo "B", Aviso Prévio Trabalhado, que esta de acordo com o
Acérdédo TCU 3006/2010 - Plenario e do item 19 do Grupo “C’, Multa do FGTS, o qual esta em consonancia com a Resolugao

CNJ Ne. 98/2009

Nota 4: Os percentuais dos encargos sociais incidem sobre a folha de pagamento, ou seja, sobre o valor da remuneracéo

(Quadro ).

Nota 5: A férmula para calcular o Grupo “D” é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x PERCENTUAL TOTAL DO

GRUPO “B").

Nota 6: A férmula para calcular o Grupo “E’ é a seguinte: (PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO “A” x ITEM 17 DO GRUPO “C").

Item Qtde. Valor unit. Valor
1 |Vale transporte R$ -
2 |Desconto Transporte (até 6% do salario) 0 R$ - R$ -
3 |Auxilio Alimentag&o 26 R$ -
4 |Desconto Alimentacao 0 R$ - R$ -
5 |Seguro de Vida 1 R$ -
6 |Materiais 1 R$ - R$ -
7 |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ o

Nota 7: Nao consideramos o pagamento de vale transporte nos municipios relacionados

Nota 8: A formula para calcular o custo mensal com materiais € a seguinte: (CUSTO TOTAL DOS MATERIAIS DO
ENCARREGADO / (PELO NUMERO DE DIAS DA CONTRATACAO * NUMERO TOTAL DE ENCARREGADO.).

Iltem % Valor
A | Despesas Operacionais administrativas 0,00
B |Lucro 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES..........ccccoovveies evieiiniieane R$ 0,00% R$ 0,00
Nota 9: O percentual das despesas operacionais/administrativas incide sobre o valor total da mao-de-obra

(REMUNERA CAO+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS DE MAO-DE-OBRA). J4 o percentual de lucro, incide sobre a soma do
valor total da mao-de-obra + o valor das despesas operacionais administrativas




1 |Tributos sobre o faturamento % Valor
PIS 0,65% 0,00
COFINS 3,00% 0,00
ISSQN 5,00% 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS (1+2)...cccuieeiieeiiieaiiies eeeiieesiieaeiieens R$ 8,65%]| R$ 0,00

Nota 10: A licitante deverd informar em qual regime de tributagdo esta enquadrada.
Nota 11: Os percentuais dos tributos que incidem sobre o faturamento (PIS, COFINS e ISSQN), constantes no quadro acima,
S0 se alteram para as empresas optantes do SIMPLES.

Nota 12: Os tributos IRPJ e CSLL n&o devem integrar a planilha, independentemente de lucro real ou presumido.

Nota 13: A licitante devera confirmar quanto a aliquota de ISSQN dos municipios relacionados. Consideramos ISSQN de 3%
para 0os municipios constantes na presente planilha

Nota 14: A base de célculo do PIS, COFINS e ISSQN é o valor da fatura. Assim, para obter o valor total dos tributos sobre o
faturamento multiplica-se o somatério de todos os itens dos quadros |, Il, lle IV (REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS E DEMAIS COMPONENTES)

I |REMUNERACAO 0,00
Il |ENCARGOS SOCIAIS 0,00
111 JINSUMOS DE MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL DA MAO-DE-OBRA.... R$ 0,00

Nota 15: A licitante ndo devera consignar custo referente a reserva técnica, tendo emyvista o Acérddo TCU n°. 645/2009 -
Plenario.

IV | DEMAIS COMPONENTES 0,00
V| TRIBUTOS 0,00
VI |TOTAL DA MAO-DE-OBRA 0,00

TOTAL MENSAL DO SERVICO POR POSTO (IV+V+VI)..c.c. coveiiiiiiiiee R$ R$ 0,00

_._.O._.>_| MENSAL DO SERVICO (TOTAL MENSAL POR POSTO x N UMERO DE POSTO) R$

R$ 0,00}




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

ANEXO XVIII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

XVIII - VALOR DOS SERVICOS

ESPECIFICACAO DO POSTO
QTDE DE SUBTOTAL
PRECO Mensal do POSTOS MENSAL
Posto -
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | R$ - 1 R$
e L R
ENCARRI;;AZDEO_ | SZ;Jr;Z eleitorais- RS ) 1 R$
ELI?Igé”E_ISA -Rlatj§4/$CE)l-O|$sS 3 | R ) 1o Re
ENCARIzaIE_(:)E)-;’lkaDZCI)E -_ nga; 0/eoleltorals RS ) 2 R$
EALE:ggéZ 2525 -Ollgs/f% R ) ° Re
ENCARREZ(;;,;I;C_)I-SZSOQL;: eleitorais RS ) 1 R$
EALE:ggéZ 3525 -Ollgs/f% R ) ° Re
ENCARRE?,;I;C_)I-SZSOQL;: eleitorais RS ) 1 R$
el L N
ENCARRESQSI?F)IS-SZOngs eleitorais RS ) 18 R$
el L B
ENCARRESQSI?F)IS-SZ(Zgzs eleitorais RS ) 3 R$
el L N
ENCARRESQSI?F)IS-SZ(;gzs eleitorais RS ) 7 R$
VALOR TOTAL MENSAL - POSTOS R$

1° TURNO




VALOR TOTAL - POSTO - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - (30/04 a

12/06/2018) - 44 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOE S - 292 ZE -
ISS 5% - (07/05 & 07/06/2018) - 32 dias R$
VALOR TOTAL - POSTO - ENCARREGADO - Zonas Eleitorai s -292 ZE -
ISS 5% - (07/05 & 07/06/2018) - 32 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOE S - 12 342
ZEs - ISS 3% - (07/05 &4 07/06/2018) - 32 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - 12 342
ZEs - ISS 3%- (07/05 & 07/06/2018) - 32 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOE S - 22 ZE -
ISS 5% - (07/05 & 07/06/2018) - 32 dias R$
VALOR TOTAL - POSTO - ENCARREGADO - Zonas Eleitorai s - 22 ZE -
ISS 5% - (07/05 & 07/06/2018) - 32 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOE S - 72 ZE -
ISS 5% - (07/05 & 07/06/2018) - 32 dias R$
VALOR TOTAL - POSTO - ENCARREGADO - Zonas Eleitorai s - 72 ZE -
ISS 5% - (07/05 & 07/06/2018) - 32 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOE S - ZEs -
ISS 3% - (07/05 & 07/06/2018) - 32 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - ZEs -
ISS 3%- (07/05 & 07/06/2018) - 32 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOE S - ZEs -
ISS 4% - (07/05 & 07/06/2018) - 32 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - ZEs -
ISS 4% - (07/05 & 07/06/2018) - 32 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOE S - ZEs -
ISS 5% - (07/05 & 07/06/2018) - 32 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - ZEs -
ISS 5% - (07/05 & 07/06/2018) - 32 dias R$
VALOR TOTAL - 1° TURNO - POSTOS -
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO + AUXILIAR DE APOIO + R$

ENCARREGADO

2° TURNO




VALOR TOTAL - POSTO - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - (13/06 a

29/06/2018) - 17 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOE S - 292 ZE -
ISS 5% - (08/06 & 28/06/2018) - 21 dias R$
VALOR TOTAL - POSTO - ENCARREGADO - Zonas Eleitorai s -292 ZE -
ISS 5% - (08/06 & 28/06/2018) - 21 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOE S - 12 342
ZEs - ISS 3%- (08/06 & 28/06/2018) - 21 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - 12 342
ZEs - ISS 3% - (08/06 & 28/06/2018) - 21 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOE S - 22 ZE -
ISS 5% - (08/06 & 28/06/2018) - 21 dias R$
VALOR TOTAL - POSTO - ENCARREGADO - Zonas Eleitorai s - 22 ZE -
ISS 5% - (08/06 & 28/06/2018) - 21 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOE S - 72 ZE -
ISS 5% - (08/06 & 28/06/2018) - 21 dias R$
VALOR TOTAL - POSTO - ENCARREGADO - Zonas Eleitorai s - 72 ZE -
ISS 5% - (08/06 & 28/06/2018) - 21 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOE S - ZEs -
ISS 3% - (08/06 & 28/06/2018) - 21 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - ZEs -
ISS 3% - (08/06 & 28/06/2018) - 21 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOE S - ZEs -
ISS 4% - (08/06 & 28/06/2018) - 21 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - ZEs -
ISS 4% - (08/06 a 28/06/2018) - 21 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - AUXILIAR DE APOIO AS ELEICOE S - ZEs -
ISS 5% - (08/06 & 28/06/2018) - 21 dias R$
VALOR TOTAL - POSTOS - ENCARREGADO - Zonas Eleitora is - ZEs -
ISS 5% - (08/06 & 28/06/2018) - 21 dias R$
VALOR TOTAL - 2° TURNO - POSTOS -
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO + AUXILIAR DE APOIO + R$
ENCARREGADO
VALOR TOTAL - SOMA 1° E 2° TURNOS -
POSTOS - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO + AUXILIAR R$

DE APOIO + ENCARREGADO




