JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
SECAO DE SEGURANCA E TRANSPORTES

TERMO DE REFERENCIA
1. OBIJETO

1.1 Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos

continuados de vigilancia armada e ndo armada, pelo periodo de 12 (doze) meses, admitida
a prorrogacdo contratual, nos termos do art. 57 da Lei n? 8.666/93, para atuar nas
dependéncias do edificio sede e demais prédios do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins,
em Palmas e nas cidades sedes de Zonas Eleitorais do Estado do Tocantins.

2.  JUSTIFICATIVA

2.1 O Tribunal ndo possui em seu quadro funcional servidores para execucdo das atividades
de vigilancia armada, para as quais a prestacdo deste servico é imprescindivel ao
desenvolvimento de suas atribuicdes e suprird, observadas as peculiaridades e o quantitativo
de pontos de entrada/saida de cada prédio, a demanda prevista dos servigos.

2.2 A prestacdo do servico continuado de vigilancia armada visa garantir a protecdo das
instalacdes e bens patrimoniais pertencentes ao TRE-TO, bem como exercer o controle de
movimentacdo de pessoas e veiculos que demandam suas dependéncias e de suas unidades,
na Capital e no interior do Estado.

2.3 Os postos de 12 x 36 horas noturno e diurno sdo necessarios para garantir a seguranca
das instalagcGes das unidades, 24 horas por dia, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

2.4 Os postos de 44 horas semanais garantem a seguranca da unidade em horario de
expediente normal, controlando a entrada e saida de veiculos, o fluxo de pessoas, entre
outros.

2.5 Assim, a contratacdo pretendida visa atender ao aumento da demanda dos servicos de
vigilancia armada, adequando a prestacdo dos servicos, atualmente contratados, as
necessidades do Tribunal, na Capital e no interior do Estado.

3.  QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO

ITEM POSTOS DE TRABALHO QUANT.

01 |Vigilancia armada 12 (doze) horas NOTURNAS - Escala 12 x 36 — de 10
segunda-feira a domingo




02 |Vigilancia armada 12 (doze) horas DIURNAS - Escala 12 x 36 — de 10
segunda-feira a domingo.

03 |Vigilancia armada periodo diurno 44 (quarenta e quatro) horas — 03
segunda-feira a sexta-feira

04 |Vigilancia ndo armada periodo diurno 44 (quarenta e quatro) horas — 02
segunda-feira a sexta-feira

4. HORARIO DE TRABALHO DOS VIGILANTES

4.1 O horario de trabalho da prestacdo dos servicos serd definido no momento da
implementagao de cada posto.

4.2 Para efeito da prestacdo dos servicos, no que tange ao usufruto do intervalo
intrajornada, devera ser observado o contido na Sumula n2 437, Il, do Tribunal Superior do
Trabalho — TST.

5. REQUISITOS BASICOS

5.1 Para atender a demanda da prestacdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar
profissionais com idade minima de 21 anos, com nivel escolar, preferencialmente, ensino
médio completo, com aprovacdao em curso de formacdo de vigilante, em exame de saude
fisica, mental e psicotécnico, bem como ndo ter antecedentes criminais registrados e estar
quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

6. UNIFORME

6.1 A Contratada devera fornecer a seus empregados os itens abaixo informados,
obedecendo a quantidade e a periodicidade destacada, sendo que o primeiro fornecimento
ocorrera no inicio da execugao dos servigos.

ITEM QUANTIDADE PERIODICIDADE

3 d
Calca (_padrao aprovadg para .uso_ a empresa), 02 (duas) Semestral
confeccionada em material de primeira qualidade
Camlsa_(padrao aprovac_:lo para. usg da empresa), 02 (duas) Semestral
confeccionada em material de primeira qualidade
Cinto em couro ou nylon, cor escura 01(um) Semestral
Coturno de boa qualidade com cabedal em couro e
lona, palmilha em EVA, alta performance em
amortecimento para maior conforto, reducdo de
) . - , 01(um) Semestral
impacto e permita a respiracdo adequada dos pés,
solado que proporcione a estabilidade e aderéncia
necessaria. Apolo Atalaial

! Marcareferencial.




Pares de meia cldssica Selene2, 100% poliamida ou

L 04 (quatro) Semestral

similar, cor escura

Quepe ou boné silkado 01 (um) Anual

Capa de chuva 01 (um) Anual

Distintivo 01 (um) Anual

Cracha contendo nome completo, funcdo, data de

admissdo e n? do PIS/ PASEP, “(conforme Instrugdo .
) . 01 (um) Quando necessario

Normativa do Ministério do Trabalho n2 03, de

29/08/2012)”

7. ARMAMENTO, EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS

7.1 Para execucdao dos servicos, a Contratada deverd utilizar os seguintes armamentos,

equipamentos e acessorios:

ITEM

QUANTIDADE

Revolver calibre 38

01 (um) por posto contratado

Municdo ndo remanufaturada, calibre 38*

12 (doze) por posto contratado

Cinto em couro ou nylon com coldre e baleiro,
cor preta

01 (um) por vigilante para atender ao posto
contratado

Bastdo retratil, em aco, tamanho 26”, com
coldre de boa qualidade, em couro, nylon ou
polimero na cor preta, fornecendo o
respectivo treinamento/atualizacdo periddica
para uso deste equipamento

01 (um) por posto contratado

Apito com corddo

01 (um) por vigilante para atender ao posto
contratado

Lanterna Tatica, clipe de cinto, wuso
profissional, alcance minimo do facho de luz
de 60m, lanterna Police® LED Luxeon ye-A15,
300 Watts e 800 Lumens

01 (um) por posto contratado, incluindo
baterias e/ou pilha repostas de acordo com
a necessidade

Livro de ocorréncia 200 fl. - tamanho
. 4
aproximado A4

01 (um) por posto contratado

s 4. 5
Placas Balisticas

01 (um) por posto contratado

Capa extra para colete*

02 (duas) por posto contratado

Radio para comunicacdo entre os postos do
prédio sede do TRE/TO

01 (um) por posto implementado no prédio
sede, em Palmas/TO, num total estimado de
4 (quatro) unidades.

Radio para comunicacdo entre a Seguranca
Institucional e os postos providos no prédio

01 (um) aparelho independentemente da
guantidade de postos a serem providos no

% Marca referencial.
% Marca referencial.

“* Itens que deverao ter as quantidades repostas sempre que necessario em razao do seu uso ou 0

prazo de validade vencido, conforme o caso.

> Placas Balisticas, nivel II- A, acompanhado de nota fiscal e dentro do prazo de validade.




| sede do TRE/TO | prédio sede do TRE/TO

7.2 Quando for requisitado posto de servico 12x36 (Diurno ou Noturno), onde ja existe o
posto Diurno ou Noturno ou na requisicdo dos 2(dois) postos — 1(um) Diurno e 1(um)
Noturno para o mesmo local de servico, sera glosado o valor dos equipamentos excedentes.

7.3 Quando for requisitado posto de servico para os locais onde ndo sera necessaria a
utilizacdo de radio para comunicacdo, o valor equivalente do radio sera glosado.

7.4 Para efeito de cdlculos dos postos de servico de vigilancia ndo armada, deverd ser
desconsiderado os seguintes itens: Revolver calibre 38, Municdo ndo remanufaturada,
calibre 38 e cinto em couro ou nylon com coldre e baleiro, cor preta.

8. ATRIBUICOES DA VIGILANCIA ARMADA E NAO ARMADA
8.1 A vigilancia devera:

8.1.1 Proceder de maneira educada e higiénica, atendendo com presteza as
solicitagbes e desempenhando com responsabilidade as atividades
desenvolvidas;

8.1.2 Apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com crachd de
identificagdo, responsabilizando-se pelo seu zelo, quanto a sua lavagem e
conservagao;

8.1.3 Impedir a colocagao de cartazes ou faixas na drea externa dos Edificios,
ofensivos a Justica Eleitoral ou de qualquer natureza, quando nao autorizadas
pela Administragdo do Tribunal ou Juizo Eleitoral.

8.1.4 Guardar sigilo pertinente ao servigo.

8.1.5 Dar ciéncia a Seg¢dao de Seguranga e Transportes ou a Chefia de Cartério,
conforme o caso, de todas as ocorréncias no servico, acionando-os em casos
especiais.

8.1.6 Reportar-se e acatar as ordens somente da Secdo de Seguranga e Transportes
e Coordenadoria de Servigos Gerais, ndao permitindo que terceiros conhegam
ou interfiram nos procedimentos pertinentes a seguranca. No caso dos postos
providos nas zonas eleitorais, reportar-se e acatar as ordens do Fiscal do
Contrato.

8.1.7 Preencher documentos relacionados com o0s servicos sob sua
responsabilidade.

8.1.8 Abrir e fechar os edificios de acordo com as ordens do setor competente.

8.1.9 Zelar pela preservagdao do patrimdnio da Justica Eleitoral, ndo permitindo a
saida de bens patrimoniais sem a devida autorizagao, conforme a Guia de
Saida de Material.

8.1.10 Permitir o acesso aos edificios, fora do hordrio de expediente,
somente das pessoas devidamente autorizadas, registrando a entrada e a
saida em livro ou outro meio indicado.

8.1.11 Controlar, diariamente, o transito dos empregados das empresas prestadoras
de servigos eventuais, identificando-os com cracha de servigo, que serao
recolhidos ao término dos trabalhos, bem como acompanhar o fluxo de
pessoas que entrarem no recinto.



8.1.12 Consultar lista telefonica interna contendo relacdo nominal dos servidores e
terceirizados, quando necessario.

8.1.13 Tratar com urbanidade os servidores e o publico em geral.

8.1.14 Permanecer em seu local de servico no periodo determinado, somente
ausentando-se quando substituido por outro vigilante ou autorizado pela
Secdo de Seguranca e Transportes e, no caso das Zonas Eleitorais, pelo Fiscal
do Contrato.

8.1.15 Exigir sempre a transmissao clara e fiel das ordens de servigo recebidas, com
registro de passagem em livro préprio, ou através de mensagens em
computadores.

8.1.16 Qualquer ocorréncia que nao esteja preestabelecida nestas atribuicdes deve
ser reportada a Secao de Seguranca e Transportes e, no caso das Zonas
Eleitorais, ao Fiscal formalmente designado pela Administragao.

8.1.17 Conferir, no ato do recebimento e inicio do servico, o bom estado do
armamento e o nimero de projéteis.

8.1.18 Para a vigilancia armada, devolver o armamento no ato da troca de servigo
em perfeito estado, relatando qualquer anormalidade verificada.

8.1.19 Para a vigilancia armada, manter a arma no coldre, com o fecho de
seguranca atado, salvo em caso de ocorréncia no servico que justifique o
saque.

8.1.20 Reportar a Secdo de Seguranca e Transportes e, no caso das Zonas Eleitorais,
ao Fiscal do Contrato, toda e qualquer situagdo em que a arma tenha sido
retirada do coldre, devendo a ocorréncia ser registrada em livro proprio.

8.1.21 Para a vigilancia armada, nao fazer nenhum tipo de reparo ou alteracdo na
arma e municdo sob sua responsabilidade.

8.1.22 Para a vigilancia armada, ndo substituir, em nenhuma hipdtese, a municao
recebida.

8.1.23 Para a vigilancia armada, nunca brincar com a arma, manused-la
desnecessariamente ou entrega-la a outras pessoas, mesmo que qualificadas.

8.1.24 Para a vigilancia armada, nunca repassar a arma carregada, devendo
desmunicia-la, antes, em local adequado.

8.1.25 Desenvolver todas as atividades inerentes a sua drea de responsabilidade,
seguindo as orientacdes e determinacdes, de acordo com as necessidades do
servigo.

8.1.26 Permanecer constantemente atento ao seu servico, observando e
fiscalizando todas as movimentacdes.

8.1.27 Manter-se sempre com uma postura correta, evitando relaxamentos ou
demonstragdo de fadiga.

8.1.28 Portar sempre seu cracha de identificagao de forma ostensiva.

8.1.29 Nao permitir a formacao de grupos de pessoas desconhecidas junto ao
posto.

8.1.30 Evitar conversas desnecessdrias com colegas de servico ou terceiros.



8.1.31 Ndo abandonar seu posto, a ndo ser em caso de extrema necessidade ou em
carater emergencial, comunicando este fato assim que possivel a Secdo de
Seguranca e Transportes e/ou ao Fiscal do Contrato.

8.1.32 Acompanhar, sempre que solicitado, Juiz Membro, Juiz Eleitoral ou servidor
do TRE, de forma que ao chegarem ou se retirarem do prédio ndo corram
riscos, da seguinte forma:

a) no ambiente interno, serd executada pela vigilancia armada e ndo armada,

b) no ambiente externo das sedes, sera executada exclusivamente pela vigilancia
nao armada.

8.1.33 Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidade ou
agir em casos de emergéncia.

8.1.34 Nao abordar autoridades ou servidores de outras dreas para tratar de
assuntos particulares ou de servigo, salvo quando devidamente autorizado
pela Secdo de Seguranca e Transportes ou Fiscal do Contrato.

8.1.35 Na sede do TRE, zelar pela seguranca e ordem do recinto onde sdo realizadas
as Sessdes Plendrias.

8.1.36 Conhecer as atribuicdes inerentes ao seu posto de servico.

8.1.37 Nao permitir a entrada de vendedores nas dependéncias do prédio, salvo as
excecbes e em local pré-determinado pela Secdo de Seguranca e Transporte
ou Fiscal do Contrato, desde que devidamente identificados e autorizados.

8.1.38 Ligar e desligar as luzes do prédio, nas horas estabelecidas pela
Administracdo do TRE e/ou Juiz Eleitoral.

8.1.39 Nado permitir o acesso de veiculos ndo autorizados a garagem do prédio, bem
como ao patio interno.

8.1.40 Fiscalizar as dreas externas dos edificios com o objetivo de preservar a
integridade do patriménio da Justica Eleitoral.

8.1.41 Proteger as areas sob custddia contra roubos, furtos, incéndios e quaisquer
outros danos.

8.1.42 Policiar toda a area sob custddia, com o objetivo de impedir incursdes nao
permitidas e danos materiais a propriedade e instalagdes da Justica Eleitoral.

8.1.43 Realizar fiscalizacdo nos locais sob guarda, a fim de evitar a ocorréncia de
postos a descoberto.

8.1.44 Receber os jornais e revistas nos finais de semana e feriados.

8.1.45 Impedir o acesso de animais de estimacdo, excetuando-se apenas o acesso
de cdes-guia para cegos.

8.1.46 Assumir, diariamente, o Posto de Servico, devidamente uniformizado, com
aparéncia pessoal adequada, freqliéncia e pontualidade.

8.1.47 Apresentar postura impecavel, o que significa:
a) ndo se encostar a paredes e pontos de apoio;
b) ndo permanecer com as maos nos bolsos e,

c) ndo permanecer de costas para o publico.



8.1.48 Zelar pela apresentagao pessoal, mantendo unhas e cabelos limpos e
aparados, sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo e bem
apresentavel:

a) se do sexo masculino, barbear-se diariamente;

b) se do sexo feminino, apresentar-se com os cabelos presos, maquiagem suave, e
joias discretas.

9. OBRIGAGCOES DO TRE-TO

9.1 Comunicar a empresa com antecedéncia minima de 24 horas da necessidade de
implantagdo de postos de vigilancia e emitir a respectiva Ordem de Servigo.

9.2 Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Termo e no edital do certame.

9.3 Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servico pela Contratada
corresponde ao especificado neste instrumento.

9.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/93.

9.5 Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar, por meio
dos profissionais, os servicos dentro das normas do contrato.

9.6 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
Contratada que nao merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para
a supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuigdes que |he foram designadas.

9.7 Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do
servigo.

9.8 Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas.

9.9 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e FGTS.

9.10 Solicitar abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, no
nome da Contratada, bem como assinatura de termo especifico da instituicdo financeira
oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a
movimentag¢do dos valores depositados a sua autorizagao.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Fornecer todos os materiais e mao de obra necessarios e indispensaveis a completa e
perfeita execucao dos servicos.

10.2 Comprovar a formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas.



10.3 Implantar os postos de vigilancia nos locais, data e horario estipulados na Ordem de
Servico.

10.4 Apresentar copia dos comprovantes de pagamento das obrigacdes trabalhistas, sociais e
tributarias do més do imediatamente anterior ao que se refere a Nota Fiscal Fatura,
conforme relacdo contida no item 12.3 deste termo.

10.5 Proceder a abertura de conta bancdria dos empregados terceirizados que prestam
servigo junto a este Tribunal, para fins de comprovagdo do pagamento efetuado.

10.6 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterdao qualquer vinculo empregaticio com a
contratante.

10.7 Fornecer, nos termos do item 6, uniformes e seus complementos aos empregados,
observando o disposto em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sujeitos a
aprovacdo pelo TRE/TO.

10.8 Nao repassar os custos dos uniformes e equipamentos a seus empregados.

10.9 Fornecer as armas, municdo, colete a prova de balas e respectivos acessoérios aos
vigilantes.

10.10 Oferecer muni¢ao de procedéncia de fabricante legalmente autorizado, nao sendo
permitido em hipétese alguma, o uso de municdes reutilizadas.

10.11 Prever a mdo de obra necessdria para garantir a execucdo dos servicos, no regime
contratado, obedecidas as disposi¢cdes da legislagdo trabalhista vigente.

10.12 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mao de obra oferecida
para a execucdo destes servicos.

10.13 Efetuar a reposicdo da mdo de obra em eventual auséncia, por outro profissional que
atenda aos requisitos técnicos exigidos no prazo maximo de uma hora do hordrio definido
para inicio dos trabalhos.

10.14 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pelo TRE, bem como impedir que a mdo de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, retorne ao servigo.

10.15 Atender, de imediato, as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos.

10.16 Instruir o preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes repassadas pelo
TRE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

10.17 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiro ou ao TRE/TO, devendo ser descontado, no primeiro
pagamento subseqliente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados,
conforme o caso.



10.18 Relatar a Se¢do de Seguranga e Transportes e/ou ao Fiscal do Contrato, toda e
qualquer irregularidade observada na execucao dos servicos.

10.19 Efetuar, incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia util do més subseqgiiente ao
vencido, o pagamento dos salarios dos empregados utilizados na prestacdo dos servicos, e,

fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagdo e vales-transportes
correspondentes ao meés seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda aos
respectivos deslocamentos.

10.20 Nao vincular o pagamento dos saldrios dos empregados e demais beneficios
trabalhistas ao recebimento das faturas relativas aos servicos prestados.

10.21 Estar ciente que, no caso de haver substituicdo de vigilantes, a Contratada deverd
apresentar a documentacao solicitada nos itens 10.2, 10.4, 10.5 e 10.12 deste Termo.

10.22 Manter, durante a execuc¢do do futuro contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no Edital e seus Anexos em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, apresentando, sempre que exigidos, os comprovantes de regularidade fiscal;

10.23 Apresentar o profissional (preposto), devidamente credenciado por procuragao, aceito
pelo TRE-TO, para representa-la na execugao do Contrato, que devera ser qualificado para
exercer atribuicdes de supervisao, orientagdo, movimentacdo de seus empregados e manter
entendimentos com a Administracdo do TRE-TO sobre a execu¢ao dos servicos;

10.24 Instruir os seus empregados quanto a prevenc¢do de incéndios nas areas da Justica
Eleitoral;

10.25 A agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do TRE-TO ndo eximira a empresa
de total responsabilidade pela ma execucdo dos servicos objeto do contrato;

10.26 Estar ciente que autoriza o TRE-TO a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagGes por parte da contratada, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangBes cabiveis, nos termos da Resolugdo TSE n? 23.234/2010 e
Resolugdes CNJ n2 169 de 31 de janeiro de 2013 e n2 183 de 24 de outubro de 2013 e as
estipuladas no edital e contrato.

10.27 Estar ciente que, em atendimento ao art. 92, e conforme disposto no art. 42 da
Resolugdo CNJ n? 169/2013, os valores referentes as provisGes dos encargos trabalhistas
mencionados no art. 42 da referida Resolugdo, deixardo de compor o valor do pagamento
mensal a empresa, e serdao depositados em conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentagao:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 132 salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132
saldrio.



10.28 Estar ciente de que devera recolher mensalmente, o Imposto Sobre Servicos — ISS para
cada um dos municipios onde os servicos estdo sendo prestados e que assim é devido em
razdo do contido na Lei Complementar n? 116/2003. Para tanto, observara o que segue:

a) Essa obrigacdo aplica-se, inclusive, no caso da Contratada ser optante pelo Simples
Nacional, uma vez que o ISS respectivo aos servicos sujeitos a substituicdo tributaria ou
retencdo na fonte ndo estard incluso no DAS;

b) A aliquota a ser recolhida serd a exigida na Legislacdo de cada municipio onde o servico
estard sendo prestado. No caso da contratada ser optante do Simples Nacional, também sera
observado, quanto a aliquota, o que dispde o §42 do art. 21 da LC n2. 123/2006;

c) A comprovacdo dos recolhimentos ocorrerd a cada faturamento, mediante a qual ndo
havera reten¢do na fonte do ISS por este Regional.”

10.29 Estar ciente que para efeito da prestacdo dos servigos, no que tange o usufruto do
intervalo intrajornada, devera ser observado o contido na Simula n2 437, 1l, do Tribunal
Superior do Trabalho — TST.

10.30 Providenciar para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
do inicio da prestacdo dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente,
que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade
federal responsavel.

10.31 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato
de Informagdes Previdencidrias pela internet.

10.32 Apresentar extrato de FGTS dos empregados, sempre que solicitado pela fiscalizacdo
do contrato.

11. FISCALIZACAO DOS SERVICOS
11.1 Fiscalizacdo inicial (inicio do contrato):

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no orgao, com as seguintes informacdes:
nome completo, niumero do CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacOes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

b) Conferir todas as anotacGes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado.
Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdao exercida, a
remuneragao (importante esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
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e) Consultar eventuais obrigagcdes adicionais constantes na CCT pactuada entre o sindicato
patronal e o sindicato dos empregados;

11.1.1 No caso de haver substituicdo dos vigilantes dispostos inicialmente para
prestar servicos, a Contratada devera apresentar a documentagao relativa ao
vigilante substituto.

11.2 Fiscalizagbes mensais (a serem feitas antes do pagamento da fatura):

a) Elaborar planilha-mensal (medicdo) que contera os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, os dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
licencas, faltas, ocorréncias;

b) Verificar na planilha-mensal o nimero de dias efetivamente trabalhados. Exigir da
Contratada copias das folhas de ponto dos empregados por meio eletrénico ou outro meio
que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST);

c) Exigir da Contratada os comprovantes de pagamento dos saldrios (relativos ao més
faturado), vales-transportes e auxilio alimentacdo dos empregados;

d) Verificar a retengdo da contribui¢do previdenciaria e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servigo, conforme legislagao pertinente;

e) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

e copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

e copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

e cdpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).
f) Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

e copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

e copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

e copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

e copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).
g) Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF;

h) exigir a Certiddao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

11.3 Fiscalizagdo diaria:
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a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em
quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal;

b) Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho. A forma de
compensagao da jornada de trabalho podera ser objeto de acordo entre a empresa e o TRE-
TO. Deverd ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras
por terceirizados, caso seja imprescindivel;

c) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos, eventuais reclamacdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto da
Contratada;

d) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestag¢do do servigo como a negociagao de
folgas ou a compensacdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador;

e) solicitar a Contratada a substituicdo de uniforme ou equipamento que ndo apresente
condi¢es adequadas de uso;

f) Ndo permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.
11.4 Fiscalizagdo especial:

a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa
no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial);

b) Controle de licengas dos empregados na planilha-resumo;
11.5 Fiscalizagdo — demais disposigdes:

a) A execugdo do contrato a ser firmado serd acompanhada e fiscalizada pela Administragao,
por meio de servidor devidamente por ela designado, cujas atribui¢des basicas, além das
constantes nos Artigos 31 e seguintes da IN n2 002/2008 SLTI/MP, s3o:

e solicitar a contratada todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos
servigos;

e emitir pareceres em todos os atos da empresa relativos a execucao do contrato,
em especial na aplicagao de sangdes, alteragdes, prorrogagoes e rescisao;

e solicitar substituicdes quando julgar necessarias.

b) Ndo obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, o TRE-TO reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos
objeto deste Termo;

c) Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes
ao objeto desta licitagdo, sem que disso decorra qualquer 6nus para o TRE-TO, nao
implicando a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros;
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d) As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato
deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento da Secretaria de Administracdo e
Orcamento - SADOR, em tempo habil, para a adocdo das medidas convenientes e necessarias
a cada caso;

e) As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatdrio, falhas, insuficiéncias,
erros e omissOes constatados pelo TRE-TO serdo registrados e comunicados, por escrito, a
contratada, fixando-se prazo para a sua corre¢dao, conforme conveniéncia;

f) A fiscalizagdo da Administragdo terd livre acesso aos locais de trabalho dos empregados da
contratada;

g) A fiscalizagdo da Administragdo nao permitird que se executem tarefas em desacordo com
as preestabelecidas.

12. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente, através de Ordem
Bancaria, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds o atesto da nota fiscal pelo gestor do
contrato, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes elencadas na
legislagdo aplicavel.

12.1.1 Quando houver ressalva no atesto dos servicos, no que concerne a execucao
do objeto do contrato, em relacdo as demais obrigacdes contratuais, ocorrera
a interrupgao da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagao
do fato a CONTRATADA, até que sejam escoimados os vicios detectados;

12.1.2 As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liguidagao e pagamento das despesas, deverdo ser entregues ao gestor do
contrato ou protocoladas neste Tribunal.

12.2 As faturas deverdo corresponder a prestagao dos servigos efetivamente executados, no
més de competéncia.

12.3 A CONTRATADA devera emitir notas fiscais em conformidade com a legislagao tributaria,
acompanhadas da documentagao descrita nos subitens a seguir em meio fisico e eletronico
no formato “PDF” (separados por titulo), sob pena de devolu¢gdo do documento fiscal,
obedecida rigorosamente a ordem que segue:

12.3.1 Quadro demonstrativo contendo a RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS
(ordem alfabética), dias trabalhados faturado, descricdo das faltas e licencas
ocorridas no periodo faturado e comprovacdo da cobertura, se houver;

12.3.2 FOLHA DE PAGAMENTO e COMPROVANTE DE QUITA(;AO DA FOLHA DE
PAGAMENTO (em ordem alfabética), referentes ao més da prestacdo dos

servicos, objeto da fatura, emitido pela instituicao financeira responsavel pelo

crédito em conta bancdria do empregado, contendo nome completo do
beneficiario, CPF, data de operacdo e valor creditado;

12.3.3 COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE AUXI'LIO—ALII\/IENTA(;AO E VALE-
TRANSPORTE (em ordem alfabética) de todos os empregados do posto de
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trabalho, mesmo que tenham atuado transitoriamente, em substituicdo a mao
de obra faltante, referente ao més da prestagao do servigo.

A prova de pagamento devera ocorrer da seguinte maneira:

a) Auxilios-alimentagdo: Pago em peculnia. Devera ser apresentado os
comprovantes de deposito na conta bancaria dos vigilantes.

b) Vale transporte: Preferencialmente pago através de cartdo magnético,
com a apresentacao do recibo da empresa responsavel pela insercdao dos
créditos, devendo apenas ser fornecido aos vigilantes que utilizarem o
transporte coletivo.

12.3.4 COPIA DA GUIA CONTENDO AS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL (GFIP),
referente ao més anterior a prestacao dos servicos;

12.3.5 COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS, referente ao més anterior a
prestacdo dos servicos, com autenticacgdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

12.3.6 COPIA DA GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL, referente ao més anterior a
prestacdo dos servicos, com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

12.3.7 COMPROVANTE DA ENTREGA DE EQUIPAMENTOS E UNIFORMES junto com a
primeira fatura e na periodicidade constante neste Termo.

12.3.8 Comprovante da realizagdo de exame médico no inicio do contrato com
validade de 12 meses junto com a fatura de n° 1, procedendo da mesma
forma para as faturas de n°s 13, 25, 37 e 49, se houver prorrogacdes do
contrato;

12.3.9 COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO ISS ou ISSQN (imposto sobre servicos),
incidente sobre as notas fiscais referente ao més de competéncia dos servicos
faturados, para comprovacdo do atendimento da obrigacdo contratual contida
no item 10.28;

12.3.10 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS, CERTIDAO DE DEBITOS
RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO E
O CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS. A ndo apresentagdao das
certiddes supramencionadas ensejara a postergacdo do pagamento até a
regularizagao da situagao da empresa junto ao fisco. A manutengdo dessa
condicdo, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddes
negativas ou positivas, com efeito de negativas, permitira a notificagdo do fato
a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecugdao do contrato e a ofensa a
regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n2 8.666/93;
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12.3.11 BOLETO REFERENTE AO SEGURO DE VIDA DOS EMPREGADOS, acompanhado
do comprovante de quitacdo;

12.4 No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serao rateados a base de
1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servigos, considerando-se o més de 30
(trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestacdo dos servicos serdao
cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

13. DAS PENALIDADES

13.1 A licitante que deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o
certame, cometer fraude fiscal, ndo mantiver a proposta ou comportar-se de modo inidoneo
serd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 5
(cinco) anos.

13.1.1 Reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93,94, 95 e
97 da Lei n2 8.666/93.

13.2 O atraso injustificado para inicio da execugdo do contrato sujeitara a Contratada a multa
de mora, sem prejuizo das demais sanc¢des, inclusive a prevista no inciso IV, do art. 78, da Lei
n2 8.666/93, que sera aplicada conforme a gradagdo abaixo para transgressao:

a) Atraso de até 5 (cinco) dias, multa didria de 1% (um por cento), sobre o valor mensal do
contrato;

b) Atraso superior a 5 (cinco) dias, multa didria de 2% (dois por cento), sobre o valor mensal
do contrato, limitada a 10 % (dez por cento), sem prejuizo da rescisao unilateral por parte da
Administracao.

13.3 Pela inexecugdo total ou parcial da prestagdo dos servigos objeto do Termo de
Referéncia, a Administracdo do CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

13.3.1 Adverténcia;

13.3.2 Multa sobre o valor mensal do contrato, recolhida no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente a CONTRATADA,
conforme as tabelas do item “13.4” que tratam do grau, tipo de infragao e o
percentual utilizado para valorar a multa a ser aplicada;

13.3.3 Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de
inexecucao total da obrigagao assumida;

13.3.4 Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, conforme art. 72 da Lei n? 10.520/2002.

13.4 Para efeito da aplicagdo de multas, serao atribuidos graus as infragdes cometidas,
conforme tabelas 1 e 2, a seguir:

TABELA 1

GRAU | % sobre o valor mensal do Contrato
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1 0,25%
2 0,50%
3 1,00%
4 2,00%
5 10%
6 20%
TABELA 2
INFRACOES
ITENS DESCRICGES GRAUS

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais nas dependéncias da CONTRATANTE,
por ocorréncia.

02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 05
0s servicos contratuais, por dia e por posto de trabalho.

03 Retirar do TRE-TO quaisquer equipamentos, previstos em contrato, sem 04
autorizacdo prévia do gestor, por equipamento retirado e por ocorréncia.

04 Permitir a presenca de empregado trajando vestimenta manchada, suja, 01
mal apresentada e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia.

05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo 02
e por dia.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

06 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal. (por dia)

07 Cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do Gestor do 02
Contrato. (por ocorréncia)

08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente. (por dia) 01

09 Pagar os salarios, inclusive férias e 132 salario, vales-transportes e/ou 03
vale refeicdo nas datas estipuladas. (por dia)

10 Efetuar a reposicdo de empregado faltoso, quando solicitado pela 02
CONTRATANTE. (por empregado e por dia)

11 Realizar o recolhimento das contribuicGes sociais da Previdéncia Social e 06
do FGTS, que poderd dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002.

12 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao previstos 02
nesta tabela de multas. (por ocorréncia)

13 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao previstos 03
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo
Gestor do Contrato. (por ocorréncia)

14 | Atender o prazo para entrega de documentos para abertura de conta- 03
depdsito vinculada para movimentacdo, prazo para a assinatura de
termo que vincule a movimentacdo da respectiva conta-depdsito a
autorizagdo do Tribunal Regional Eleitoral e o prazo para prestar garantia
contratual prevista no item 14.1 deste termo (por dia)

15 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido 03
em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades
aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.
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16 Substituir, em até 24 (vinte e horas), os equipamentos que apresentarem 03
defeitos ou que apresentarem rendimento insatisfatério ou baixa
qualidade para os servicos executados, por dia.

17 Colocar a disposi¢cao do contratante os equipamentos relacionados no 02
Anexo | (termo de referéncia), em perfeitas condi¢cdes de uso, por dia.

18 Fornecer os uniformes, nas quantidades requeridas, por funciondrio e 02
por ocorréncia.

19 Apresentar a documentagdo solicitada no item 10.21 deste Termo (por 02
ocorréncia)

13.5 O valor da multa aplicada sera retido dos pagamentos devidos pelo Tribunal e, caso ndo
sejam suficientes, a diferenga sera cobrada de acordo com a legislagao em vigor.

13.6 A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des previstas
neste Termo de Referéncia.

13.7 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento
de licitar e contratar, a licitante serd descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

14.DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1 A Contratada deverd apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos apds a
assinatura do contrato, sob pena de ter o contrato rescindido e penalidades cabiveis,
garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, podendo optar por uma das modalidades descritas no §12 do artigo 56 da Lei n?
8.666/93.

14.2 Em se tratando de caucdo em dinheiro, deverd a contratada comprovar junto a SADOR,
o depdsito em caderneta de poupanca em favor do TRE-TO.

14.3 Em se tratando de seguro-garantia ou fianga bancaria, a Contratada devera encaminha-
la, mediante Protocolo, a Secao de Contratos do TRE-TO.

14.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacbes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a contratada; e

d) obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
honradas pela contratada.

14.5 N3o serdo aceitas garantias em cujos termos ndao constem expressamente os eventos
indicados nas alineas “a” a “d” do item 14.4.
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14.6 No caso da garantia ser prestada por meio de fianga bancaria ou de seguro-garantia, a
mesma devera ser renovada, na hipdtese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo
prazo e percentual estabelecidos neste capitulo, devidamente ajustado.

14.6.1 No caso de acréscimo, supressdes e eventuais repactuacdes, é condicdo
preliminar, a adequagdo da garantia legal prestada.

14.7 Em ocorrendo revisao de pregos, o valor da garantia devera ser complementado em
igual proporgao.

14.8 Se o valor da garantia vier a ser utilizada nas situacdes referidas no item 14.4, a
contratada se obriga a efetuar a respectiva reposicdo, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data do recebimento da notificacdo deste Tribunal.

14.9 A garantia somente podera ser liberada ou restituida apds a execugdo do contrato.

14.9.1 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagao;

14.9.2 Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o término
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragdo.

14.10 Devera constar expressamente na garantia, que caso seja necessario o pagamento de
verbas trabalhistas, a instituicao garantidora atendera o disposto no item 14.9.2.

14.11 A vigéncia da garantia apresentada devera ser superior em pelo menos 3 (trés) meses
a vigéncia do contrato.

15. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

15.1 As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, a serem pagas pelo
Tribunal a empresa contratada para prestar os servigos objeto desta licitagao, serdo glosadas
do valor mensal do contrato e depositadas em conta-depdsito vinculada em banco publico
oficial, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da empresa.

15.1.1 A movimentagao da conta vinculada sera mediante autorizagao do TRE-TO,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

15.1.2 A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao — serao providenciadas pela Secretaria de
Administracdao e Orgamento do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins.

15.2 O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes provisdes:

a) Férias;
b) 1/3 constitucional;
c) 132 salario;
d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
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e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
132 salario.

15.2.1 Os valores provisionados para o atendimento do disposto no item 15.2 serao
obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes do edital e do contrato.

15.3 O TRE-TO promovera abertura de conta-depdsito vinculada, em banco publico oficial,
nos termos da Resolugao n? 183 de 24 de outubro de 2013 do Conselho Nacional de Justica.

15.3.1 Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada
deverao ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da
empresa.

15.4 A assinatura do contrato para a prestacdo dos servicos objeto deste certame, a ser
firmado entre o TRE-TO e a empresa vencedora sera precedida dos seguintes atos:

|. Solicitagdo pelo Tribunal ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, no nome da empresa, devendo o banco
publico oficiar ao Tribunal sobre a abertura da referida conta-depdsito; e

Il. Assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 5 (cinco dias) corridos, a contar da
notificacdo do Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagao — e de termo especifico da instituigdo financeira oficial que
permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores
depositados a autorizacdo do Tribunal, conforme modelo a ser fornecido pelo Tribunal.

15.5 Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, serao
remunerados pelo indice da poupanga ou por outro definido no acordo de cooperagdao com
o banco oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

15.6 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no Item 15.2,
depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao - deixarao de
compor o valor do pagamento mensal a empresa.

15.7 Durante a execuc¢do do contrato poderd ocorrer liberacdo de valores da conta vinculada
mediante autorizagdao do Tribunal, que devera expedir oficio ao banco publico oficial.

15.8 A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

|. Resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 15.2 deste termo, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacado
dos servicos contratados; e

[l. Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —,
diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execuc¢do do contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas
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rubricas indicadas no item 15.2 deste termo.

15.8.1 Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculado — bloqueada para
movimentagdo —, conforme previsto no inciso | deste item, a empresa
contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios
de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item
15.2 deste Termo, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as
rubricas pagas pela contratada.

15.8.2 O Tribunal expedira, apdés a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizagao de que trata o inciso | deste item, acrescido
do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida
autorizacdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da apresentac¢do dos documentos comprobatérios pela empresa.

15.8.3 Na situagdo descrita no inciso Il deste item, o Tribunal solicitara ao banco
publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os
respectivos comprovantes de depdsitos.

15.9 Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execuc¢do do contrato, com mais de 1 (um) ano de
servico, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para
verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estao corretos.

15.9.1 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do
item 15.8 deste termo, devendo apresentar ao Tribunal, na situacdo
consignada no inciso Il do referido item, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do
empregado, a documentagdao visada pelo sindicato e o comprovante de
depdsito feito na conta dos beneficidrios.

16. DA REPACTUAGCAO

16.1 O contrato podera ser repactuado nos termos da Resolugdo n? 23.234/10 do Tribunal
Superior Eleitoral.

16.2 Advindo razao legal para a repactuacdo do Contrato, caberd a Contratada apresentar
copia da convencdo ou acordo coletivo de trabalho, bem como demonstracdo analitica da
variagdo dos componentes dos custos do Contrato, conforme planilha de Custo e Formagdo
de Precos anexa a proposta inicialmente apresentada.
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16.3 Em face da recomendagdo contida no item 9.4 do Acérddo TCU n2 1.827/2008-Plenario,
a CONTRATADA deverd encaminhar ao TRE/TO, mediante protocolo, o pedido de
repactuacdo do valor dos servicos contratados no periodo compreendido entre a data da
homologacdo da convencdao ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional até a data da prorrogac¢do contratual subsequente, sendo que se ndo o
fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a
respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusao do seu direito a repactuar.

16.4 Autorizada a repactuagdo pela Contratante, o pagamento da diferenga entre o valor
repactuado e o anteriormente praticado, relativo aos servicos ja prestados, serd efetuado
mediante a apresentacdo de fatura distinta da apresentada mensalmente.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 A Segdo de Segurancga e Transportes - SETRAN é a unidade administrativa responsavel
para autorizar a realizacdo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia e no contrato.

17.2 Os horarios de trabalho dos vigilantes estdo sujeitos a eventuais alteracdes conforme as
necessidades de servigo do Tribunal.

17.3 As horas excedentes que porventura se fizerem necessarias, ndo deverdo ultrapassar
duas horas diarias, a ndo ser em virtude do Calendario Eleitoral, e serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por
cento) nos domingos e feriados.

17.3.1 Para efeito da prestacdo de servico do posto 12X36h, em feriados, devera
ser observado o contido na Sumula n? 444, do Tribunal Superior do
Trabalho.

17.4 A Contratante poderd solicitar a substituicdo de qualquer vigilante devendo a
substituicao ser providenciada pela Contratada no prazo maximo de 24 horas.

17.5 A Contratada podera instalar ponto eletrénico para controle de frequéncia de seus

profissionais nas dependéncias dos respectivos postos de trabalho.

Palmas (TO), 12 de junho de 2015.

Dalton José R. Milhomem
Chefe da Secdo de Seguranca e Transportes

21



