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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 19/2006

ANEXO I 
PROJETO BÁSICO PARA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO PREDIAL E OUTROS SERVIÇOS GERAIS

1. OBJETO

O presente Projeto Básico visa a fornecer informações para contratação de empresa especializada para execução indireta e de forma contínua, com fornecimento de mão-de-obra, materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios, dos serviços de limpeza e conservação predial (áreas internas e externas), copeiragem, portaria, manutenção de instalações físicas em geral, operação de máquinas copiadoras, serviços gerais e auxiliar de consultório dentário, na forma discriminada neste documento, para atender às necessidades dos edifícios sede do TRE/TO, do Depósito de Urnas e Almoxarifado em Palmas-TO e do Cartório da 29ª Zona Eleitoral em Palmas-TO e, conforme discriminado no item 5 deste Projeto Básico.

2. JUSTIFICATIVAS

É notória a necessidade deste em Regional manter a conservação dos seus prédios, bem como garantir o funcionamento dos serviços de copeiragem, portaria, jardinagem, operação de máquinas copiadoras e manutenção das instalações físicas em geral. Não possuindo quadro próprio de pessoal para desempenhar tais atividades, necessário se faz a contratação de empresa especializada para disponibilizar esses serviços, através de terceirização.

3. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

A contratação dos serviços obedecerá ao disposto nas Leis nºs 8.666/93 e Decreto nº 2.271/97, Resolução TSE nº 19.820/97 e demais dispositivos das Instruções Normativas MARE nº 18/97 e nº 06/98.

4. CARACTERÍSTICAS DOS PRÉDIOS LOCALIZADOS EM PALMAS

4.1 – 
Edifício-sede em Palmas (TO), situado na Avenida Teotônio Segurado, 202 Norte, Conjunto 1, Lotes 1 e 2, Centro. Prédio com 7 pavimentos, incluindo sub-solo e terraço; pisos em granito, carpete e cimento rústico; 25 banheiros com 48 sanitários; área interna total: 6.368 m2; área ajardinada: 900 m2; área envidraçada total, com esquadrias em alumínio: 1.244 m2.

4.2 –
Sede do Cartório da 29ª Zona Eleitoral, em Palmas (TO), situado à Rua NE 1, 104 Norte, Conj. 1, Lt. 31, Centro. Prédio com 2 pavimentos; piso em cerâmica; 13 banheiros com 13 sanitários; copa e área de serviços; área interna total: 1.312 m2; área envidraçada total, em vidro temperado: 206 m2.

4. 3 –
Depósito de Urnas e Almoxarifado, em Palmas (TO), situado à Av. Teotônio Segurado, Quadra 501 Sul, Conj. 1, Lote 11. Prédio tipo galpão; piso em cimento liso laminado; 4 sanitários; área interna total: 1.050 m2.

Obs.:
o prédio referido neste item é destinado a depósito de urnas e almoxarifado. O espaço destinado a armazenamento de urnas (424 m2) e ao depósito de materiais do almoxarifado (483 m2) demandará apenas limpeza quinzenal, ao passo que o restante (143 m²) é de uso direto e demandará limpeza diária.

5. SERVIÇOS DESTINADOS AOS PRÉDIOS LOCALIZADOS EM PALMAS

5.1 –
CONSERVAÇÃO E LIMPEZA – a contratada alocará recursos humanos de seu quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos serviços,  com base nas características de cada prédio, nos equipamentos e materiais que serão utilizados e na periodicidade dos serviços.

5.1.1 –
Deverá ser disponibilizado um encarregado para gerenciamento das atividades, o qual se reportará diretamente ao setor do TRE responsável pelo acompanhamento do contrato.

5.2 –
COPEIRAGEM, PORTARIA, JARDINAGEM, OPERAÇÃO DE MÁQUINAS COPIADORAS, Serviços Gerais e MANUTENÇÃO DE INSTALAÇÕES FÍSICAS – Quantitativo conforme quadro a seguir:

	ATIVIDADE
	FUNÇÃO
	QUANT.

	Copeiragem
	Preparação e distribuição, durante o expediente,  de café, chá, água, bem como organização, limpeza e esterilização dos utensílios utilizados nas atividades.
	2 Copeiras

3 Garçons

	Portaria
	Controlar a entrada e saída de pessoas no prédio, identificando-as na forma orientada pelo TRE, prestar informações ao público, atender aos telefones da portaria, anotar e repassar recados quando solicitado e executar todas as tarefas ligadas à área de atendimento ao público.
	3 Porteiros

	Jardinagem
	Cuidar dos jardins e plantações existentes, executando irrigações, podas, tratos culturais e combate a insetos e doenças com produtos adequados, de forma a manter as plantas sempre em boas condições estéticas.
	1 Jardineiro

	Auxiliar de Almoxarifado
	Executar atividades ligadas ao serviço de Almoxarifado tais como: Proceder à conferência de requisições de materiais de consumo e permanente, estocar, empacotar, despachar, distribuir, descarregar, carregar etc. Escolaridade mínima: Nível Médio completo.
	2 Auxiliar de Almoxarifado

	Operação de Máquinas Copiadoras
	Executar as atividades ligadas ao serviço de reprografia no âmbito do Tribunal, incluindo cópia de documentos, limpeza e conservação dos equipamentos, reposição de toner, encadernações e controle de cópias.
	1 Operador

	Manutenção das Instalações Físicas
	Executar manutenção preventiva e corretiva das instalações físicas (elétricas e hidráulicas), pequenos reparos envolvendo serviços de alvenaria e pintura, bem como outras atividades correlatas, sob orientação da Seção de Serviços Gerais, Obras e Projetos do TRE.
	2 Artífices de Manutenção em Geral

	Auxiliar de Consultório Dentário - ACD
	Exercer atividades discriminadas na Consolidação das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia Aprovada pela Resolução CFO-63/2005. Escolaridade mínima: Nível Médio completo. Registro no CRO-TO para ACD
	1 ACD


6. DA FREQÜÊNCIA/PERIODICIDADE DOS SERVIÇOS

A freqüência e periodicidade dos serviços estão relacionadas no Anexo “A” a esse Projeto Básico.

7. DOS UNIFORMES

A contratada deverá fornecer uniformes completos a todos os seus funcionários que atuarem na execução direta dos serviços, na quantidade de 4 (quatro) conjuntos anualmente. Como uniforme completo entende-se o conjunto de calça em brim, camiseta em malha de algodão, camisa em brim e calçado com solado de borracha, além dos Equipamentos de Proteção Individual (EPI) exigidos pela legislação, conforme a natureza de cada atividade (capacete, óculos, luvas, etc.). 

Os uniformes devem ser apresentados e aprovados pela Coordenadoria de Serviços Gerais do TRE-TO, através da Seção Serviços Gerais, Obras e Projetos.

Dois jogos de uniformes deverão ser entregues no início da atividade de cada empregado e substituídos a cada 6 (seis) meses ou antes, se apresentarem desgastes e tornarem-se impróprios ao uso.

Os profissionais designados pela contratada para execução dos serviços deverão apresentar-se no local de trabalho pontualmente, manter boa aparência e trajar o uniforme completo e limpo, com crachá de identificação nos moldes da IN MTB nº 03 de 29 de agosto de 1997.

8. DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE

Incumbe ao contratante:
a) Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato, bem como atestar, nas Notas Fiscais, a efetiva prestação dos serviços, por meio de representante especialmente designado ou previsto em Regulamento Interno;

b) Efetuar os pagamentos mensais à contratada, após verificada a regularidade da empresa, fazendo-se as retenções e recolhimentos de tributos previstos em lei;

c) Verificar se a contratada está cumprindo as exigências legais relativas às obrigações trabalhistas, previdenciárias e sociais para com os empregados envolvidos nos serviços contratados;

d) Disponibilizar instalações sanitárias, vestiários e local para refeição dos empregados da contratada;

e) Disponibilizar local para guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios da contratada em uso na prestação dos serviços;

f) Fornecer todos os gêneros alimentícios concernentes aos serviços de copa, bem como copos descartáveis e todos os utensílios necessários à execução dos serviços, e também todos os materiais destinados à manutenção das instalações físicas não compreendidos nas obrigações da contatada;

g) Aplicar à contratada as penalidades regulamentares e contratuais.

9. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

Incumbe à contratada, além das atividades previstas no Anexo “A”, as seguintes obrigações:
a) Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos e supressões no objeto do contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor atualizado;

b) Não transferir a outrem, no todo ou em parte, os serviços contratados, sem prévia e expressa anuência do contratante;

c) Assumir inteira responsabilidade pela execução dos serviços contratados e executá-los de acordo com as especificações constantes da proposta e/ou instruções do Edital e Anexos;

d) Repor qualquer material ou bem pertencente ao contratante que for danificado ou desviado por negligência de seus prepostos;

e) Agir segundo as diretrizes do contratante e legislação pertinente, atendendo prontamente a quaisquer exigências inerentes ao objeto da contratação;

f) Cumprir horários e periodicidade para execução dos serviços conforme definido pelo contratante. Sempre que possível, executar os serviços em horários que não interfiram no bom andamento das atividades do Tribunal;

g) Atender às necessidades de trabalhos extraordinários, conforme solicitado pelo contratante, respeitando-se às normas da legislação trabalhista;

h) Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a indispensável mão-de-obra, devidamente habilitada e treinada para execução dos serviços contratados, correndo por sua conta o cumprimento das obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes;

i) Apresentar ao contratante, antes do início do contrato, a relação de empregados que efetuarão os serviços objeto da licitação, com os respectivos cargos e horários de trabalho, devendo informar por escrito e previamente as substituições que ocorrerem na vigência do contrato;

j) Repor imediatamente os postos de trabalho em que se exigir o quantitativo de pessoal, nos casos de falta, afastamentos legais ou impedimentos;

k) Fornecer Vale-Transporte e Vale-Alimentação aos empregados envolvidos nos serviços contratados, em conformidade com a legislação;

l) Fornecer todo o material de consumo necessário à execução dos serviços de limpeza e conservação, desinsetização de ambientes e manutenção das áreas ajardinadas, baseando-se na relação constante do anexo “B”;

m) Fornecer toda a mão-de-obra, equipamentos, ferramentas e utensílios necessários à perfeita e completa execução dos serviços contratados, primando-se sempre pela qualidade e tecnologia adequadas, com observância às recomendações aceitas pela boa técnica e pelas normas legais;

n) Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação vigente;

o) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irão prestar os serviços objeto do contrato, instruindo-os também quanto às normas de prevenção e combate a incêndios, prevenção de acidentes de trabalho e outras aplicáveis às atividades, ainda, promover ou ministrar cursos de reciclagem para os empregados a cada 12 meses;

p) Manter disciplina nos locais dos serviços, substituindo no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas, após notificação, qualquer empregado considerado pelo contratante de conduta inconveniente;

q) Manter em perfeitas condições de uso e funcionamento todos os equipamentos, ferramentas e utensílios necessários à execução dos serviços,devendo ser respeitadas as normas de segurança quanto à utilização dos mesmos;

r) Identificar todos os materiais de sua propriedade, de forma a não serem confundidos com similares de propriedade do contratante;

s) Implantar, de forma adequada, a planificação, execução e supervisão permanente dos serviços, de forma a obter uma operação correta e eficaz, realizando os serviços de forma meticulosa e constante, mantendo a ordem nos ambientes de trabalho e garantindo a qualidade dos serviços prestados;

t) Responsabilizar seus empregados pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pelo contratante;

u) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual e municipal , as normas de segurança do contratante;

v) Exercer o controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus empregados;

w) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

x) Para o atesto da fatura mensal, a contratada deverá, obrigatoriamente, fazer o encaminhamento contendo a lista dos documentos fornecidos e na ordem exata conforme modelo abaixo, informando quais os recolhimentos encontram-se unificados, além de outros por força do contrato.

1. Nota Fiscal;

1.1. Comprovante de entrega dos uniformes junto com as faturas de n°s 1, 7, 13, 19, 25, 31, 37, 43, 49 e 55. A partir da 13ª Fatura caso haja as renovações do contrato;

1.2. Comprovante da realização de exame médico, realizado no início do contrato com validade de 12 meses junto com a fatura de n°s 1, procedendo da mesma forma para as faturas de n°s 13, 25, 37 e 49. A partir da 13ª Fatura caso haja as renovações do contrato;

2. RELAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS que estiveram prestando serviço no período do respectivo faturamento, mencionando os casos de troca ou substituição por qualquer motivo, lembrando que estes deverão estar com os respectivos recolhimentos anexados juntamente com os demais;

3. GUIA DE RECOLHIMENTO DO INSS (Cópia do comprovante autenticado);

4. GUIA DO RECOLHIMENTO DO FGTS (Cópia do comprovante autenticado);

5. RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO SINDICAL (Cópia do comprovante);

6. PRÊMIO DE SEGURO, contendo a FATURA MENSAL com a abrangência ou o mês de competência (Cópia do comprovante);

7. APÓLICE DE SEGURO (Cópia do comprovante);

8. ISSQN (Cópia do comprovante);

9. FOLHA DE PAGAMENTO, devidamente VISTADA pela empresa (Cópia do comprovante);

10. RECIBOS DE PAGAMENTO DO PESSOAL 9 Com data da efetivação) na ordem seqüencial que se encontra na folha de pagamento (Cópia do comprovante);

11. VALE-REFEIÇÃO, na ordem seqüencial que se encontra na folha de pagamento (Cópia do comprovante);

12. VALE-TRANSPORTE OU TERMO DE DISPENSA, na ordem seqüencial que se encontra na folha de pagamento (Cópia do comprovante);

13. DECLARAÇÃO FORMAL DE FILIAÇÃO junto ao Sindicato da categoria emitida pela empresa, na ordem seqüencial que se encontra na folha de pagamento (Cópia do comprovante);

OBS.: Os documentos deverão ser entregues separados e numerados de acordo o modelo a cima.

10. DA EXECUÇÃO DO CONTRATO

A execução do contrato será acompanhada e fiscalizada pela Seção de Serviços Gerais, Obras e Projetos do TRE ou por servidor especialmente designado pela Administração. A fiscalização será exercida no interesse do contratante e não exclui e nem reduz as responsabilidades da contratada, inclusive perante a terceiros, por quaisquer irregularidades e, em ocorrendo, não implicará co-responsabilidade do Poder Público ou de seus agentes e prepostos.

O contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o serviço prestado, bem como o emprego de quaisquer materiais e/ou equipamentos, se em desacordo com o contrato, impugnando o emprego de itens que não cumprirem às disposições contratuais e/ou normas de segurança.

11. DA JORNADA E HORÁRIOS DE TRABALHO 

Para as atividades objeto do Presente Projeto Básico, a jornada de trabalho será de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, correspondendo a 8 (oito) horas diárias de segunda a sexta-feira e a 4 (quatro) horas no sábado. Para a categoria de Auxiliar de Almoxarifado, a remuneração será equiparada a de artífice e para a categoria de Auxiliar de Consultório Dentário a jornada de trabalho será de 40 horas semanais, sendo a remuneração equiparada a de artífice com adicional de insalubridade.

O contratante poderá estabelecer regime de compensação de horas, observando-se a conveniência dos serviços, as normas trabalhistas e as disposições registradas em Convenção, Acordo ou Dissídio Coletivo da categoria.

Em anos eleitorais, no período de julho a outubro, o TRE poderá estabelecer jornadas extraordinárias para serviços nos finais de semana e nos feriados, mediante prévia solicitação à contratada. As horas extras decorrentes da extensão da jornada deverão ser faturadas em separado, apresentando-se cópias das folhas de ponto, comprovantes dos pagamentos (contra-cheques), planilhas demonstrativas dos cálculos das horas extraordinárias, além dos comprovantes dos recolhimentos legais. O valor das horas extras obedecerá ao disposto em Convenção, Acordo ou Dissídio Coletivo de Trabalho da categoria vigente na época da prestação dos serviços.

12. DA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

A composição dos custos mensais dos serviços deverá ser demonstrada em planilha própria, conforme Anexos I, II e III da Resolução TSE nº 19.820/97 e Anexo “C” deste Projeto Básico.

O TRE fará averiguação periódica dos itens constantes das planilhas de materiais (Anexo “C”), verificando se os quantitativos, custos e padrões de qualidade informados nas planilhas são condizentes com os materiais propriamente utilizados, podendo inclusive exigir cópia de Notas Fiscais de aquisição para aferição de custos. Qualquer divergência deverá ser imediatamente corrigida pela contratada, sem prejuízo das sanções cabíveis.

Para o preenchimento das planilhas anexas à Resolução TSE nº 19.820/97, deverá ser observado que a inclusão dos itens dependerá das categorias profissionais abrangidas, da legislação vigente e das peculiaridades do respectivo Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho.

13. DA DURAÇÃO DO CONTRATO

Por tratar-se de necessidade continuada, o contrato deverá ter duração e vigência máximas previstas em lei.

14. DAS INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

Para o correto dimensionamento do quantitativo de pessoal, material e equipamentos, os interessados na prestação dos serviços deverão realizar vistoria prévia nos prédios referidos no item 4 deste Projeto Básico, apresentando à licitação a DECLARAÇÃO DE VISTORIA (anexos “D” ou “E”, conforme o caso) devidamente assinada por representante do Tribunal ou do Cartório eleitoral.

Nessa vistoria deverão ser dirimidas todas dúvidas quanto ao objeto destas especificações. A DECLARAÇÃO DE VISTORIA constituir-se-á em documento de habilitação para o processo licitatório.

As dúvidas em relação aos parâmetros e especificações deverão ser esclarecidas junto à  Coordenadoria de Serviços Gerais e/ou Seção de Serviços Gerais, Obras e Projetos do TRE/TO, e-mail semai@tre-to.gov.br  ou pelos telefones 3218-6408 e 3218-6500.

	Dalton José Rodrigues Milhomem 

Chefe da Seção de Serviços Gerais, Obras e Projetos
	Luiz Rocha Filho

Coordenador de Serviços Gerais




 

APROVO: (Inciso I, § 2º, art. 7º da Lei nº 8.666/93)

Em......../......../........

________________________________________

Carimbo e assinatura do Responsável pela Unidade Gestora

TABELA “A”

PERIODICIDADE DOS SERVIÇOS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NÃO EXPLICITADO:

· Abastecer com papel toalha, higiênico e sabonete líquido os sanitários, quando necessário;

· Aspirar o pó em todo o piso acarpetado;

· Limpar com saneantes domissanitários os pisos dos sanitários, copas e outras áreas molhadas, duas vezes ao dia;

· Limpar os corrimãos;

· Limpar os elevadores com produtos adequados;

· Passar pano úmido com álcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitórios antes e após as refeições;

· Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitários com saneante domissanitário desinfetante, duas vezes ao dia;

· Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pó;

· Remover, com pano úmido, o pó das mesas, armários, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais móveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incêndio, etc.;

· Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plásticos de 100 litros, removendo-os para local apropriado para coleta;

· Retirar o pó dos telefones com flanela e produtos adequados;

· Retirar papéis, detritos e folhagens das áreas verdes;

· Suprir os bebedouros com garrafões de água mineral, adquiridos pelo TRE;

· Varrer as áreas pavimentadas;

· Varrer, passar pano úmido e polir os balcões e os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados;

· Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

· Deverá ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE nº 06 de 03 de novembro de 1995;

· Eventualmente fazer e distribuir café, conforme determinado pelos Cartórios Eleitorais;

· No Cartório Eleitoral, lavar e manter organizados os materiais de copa (xícaras, copos, talheres, bandejas e demais utensílios);

· Fazer higienização completa de bebedouros, sempre que necessário ou recomendado;

· Na sede do Tribunal e nos demais prédios localizados na Capital, executar os serviços de copeiragem, movimentação de materiais, portaria, jardinagem e operação de máquinas fotocopiadoras, seguindo orientações do setor encarregado do acompanhamento do contrato;

· Executar demais serviços considerados necessários à freqüência diária.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NÃO EXPLICITADO:

· Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;

· Limpar, com produtos adequados, divisórias e portas revestidas de fórmica;

· Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados à óleo ou verniz sintético;

· Lustrar todo o mobiliário envernizado com produto adequado e passar flanela nos móveis encerados;

· Limpar, com produto apropriado, as forrações de couro ou plástico em assentos e poltronas;

· Limpar e polir todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc.;

· Lavar os balcões e os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

· Passar pano úmido com saneantes domissanitários nos telefones;

· Limpar os espelhos com pano umedecido em álcool, duas vezes por semana;

· Retirar o pó e resíduos, com pano úmido, dos quadros em geral;

· Executar demais serviços considerados necessários à freqüência semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

· Limpar externamente todas as luminárias;

· Limpar forros, paredes e rodapés;

· Limpar cortinas e persianas, utilizando-se equipamentos produtos adequados;

· Remover manchas de paredes laváveis;

· Verificar a existência de insetos e ratos que possam causar danos materiais ou pessoais,  promovendo o combate imediato com produtos e equipamentos adequados;

· Proceder à capina e roçagem, retirando de toda área externa as plantas desnecessárias;

· Podar gramas e árvores, de forma a manter a boa estética do ambiente;

· Proceder a uma revisão minuciosa de todos os serviços prestados durante o mês.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

· Limpar todos os vidros (face externa) , respeitando-se as normas de segurança do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embaçantes;

· Realizar combate a insetos nas áreas internas e externas, utilizando-se produtos e equipamentos adequados;

· Lavar as áreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

· Limpar internamente os reservatórios de água potável.

SEMPRE QUE SOLICITADO PELO CONTRATANTE:

· Promover desentupimento de pias, tanques, vasos sanitários e esgoto;

· Executar limpeza e desentupimento das calhas dos telhados e coberturas;

· Corrigir pequenos vazamentos em torneiras, registros, sifões, válvulas de descarga e similares;

· Na sede do Tribunal e nos demais prédios situados na Capital, executar os serviços de manutenção das instalações físicas, através do Artífice de Manutenção em Geral;

TABELA “B”

RELAÇÃO DE MATERIAIS BÁSICOS DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA

· Água sanitária, cloro ativo entre 2 e 2,5%;

· Álcool gel comum para limpeza;

· Amoníaco;

· Aromatizante;

· Cera incolor;

· Desinfetantes destinados a destruir microorganismos, de forma indiscriminada ou seletivamente, quando aplicados em objetos inanimados ou em ambientes ;

· Detergentes destinados a dissolver gorduras e à higiene de recipiente e vasilhas e às aplicações de uso doméstico;

· Embalagens para descarte de absorventes higiênicos;

· Esponja de aço;

· Limpador de vidro anti-embaçante;

· Limpador multiuso (para limpeza de armários, mesas, computadores, divisórias, etc.); 

· Limpador para piso;

· Lustra-móveis;

· Luvas de borracha.

· Neutralizador de odores para mictórios;

· Papel higiênico extra branco, macio, de primeira linha;

· Papel-toalha extra branco, alto poder de absorção, de primeira qualidade;

· Protetor descartável para assento sanitário;

· Sabonete em barra;

· Sabonete líquido;

· Sacos plásticos para lixo – 50 e 100 litros; 

· Veneno para combate de ratos, baratas, formigas, cupins e outros insetos nocivos aos ambientes;

· Máquinas, equipamentos, ferramentas e utensílios necessários à execução dos serviços.

Nota:
O quantitativo dos materiais deverá ser dimensionado pela empresa interessada na contratação dos serviços, de acordo com as dimensões e características de cada prédio, incluindo-se, ainda, outros materiais indispensáveis à execução dos serviços porventura não identificados neste documento. Deverão ser preenchidas as planilhas constantes do Anexo “C” para subsidiar a composição dos custos mensais dos serviços. Todo o material, quando existir no mercado, deverá ser da linha industrial.
TABELA “C”

ESTIMATIVA DE CONSUMO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO, MÁQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

(preencher para cada localidade)

	Materiais de Consumo – Mensal

(relacionar os materiais de consumo mais freqüentes, previstos para um período de 30 dias, informando quantidade, preço médio unitário e valor total, para referência na composição dos custos)

Exemplo:

	Item
	Discriminação
	Unidade
	Quant.
	Preço Médio Unit.
	Valor Total

	01
	Água Sanitária
	
	
	
	

	02
	Álcool gel para limpeza
	
	
	
	

	03
	Desinfetante
	
	
	
	

	
	Etc.
	
	
	
	


	Materiais de Consumo – Bimestral
(relacionar os materiais de consumo menos freqüentes, previstos para um período de 60 dias, informando quantidade, preço médio unitário e valor médio  mensal, para referência na composição dos custos)

Exemplo:

	Item
	Discriminação
	Unidade
	Quant.
	Preço Médio Unit.
	Valor Médio Mensal

	01
	Vassoura de piaçava
	
	
	
	

	02
	Rodo
	
	
	
	

	03
	Escova para bacias sanitárias
	
	
	
	

	
	Etc.
	
	
	
	


	Materiais de Consumo – Semestral
(relacionar os materiais de consumo e/ou utensílios que tenham duração média de 6 meses, informando quantidade, preço médio unitário e valor médio mensal, para referência na composição dos custos)

Exemplo:

	Item
	Discriminação
	Unidade
	Quant.
	Preço Médio Unit.
	Valor Médio Mensal

	01
	Balde plástico 15 l
	
	
	
	

	02
	Pá para lixo
	
	
	
	

	03
	Enxada
	
	
	
	

	
	Etc.
	
	
	
	


	Equipamentos
(relacionar as máquinas, ferramentas e demais equipamentos necessários à execução dos serviços, informando o quantitativo de cada item,  o custo de aquisição, as despesas mensais com depreciação e manutenção, para subsidiar a composição dos custos dos serviços)

Exemplo:

	Item
	Discriminação
	Quant.
	Custo de Aquisição
	Depreciação Mensal
	Manutenção Mensal

	01
	Aspirador de pó
	
	
	
	

	02
	Enceradeira industrial
	
	
	
	

	03
	EPIs (especificar)
	
	
	
	

	
	Etc.
	
	
	
	


TABELA “D”

DECLARAÇÃO DE VISTORIA

Declaramos que a empresa __________________________________________, CNPJ __________________________________, efetuou a vistoria nos prédios da sede do TRE, do Depósito de Urnas e Almoxarifado e do Cartório Eleitoral em Palmas (TO), com vistas a aferição das características e dimensões das instalações prediais, bem como de seu conteúdo,  para subsidiar a elaboração de proposta para prestação dos serviços de conservação, limpeza, copeiragem, jardinagem, operação de máquinas copiadoras e manutenção das instalações físicas em geral..

____________________ (TO), _______, de _________________ de 2006

_________________________________

Coordenadoria de Serviços Gerais – TRE/TO
TABELA “E”
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